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Com os alunos na 

sala de aula (7,5%)

Pelos alunos fora da 

sala de aula (7,5%)

2980598925 Vera Lúcia Fernandes Ferreira 10 10 18 20 15 15 16 18 20 15,05

9308413677 Eduardo José Soares de Andrade 5 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

3611723290 Filipe Jorge Areal Gomes da Costa 15 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído por não ter comprovado possuir os requisitos de admissão

8703621448 Lúcia Sofia Araújo Duarte Monteiro 5 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

3222366284 Pedro Jorge Barbosa Carvalho 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

2386870138 Rui Manuel Fernandes Lima 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído por não ter comprovado possuir os requisitos de admissão

7863928176 Nelson Miguel Peixoto de Oliveira 4

8432421502 José João Durães de Barros Sampaio da Nóvoa 3

9558686085 Roberto Eduardo Maia Fonseca 3

6328512406 Ana Sofia Gonçalves Teixeira 2

1002939887 Helder Rodrigo Soares Pinto 2

8576522063 Paulo Manuel Barreiro Cavaco 2

5023923916 João César Gonçalves Ribeiro 1

2109230916 RICARDO CÉSAR PEREIRA LEITE SILVALOPES 0

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.
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Técnico Especializado com formação na área da Modelação Gráfica
Lista final ordenada

Nº Candidato Nome

Nº de Anos de 

Experiência 

Profissional 

declarados na 

candidatura

Pontuação do nº de 

anos de experiência 

profissional na área 

(ponderação de 35%)

Pontuações na entrevista de avaliação de competências

(ponderação de 35%)

Pontuações na avaliação do portefólio

(ponderação de 35%)

Resultado/Classificação final

Experiência e 

competências 

profissionais como 

formador na área da 

Modelação Gráfica 

(10%)

Experiência e 

competências 

profissionais/laborais 

na área da Modelação 

Gráfica (10%)

Avaliação da capacidade técnica e didática 

demonstrada com a apresentação de duas 

propostas de atividades a desenvolver: 

(15%)

Apreciação das 

habilitações 

académicas e 

ações/cursos de 

formação 

complementar 

concluídos (10%)

Apreciação das 

experiências 

profissionais 

realizadas como 

trabalhador 

dependente e/ou 

independente (5%)

Apreciação das 

evidências de 

trabalhos/ projetos 

realizados que 

demonstram as 

competências 

técnicas detidas 

(15%)
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