
Publicada e afixada em

25 de outubro de 2012

1ª proposta (7,5%)

Proposta de 

articulação com 

entidades da rede 

social local (7,5%)

1376258501 Raquel Heleno Terrinha Cutelo Pereira 7 7 16 16 16 18 14 14 12 12,10

2968486608 Maria João Soares Breia 12 12 0 14 7 7 12 12 6 9,35

8050926834 Aldina Maria do Vale Oliveira 13 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

4808585227 Amadeu Paulo Barros Oliveira 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8663999771 Elisabete de Sousa Araújo 11 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

3599769753 Filipa Maria Ezequiel Lopes de Almeida Nunes 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

3492730086 José Manuel de Jesus Oliveira 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1160558183 Maria Isabel Cardoso Gonçalves Santos Silva 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6148828952 Marta de Albuquerque Krus Ramos Chaves 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8991288782 Miguel Ângelo Ferreira Morais Valério 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter comprovado possuir os requisitos de admissão

7932641373 Nina Alexandra Pinto David 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

2906881686 Raquel Adriana Salgado Azevedo 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8087916654 Renata Oliveira Seabra Magalhaes Sousa 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

5534017651 Rita Machado Prata 14 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1989481671 Samanta Silva Marques 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

2531360158 Sandra Cristina Malojo Ferreira 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8102911565 Sofia do Carmo Palmeirão 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

7222499784 Sónia de Deus Monteiro de Magalhães Gonçalves 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

4009172630 Tânia Marisa Pereira da Cruz 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1048518868 Verónica da Conceição Correia Vieira 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

4083830816 Vítor Hugo Costa Martins Abreu 6 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6417739139 Ana Margarida Oliveira de Almeida 5

3741898651 Ana Marta da Silva Ferreira Pinto 5

6636950366 Daniela Areias da Silva Rodrigues 5

2866521927 Dora Gisela de Castro Moreira da Silva 5

8762332473 Elisabete Maria Pinheiro Martins da Silva 5

7220361998 Sofia Ribeiro da Silva 5

9351628434 Ana Sofia Alves Couto da Conceição 4

9151367645 Carla Maria Freitas Julio 4

6899974703 Diana Oliveira Ramos Lopes 4

7428202892 Diana Patricia Pinto da Silva 4

6865461746 Joana Andreia Sousa Amorim 4

5394461317 Márcio Filipe Conceição Rodrigues 4

6435522170 Maria João Gonçalves Lopes 4

6437465573 Maria João Sousa Gonçalves 4

2496955308 Susana Abreu Felgueiras 4

2782370111 Susana Maria Oliveira Tavares 4

7123116089 Ana Adelaide Oliveira da Silva Cardoso 3

8880877720 Jorge Daniel Ferreira Monteiro Paiva 3

1196195196 Lurdes Martins Abraúl 3

7610859362 Maria Anunciação de Jesus Ferreira 3

8848786553 Maria Emília Afonso Flambó 3

Escola Secundária de Caldas das Taipas - Guimarães (401031)
Contratação de Escola - Oferta nº 17 de 2012/13

Desenvolvimento de Projetos - Técnico Especializado na área do Serviço, Trabalho ou Educação Social
Lista final ordenada

Nº Candidato Nome

Nº de Anos de 

Experiência 

Profissional 

declarados na 

candidatura

Pontuação do nº de 

anos de experiência 

profissional na área 

(ponderação de 35%)

Pontuações na entrevista de avaliação de competências

(ponderação de 35%)

Pontuações na avaliação do portefólio

(ponderação de 30%)

Resultado/Classificação final

Experiência e 

competências 

profissionais em SPO 

de escolas 

secundárias públicas 

(10%)

Experiência e 

competências 

profissionais como 

Assistente Social 

noutros contextos 

institucionais (10%)

Avaliação da capacidade técnica e criativa 

demonstrada com a apresentação de duas 

propostas de atividades a desenvolver: 

(15%)

Apreciação das 

habilitações 

académicas e 

ações/cursos de 

formação 

complementar 

concluídos (10%)

Apreciação das 

experiências 

profissionais 

realizadas como 

trabalhador 

dependente e/ou 

independente (5%)

Apreciação das 

evidências de 

trabalhos/ projetos 

realizados que 

demonstram as 

competências 

técnicas detidas 

(15%)

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.
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2716630178 Rita Isabel Abreu Magalhães 3

8130707101 Sónia Cristina Pereira 3

4713076651 Tânia Pires Ferreira 3

7458515600 Cláudia Susana Ribeiro Peixoto 2

5771867322 Isa Catarina Redinha Girão 2

4264142334 Isabel Maria Afonso Milheiro Gonçalves dos Santos 2

1090394365 Mónica Sofia Monteiro Teixeira Varejão 2

3917253585 Ana Patrícia Barros Moura 1

1047851946 Ana Rita Ferreira Jerónimo 1

1547668229 Juliana Sofia Fernandes Pinheiro 1

1583868712 Maria de Lurdes Alves Lucas 1

9206816470 Marta Maria Ermida Figueiredo de Carvalho Machado 1

2188304497 Paula Cristina Caculo Marques de Azevedo 1

8780310427 Suzy Lopes de Assunção Silva 1

8425949386 Ana Luísa de Sousa Castro Lopes 0

8586487058 Carlos Alexandre Oliveira Costa Correia Azevedo 0

1059541068 Claudia Sofia Campelo Ferreira 0

7523222692 Cristiana Rodrigues Fontes Amorim Carvalho 0

1019761237 Liliana Sofia Carvalho Lobo 0

1327643316 Sandra Manuela Silva Cunha 0

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.
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