Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Descrigtio e critérios de selecgtio e
ordenagtio dos candidatos as Ofertas de
Escola relativas a necessidades
tempordrias a suprir por recrutumento
nos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimardes

Oferta 01 - GR 410 (Hordrio 30 - 18 horas)

Grupo

410 - Filosofia

Tipo de necessidade

Grupo de Recrutamento

Disciplina(s)

Psicologia e Sociologia, Psicologia e Area de Integragdio dos Cursos Profissionais; Filosofia do 11° ano dos
Cursos Cientifico-humanisticos.

Motivo

Substituicdo [alinea a) do artigo 93° do RCTFP]. Substituicdo por mobilidade.

Tipo Duracto

Anual, com término previsto para agosto de 2014

Nomero de horas

18

Justificag@io da necessidade

A docente titular do hordrio foi destacada por doenga apds o concurso nacional

Curso/Habilitacto

Serd dada preferéncia aos docentes com habilitagdo profissional para o Grupo 410 - Filosofia nos termos da
legislagdo aplicdvel.

Informactio Adicional

A convocatéria da entrevista serd enviada para o email registado no perfil do candidato, com o minimo de 24h
de anteced@ncia. A entrevista niio € passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. No
momento da entrevista, o Juri verificard previamente as habilitagGes para a docéncia e tempo de servigo dos
candidatos, pelo que os mesmos devem apresentar-se munidos de copias de todos os comprovativos
exigiveis, bem como do BI/CC, de acordo com o que tiverem declarado na candidatura.

Entrevista (50%)
[Subcritérios]

Apreciagdio da experiéncia e competencias profissionais do candidato como docente das

20,0%

disciplinas e fungdes que integram o hordrio.

Avaliagiio de capacidade cientifica e diddtica do candidato através da apresentagiio de
duas propostas de atividades, no mbito dos conteddos programadticos da(s) disciplina(s)

30,0%

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra

a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

[C. Art. 39°, DL n°® 132/2012, de 27 de junho]
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Descrigtio e critérios de selecgtio e
ordenagtio dos candidatos as Ofertas de
Escola relativas a necessidades
tempordrias a suprir por recrutumento
nos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimardes

Ofertu 02 - GR 550 (Hordrio 74 - 21 horas)

Grupo

550 - Informdtica

Tipo de necessidade

Grupo de Recrutamento

Disciplina(s)

TIC dos Cursos Profissionais; Aplicacdes Informdticas B dos Cursos Cientifico-humanisticos

Motivo

Substituicdo [alinea a) do artigo 93° do RCTFP]. Substituigtio por parentalidade.

Tipo Duracto

Tempordrio, com término previsto para 25 de outubro de 2013

Nomero de horas

21

Justificag@io da necessidade

Licenga de parentalidade do docente titular do hordrio

Curso/Habilitacto

Serd dada preferéncia aos docentes com habilitagdo profissional para o Grupo 550 - Informadtica nos termos da
legislagdo aplicdvel.

Informactio Adicional

A convocatéria da entrevista serd enviada para o email registado no perfil do candidato, com o minimo de 24h
de anteced@ncia. A entrevista niio € passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. No
momento da entrevista, o Juri verificard previamente as habilitagGes para a docéncia e tempo de servigo dos
candidatos, pelo que os mesmos devem apresentar-se munidos de copias de todos os comprovativos
exigiveis, bem como do BI/CC, de acordo com o que tiverem declarado na candidatura.

Entrevista (50%)
[Subcritérios]

Apreciagdio da experiéncia e competencias profissionais do candidato como docente das 0
e L ,. 20,0%
disciplinas e fungdes que integram o hordrio.

Avaliagiio de capacidade cientifica e diddtica do candidato através da apresentagiio de
duas propostas de atividades, no mbito dos conteddos programadticos da(s) disciplina(s) 30.0%
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra g
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.
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