Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Publicada e afixada em

i Contratacgdo de Escola - Oferta n? 12 de 2013/14 09 de outubro de 2013
escoka secunddna de cadas das Fapas . . . . . ~ s e . .
. . Técnico Especializado na drea da Modelagao Grafica e do Desenho Técnico
ESCOLA SECUNDARIA CALDAS DAS TAIPAS - RUA PROFESSOR MANUEL JOSE PEREIRA, N° 611
4805 -128 CALDAS DAS TAIPAS Lista final ordenada
Pontuagdes na entrevista de avaliagdo de competéncias Pontuagdes na avaliacdo do portefélio
(ponderacéo de 35%) (**) (ponderacéo de 30%) (**)
N° de Anos de Pontuagao do n° de Experiencia e Avaliacéo da capacidade técnica e didatica Apreciagéo das Apreciagéo das Apreciagédo das
Experiéncia anos de experiéncia enci Experiéncia e demonstrada com a apresentagéo de duas habilitacs A evidéncias de
N° Candidato Nome Profissional profissional na area pr;f?sn;:):n:sc;smo competéncias propostas de atividades a desenvolver: aczdlélnfigczzse ;:g;;:z::iz trabalhos/ projetos Resultado/Classificagéo final
declarados na | (ponderagéo de 35%) | d . d profissionais/laborais (15%) Ses/ d lizad realizados que
candidatura *) ,\:;Lnjaoggz’:\;a a na area da Modelagéo aQofes curSf)s © re? |zta)x Iis gomo demonstram as
¢ . @€ | Grafica e do Desenho Com os alunos na | Pelos alunos fora da ormagao rabaiador competéncias
do Desenho Técnico Técnico (10% o N complementar dependente e/ou técnicr;s detidas
(10%) (10%) sala de aula (7,5%) sala de aula (7,5%) concluidos (10%) independente (5%) (15%)
4875089538 Sandra Cristina Oliveira Gongalves 13 14,4 12,0 12,0 10,0 10,0 12,0 14,0 14,0 12,94
1241720606 |André Simdo Campos da Costa Reis 12 - --- - --- - --- - - Excluido(a) por ndo ter comprovado os requisitos de admissdo nas condigdes exigidas
5367877834 |Andréa Sepulveda Fernandes Ribeiro Pinto 16 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
2093733919  |Carlos Manuel Ferreira Ramos 13 - - - - - - - - Excluido(a) por ndo ter comprovado os requisitos de admissdo nas condigdes exigidas
2881093868 |Fernando de Freitas Teixeira 16 - Excluido(a) por ndo ter comprovado os requisitos de admissdo nas condigdes exigidas
3611723290 |Filipe Jorge Areal Gomes da Costa 18 -—- Excluido(a) por ter faltado a entrevista
9520782710 |Jodo da Cruz Pericdo de Faria 16 - Excluido(a) por ndo ter comprovado os requisitos de admissdo nas condigdes exigidas
2273175876  |Jorge Manuel Alves Pinheiro 18 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
2253372404  |Paulo José Mendes Placido Pereira 15 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
9558686085  |Roberto Eduardo Maia Fonseca 16 - - - - - - - - Excluido(a) por ndo ter comprovado os requisitos de admissdo nas condigdes exigidas
3124780655  |Rui Roberto Castro dos Santos 13 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
3214589164 [Sandra de Magalhdes Campos 16 -—- Excluido(a) por ter faltado a entrevista
9105511879  |Sandra de Seixas Ferreira 11
4629330399 |Joao Nuno Dias Marques Franco 10
3222366284 Pedro Jorge Barbosa Carvalho 10
2980598925 |[Vera Lucia Fernandes Ferreira 10
9447874665 |Anabela Soares Marques Leal 8
8636028752 |Joana Esmeralda Antunes Vieira 8
9103139026 |Vitor Hugo Almeida Santos 8
8495608146 |Antdnio Joaquim Oliveira Aratjo 7
1240339682 |Avelin F oo A desa B andidatos sem graduagdo final por ndo terem sido incluidos na(s) tranche(s) convocadas para a 22 fase do processo de selegdo (aplicagdo faseada dos critérios de sele¢do conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade ndo vier a ser
vetino Francisco Amaro de >a suprida pelos candidatos graduados, o processo de selegdo prosseguird com a convocagdo de novas tranches, pela ordem decrescente do n2 de anos de experiéncial profissional na drea declarados na candidatura.
8432421502 |José Jodo Durdes de Barros Sampaio da Névoa 6
1370805667 |Manuel Duarte Frutuoso Ribeiro 6
4091001718 |Maria Elisabete Rodrigues Dias 6
7863928176  |Nelson Miguel Peixoto de Oliveira 6
5262141234 |José Abel de Araujo Mota Campos 5
2706542330 |Gongalo Nuno Lopes Pinto Coelho de Freitas 1
5097524829 |Claudia Engracia Barreira Alves 0
1853528617 |Maria Helena Magalhdes Pereira 0

(*) - O n2 de anos de experiéncia profissional na drea declarados foi proporcionalmente convertido para uma escala de pontuagdo de 0 a 20, sendo o valor do candidato mais experiente considerado equivalente a 20,0 e os restantes convertidos pela mesma proporgdo, com arredondamento as décimas.

(**) - As pontuagGes na entrevista de avaliagdo de competéncias e na avaliagdo do portefélio foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas.
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