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— Contratacgdo de Escola - Oferta n2 13 de 2013/14 02 de outubro de 2013
SseckIseetnAmace e dsrapee Técnico Especializado nas areas do Design, Comunicag¢io e Audiovisuais
R e Lista final ordenada
Pontuagdes na entrevista de avaliagdo de competéncias Pontuagdes na avaliacdo do portefélio
(ponderacéo de 35%) (**) (ponderacéo de 30%) (**)
Avaliacéo da capacidade técnica e didatica
Ne de Anos de | Pontuagéo do n°de Experiéncia e o demonstrada com a apresentagéo de duas Apreciagdo das Apreciagdo das Apreciagdo das
Experiéncia | anos de experiéncia competéncias Experiéncia e propostas de atividades a desenvolver: habilitages experiéncias evidéncias de
N° Candidato Nome Profissional | profissional naarea | profissionais como competéncias (15%) académicas e profissionais trabalhos/ projetos Resultado/Classificagéo final
declar.ados na (ponderaqf{o de 35%) | formador nas areas zg'zrselzgizllgzsi;a: acﬁes/curs?s de realizadas como Jz:z::tor:nju:s
e : Comuneagdoe |  Comunicasioe | Comos ahnosna | pelos s forada | ol | ooty | competencias
Audiovisuais (10%) Audiovisuais (10%) sala de aula (7,5%) sala de aula (7,5%) concluidos (10%) independente (5%) tecmc(zi\;;i)etldas
9272575885 Pedro Manuel Machado Ferreira 16 16,0 12,0 16,0 14,0 14,0 18,0 16,0 19,0 15,95
7419241635 |Claudia Sofia Rodrigues Gomes 17 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
9029283882  |Maria de Fatima da Silva Cerqueira 20 - Excluido(a) por ter faltado a entrevista
3270468547 |Carla Maria Alves Brito 15
3589143126 |Fernando José da Silva Esperanga Mourdo 15
3154362991 |Jodo Carlos da Fonseca Cabral 15
2253372404  |Paulo José Mendes Placido Pereira 15
8339784986  |Sonia Ercilia Sousa Morgado 15
5660448380 |Verdnica Amil Dias 15
7356076926  |Bruno Filipe da Silva Faria 14
8253672055 |Joana de Bessa Mesquita 14
8634237826  |José Manuel Seixas Alves 14
9351750361 |Valter Jorge Alves Cabrito 14
4875089538 |Sandra Cristina Oliveira Gongalves 13
8624635799 |Susana Salgado Teles de Meneses Costa 13
8961439731 |Carla dos Anjos Andrade Nogueira 12
8266035911 |Pedro Jeronimo Gongalves de Sousa 12
8686041086 |Ricardo Filipe Duarte Cabral 12
8077097626 |Angela Maria Mendes Saldanha Silva Gomes 11
1932538739  |Antonio Alexandre Moreira de Sousa 10
8108196132  |Carlos Manuel Ribeiro Gomes 10
4514312274  |Duarte Nuno Fernandes de Castro Ferreira Regalado 10 Candidatos sem graduagdo final por ndo terem sido incluidos na(s) tranche(s) convocadas para a 22 fase do processo de sele¢do (aplicacdo faseada dos critérios de selecdo conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade n#o vier a ser
3128093415 |lo3o Pedro de Magalhies Teixeira 10 suprida pelos candidatos graduados, o processo de sele¢do prosseguira com a convocagdo de novas tranches, pela ordem decrescente do n2 de anos de experiéncial profissional na drea declarados na candidatura.
5676039663 |Filipe Campos de Sousa Lopes 9
8636028752  |Joana Esmeralda Antunes Vieira 8
4716090736 |Lurdes Maria Magalhdes Marques 8
1606942980 |Paulo Fernando Estaca Dias 7
6014277927 |Adriana Manuel Cardoso Lopes dos Santos 6
4783470545 |Eduarda Filipa Pereira Fontes 6
9215890645  |Jodo Vasco Silva Martins 6
8432421502  |José Jodo Durdes de Barros Sampaio da Névoa 6
4376349852 Leandro Antdnio Rodrigues Miranda 6
2796676986  |Ricardo Jorge Oliveira Carvalho 6
5688523549  |Sandra Cristina Sim&es da Silva 6
2191388361 |Bruno Miguel de Oliveira Matias 5
2595673742  |César Augusto Perez Figueiredo 5
1335121846 |Joana Filipa Oliveira da Costa 5
3978718642 |Marta Isabel Rocha de Sousa Ferreira da Cunha 5
7458328398  |Paula Cristina da Costa Silva Ferreira Vilela 5
3370808145 Ricardo Alexandre Rodrigues dos Santos 5
1223165094 |Tiago Manuel Reis da Silva Jesus 5
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O Diretor
José Augusto Ferreira Araujo
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N° Candidato

Nome

N° de Anos de
Experiéncia
Profissional

declarados na
candidatura

Pontuagdo do n° de

anos de experiéncia

profissional na area

(ponderacéo de 35%)
*

Pontuagdes na entrevista de avaliagdo de competéncias
(ponderacéo de 35%) (**)

Pontuagdes na avaliacdo do portefdlio

(ponderacéo de 30%) (**)

Experiéncia e
competéncias
profissionais como
formador nas areas
do Design,
Comunicacéo e
Audiovisuais (10%)

Experiéncia e
competéncias
profissionais/laborais
nas areas do Design,
Comunicagéo e
Audiovisuais (10%)

Avaliacéo da capacidade técnica e didatica
demonstrada com a apresentacéo de duas
propostas de atividades a desenvolver:
(15%)

Com os alunos na
sala de aula (7,5%)

Pelos alunos fora da
sala de aula (7,5%)

Apreciagdo das
habilitagdes
académicas e
acdes/cursos de
formagéo
complementar
concluidos (10%)

Apreciacdo das
experiéncias
profissionais

realizadas como
trabalhador

dependente e/ou
independente (5%)

Apreciagédo das
evidéncias de
trabalhos/ projetos
realizados que
demonstram as
competéncias
técnicas detidas
(15%)

Resultado/Classificagéo final

2599566916  |Anténio Manuel Freitas da Silva Ribeiro 4
5592985517 |Gerardo Filipe lopes Gongalves 4
7863928176 Nelson Miguel Peixoto de Oliveira 4
3224986239 |Alda Figueira Amaro 3
7614549554  |Andreia Patricia Ferreira da Silva Rocha 3
1020625430 |Carlos Filipe Pereira de Freitas 3
8159103220 |lsabel Maria da Cruz Carvalho 3
7078722752  |Rui Costa Moura Pinto 3
7078874323  [Rute Leonardo Torres Rodrigues 3
7651933001 |Andreia Raquel Freitas Marques 2
2319801995 [Tania Bandeira 2
9275201943 |Lisete Silva Sampaio Dias 1
9617054477  |rui sérgio oliveira neves 1
1473198437  |Ismael Gomes Afonso 0
2993096702  |Paula Maria Araujo Duarte Monteiro 0

Candidatos sem graduac&o final por ndo terem sido incluidos na(s) tranche(s) convocadas para a 22 fase do processo de selegdo (aplicagdo faseada dos critérios de selegdo conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade n&o vier a ser
suprida pelos candidatos graduados, o processo de selegdo prosseguira com a convocagdo de novas tranches, pela ordem decrescente do n2 de anos de experiéncial profissional na drea declarados na candidatura.
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(**) - As pontuagdes na entrevista de avaliagdo de competéncias e na avaliagdo do portefélio foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas.

O Diretor
José Augusto Ferreira Araujo

(*) - O n2 de anos de experiéncia profissional na drea declarados foi proporcionalmente convertido para uma escala de pontuagdo de 0 a 20, sendo o valor do candidato mais experiente considerado equivalente a 20,0 e os restantes convertidos pela mesma proporgdo, com arredondamento as décimas.
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