
Publicada e afixada em

02 de outubro de 2013

Com os alunos na 

sala de aula (7,5%)

Pelos alunos fora da 

sala de aula (7,5%)

4094026630 Luís Filipe de Sousa Esteves Rodrigues 12 20,0 15,0 18,0 16,0 16,0 16,0 18,0 18,0 17,90

6231508676 Sérgio António da Costa Abreu 8 13,3 14,0 17,0 15,0 15,0 12,0 16,0 18,0 14,71

8131927318 Luis Filipe Afonso Gomes 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1676590226 Mário David Ferreira Marques 12 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

4845851644 Pedro João Baptista Cardoso 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

5786150631 Susana Manuela Bentes de Araújo 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter entregue o Portefólio nas condições exigidas

4234683701 Rui Pedro Fontes Carvalho 7

4249496430 Bruno Manuel Sousa da Cunha Almeida Ferraz 5

1106784294 raquel susana fernandes lanção 5

9125763148 Ricardo Jorge Ferreira Martins da Silva 2

2737743966 Liliana Isaura Soares Neto 0

5888125377 Rui Alberto Borges Novais 0

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.

(*) - O nº de anos de experiência profissional na área declarados foi proporcionalmente convertido para uma escala de pontuação de 0 a 20, sendo o valor do candidato mais experiente considerado equivalente a 20,0 e os restantes convertidos pela mesma proporção, com arredondamento às décimas.

(**) - As pontuações na entrevista de avaliação de competências e na avaliação do portefólio foram atribuídas numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento às décimas.

Resultado/Classificação final

Experiência e 

competências 

profissionais como 

formador na área da 

Gestão Desportiva 

(10%)

Experiência e 

competências 

profissionais/laborais 

na área da Gestão 

Desportiva (10%)

Avaliação da capacidade técnica e didática 

demonstrada com a apresentação de duas 

propostas de atividades a desenvolver: 

(15%)

Apreciação das 

habilitações 

académicas e 

ações/cursos de 

formação 

complementar 

concluídos (10%)

Apreciação das 

experiências 

profissionais 

realizadas como 

trabalhador 

dependente e/ou 

independente (5%)

Apreciação das 

evidências de 

trabalhos/ projetos 

realizados que 

demonstram as 

competências 

técnicas detidas 

(15%)
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Técnico Especializado na área da Gestão Desportiva
Lista final ordenada

Nº Candidato Nome

Nº de Anos de 

Experiência 

Profissional 

declarados na 

candidatura

Pontuação do nº de 

anos de experiência 

profissional na área 

(ponderação de 35%) 

(*)

Pontuações na entrevista de avaliação de competências

(ponderação de 35%) (**)

Pontuações na avaliação do portefólio

(ponderação de 30%) (**)
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