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Com ou sem recurso 

às plataformas 

digitais (7,5%)

Com recurso às 

plataformas digitais 

(7,5%)

2573279952 Fernanda Dias Veloso 8 10,7 0,0 16,0 14,0 14,0 16,0 16,0 12,0 11,65

4312628602 Adelino António Meira Fernandes Martins 12 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter comprovado a experiência profissional declarada na candidatura

9026087829 Ana Patrícia da Costa Nunes Portugal 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8317158810 Cristina Paula Almeida Tavares Pinho 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6747117174 Daniela Paixão Esteves Dantas 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

7428202892 Diana Patricia Pinto da Silva 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1596414405 Emilia Maria Sousa Gonçalves de Freitas 13 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

8418819286 Eva Machado Costa 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter comprovado possuir os requisitos habilitacionais de admissão ao concurso

1663125805 Filipa Alexandra Ferreira Fernandes 12 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1592532306 Francisco José Oliveira Pinto 15 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

1116461668 Liliana Marisa Araújo Faria 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter comprovado a experiência profissional declarada na candidatura

5197278293 Manuel António Almeida Poças Horta 13 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

9243390309 Maria Cristina Garcia 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6148828952 Marta de Albuquerque Krus Ramos Chaves 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter comprovado a experiência profissional declarada na candidatura

2624631917 Miriam de Jesus Guerra Correia 8 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

7871581295 Paula Cristina Carriço Penúria 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por não ter comprovado a experiência profissional declarada na candidatura

4490157827 Sandrina Maria Pereira Vieira 11 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6008237331 Sérgio Jorge Oliveira Pereira 9 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

3646910232 Sónia Vinhais Borges 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6669925190 Susana Clara Carvalho de Almeida 7 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter comprovado possuir os requisitos habilitacionais de admissão ao concurso

9584252682 Susana Paula Pereira da Silva 10 --- --- --- --- --- --- --- --- Excluído(a) por ter faltado à entrevista

6920542617 Ana Catarina Bernardo Machado 6

9261545858 Clarisse Alves Chaves 6

4465386214 Nadiry Nachilombo Diniz 6

3988181188 Vera Lúcia Araújo Pardilhó Ferreira 6

5549597233 Carminda Isabel Coelho de Carvalho 5

5946443380 Catarina Isabel Teixeira Rebelo 5

4073760181 Fernanda Custódia Nogueira Magalhaes 4

8083559423 Alexandra Sofia dos Santos Brandão Freire 3

8039371805 Ana Paula dos Santos Lopes 3

5050885426 Bruna de Sousa e Costa 3

8734974601 Cátia Torres da Costa 3

3347402731 Daniella Alexandra Amaral Sousa Dias 3

2159139238 Fátima de Conceição Silva Araújo 3

6365822308 João Alexandre Maia Dias 3

2847124799 Margarida Maria Saruga Pinheiro 3

Nº Candidato

Pontuações na avaliação do portefólio

(ponderação de 30%) (**)

Apreciação das 

evidências de 

trabalhos/ projetos 

realizados que 

demonstram as 

competências 

técnicas detidas 

(15%)

Resultado/Classificação final

Experiência e 

competências 

profissionais como 

prestador de serviços 

de animação 

educativa e 

sociocultural em 

escolas secundárias 

públicas  (10%)

Experiência e 

competências 

profissionais como 

prestador de serviços 

de animação 

educativa e 

sociocultural noutros 

contextos 

institucionais (10%)

Avaliação de capacidade técnica e criativa 

através da apresentação de duas propostas 

de atividades: (15%)
Apreciação das 

habilitações 

académicas e 

ações/cursos de 

formação 

complementar 

concluídos com 

aproveitamento (10%)

Escola Secundária de Caldas das Taipas - Guimarães (401031)
Contratação de Escola - Oferta nº 21 de 2013/14

Técnico Especializado para o GAAF - Animação Sociocultural
Lista final ordenada

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.
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Nº de Anos de 

Experiência 

Profissional 

declarados na 

candidatura

Pontuação do nº de 

anos de experiência 

profissional na área 

(ponderação de 35%) 

(*)

Pontuações na entrevista de avaliação de competências

(ponderação de 35%) (**)

Apreciação das 

experiências 

profissionais 

realizadas como 

trabalhador 

dependente e/ou 

independente (5%)
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3384220595 Maria Irene C. Cerquiera Pereira Aguiar Monteiro 3

6409040326 Paulo Jorge Soares Teixeira 3

6591398198 Natália Maria Rodrigues Braga 2

2540320805 Ana Isabel Pereira Martins 0

3820373055 Esperança Félix Ferreira 0

1345539770 Judite Manuela Esteves Pereira 0

4490350155 Liliana Cristina Sousa Ferreira 0

2622326289 Maria Adília Monteiro Gouveia 0

5665742775 Maria Elisabete Costa Ferreira da Cunha 0

5286376347 Marta Susana Coelho Pedro 0

6600942592 Ricardo Jorge Ribeiro Martins Mota 0

2816939634 Tatiana Raquel de Jesus Marques Duarte 0

Candidatos sem graduação final por não terem sido incluídos na(s) tranche(s) convocadas para a 2ª fase do processo de seleção (aplicação faseada dos critérios de seleção conforme anunciado no aviso de abertura da oferta). Se a necessidade não vier a ser 

suprida pelos candidatos graduados, o processo de seleção prosseguirá com a convocação de novas tranches, pela ordem decrescente do nº de anos de experiêncial profissional na área declarados na candidatura.

(*) - O nº de anos de experiência profissional na área declarados foi proporcionalmente convertido para uma escala de pontuação de 0 a 20, sendo o valor do candidato mais experiente considerado equivalente a 20,0 e os restantes convertidos pela mesma proporção, com arredondamento às décimas.

(**) - As pontuações na entrevista de avaliação de competências e na avaliação do portefólio foram atribuídas numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento às décimas.
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