Ministério da Educacao e Ciéncia
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares
ESCOLA SECUNDARIA DE CALDAS DAS TAIPAS - GUIMARAES
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgoes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente

operacional.

1- Nos termos dos n.”® 2 e 3 do artigo 69, artigos 50° a 55° da Lei n® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e do disposto no artigo 19° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracOes introduzidas pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, de
09/10/2013, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por autorizacdo do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares N°REF 10715/D-DGESTE/2013, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicacdo do presente Aviso
em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional desta Escola
Secundaria de Caldas das Taipas, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial (4 horas/dia). Este concurso é valido

para eventuais contratacdes que ocorram durante o presente ano escolar.

2- Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a& pelas disposicoes
contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.© 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.© 69-A/2009, de 24 de margco,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.°© 145-A/2011, de 6
de abril, Lei n.© 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3- Local de trabalho: Escola Secundaria de Caldas das Taipas, sita na Rua Professor
Manuel José Pereira, 611, 4705-128 Caldas das Taipas.

4- Caracterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente

operacional, nomeadamente a prestagao de servigos de limpeza e apoio geral.
5- Remuneracao base prevista: 2,80€/hora

6- Duracao do contrato: o contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com término a 17 de dezembro de 2013, ao abrigo da alinea €) do
Artigo 930 do RCTFP



7- Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei especial;
i) 18 Anos de idade completos;

iii) N3o inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
V) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.% 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

c) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria ou equivalente, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se

trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

8- Formalizacao das candidaturas:
8.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente Aviso, em
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro.

8.2- Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, II Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no
enderecgo eletrénico da Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administracdo escolar da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de

recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola Secundaria de Caldas das Taipas.

8.3- Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,

dos seguintes documentos:

— Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
— Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

— Fotocdpia de declaragdes da experiéncia profissional;


http://www.dgaep.gov.pt/

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

9- Métodos de selecao

9.1- Dada a urgéncia do procedimento e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.0 da Lei n.0 12 - A/2008 e dos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.© 83 -

A/2009, sera utilizado como Unico método de selecdo a avaliagao curricular (AC).

9.2-A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB)
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formacgao Profissional (FP). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

_ 2x(HAB) +4x (EP) + 2x (FP)
8

AC

10- Composicao do Jari
Presidente: José Temporao Simdes Rodrigues, Adjunto do Diretor

Vogais efetivos: Maria Gorete Lobo Lima da Cruz, Assessora da Direcdo e José Alberto

Macedo Marques, Encarregado Operacional

Vogais suplentes: Jodo Antdénio Rodrigues Coelho Teixeira, Assessor da Direcao e

Francisco Xavier Oliveira Araljo, Assessor da Diregao

10.1- O presidente do juri serad substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efetivos.

11- Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificagcdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunibes do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos

candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

12- Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser

feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho n.© 11 321/2009, de 8 de maio,



publicado no Diario da Republica, II Série, n.°© 89, de 8 de maio, disponibilizado no
endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos

administrativos da Escola Secundaria de Caldas das Taipas.

13- A Ordenacdo final dos candidatos admitidos é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos

do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

13.1- Critério de desempate:
13.1.1- Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adoptar sé@o os
constantes do n.% 1 do artigo 35.9 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
13.1.2- A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de
valoracdo e em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP).

b) Valoracdao da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

c) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14- A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo do Diretor da
Escola Secundaria de Caldas das Taipas, é afixada nas respetivas instalacbes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica http://www.esct.pt, sendo ainda
publicado um aviso no Diario da Republica, II Série, com informacdo sobre a sua

publicitacao.

15- Nos termos do disposto n.© 1 do artigo 19.° da Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica, II Série, bem como na
pagina eletrénica desta Escola Secundaria de Caldas das Taipas, http://www.esct.pt e, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao

nacional.

16- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17- Prazo de reclamacdo: 48 horas apds a afixacdo da lista graduada dos candidatos.

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, 10 de outubro de 2013
O Diretor

José Augusto Ferreira Aradjo


http://www.dgaep.gov.pt/

