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CONSELHO GERAL

Regulamento do procedimento concursal prévio a eliio do Diretor

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicOegsae normas do concurso para a
eleicdo do Diretor da Escola Secundaria de Caldag dipas.

Artigo 2°
Concurso

1. Para efeitos do recrutamento do Diretor, dedeevs® um concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do Artigo 3°.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidaeosegnam 0s requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Leir5/2008, de 22 de abrita redacgéo
gue lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/20d2 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto na escola psoade acordo com o ponto 4 do
artigo 22.° do retromencionado Decreto-Lei e pithliio do seguinte modo:

a) Na pagina eletronica da Escola;
b) Na pégina eletronica da Direc¢do Geral de Adstia¢ao Escolar;

c) Em local apropriado da Escola (sala do alunda sk professores; sala de
funcionarios)

d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario daUiRkpa e divulgado em oOrgao de
imprensa de expansao nacional.



Artigo 4.°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até ideziteis, apos a publicacédo do aviso
em Diario da Republica.

2. Toda a documentacéao de formalizacdo da candaddéwve ser entregue pessoalmente
nos Servicos de Administracdo Escolar da Escolar8iécia de Caldas das Taipas ou
por correio registado com aviso de rececao, expeatielao prazo fixado.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1. O pedido de admissdo ao concurso é efectuadorgouerimento, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo préprodibilizado na pagina electrénica
da escolaHttp://www.esct.pt e nos Servigos de Administracdo Escolar, devesato
acompanhado dos seguintes documentos, sob penaldsé®:

a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datados&inado, contendo todas as
informacgbes consideradas pertinentes, e acompandad@rova documental que
obedeceréa ao estabelecido no ponto 2 do artigpA2@®mesmo Decreto-Lei;

b) Projeto de intervencao na escola, contendo ifdeqfo de problemas, definicdo de
objectivos/estratégias e programacao das atividadeslizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisqueroguélementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes pazeiagdio do seu merito.

Artigo 6.°
Avaliacédo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissaesigndr pelo Conselho Geral,
constituida por sete dos seus membros.

2. Previamente a apreciacéo das candidaturas, as€amreferida no niamero anterior
procede a verificacdo dos requisitos de admissamacurso, excluindo os candidatos
que os nao tenham cumprido.

3. Serédo elaboradas e afixadas, pelos meios mevists alineas a) e c¢) do artigo 3.°
antecedente, as listas provisorias dos candiddiogidos e dos candidatos excluidos a
concurso, no prazo de oito dias Uteis, apos a tatie de apresentacdo das
candidaturas.
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4. A Comisséo procede a apreciacao das candidatarasordo com o estabelecido no
ponto 5 do artigo 22.°-B do retromencionado Deekelip considerando
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidasgndo apreciar a sua relevancia
para o exercicio de funcdes e 0 seu merito;

b) A andlise do projeto de intervencdo na escakgndo apreciar a relevancia do
mesmo, a coeréncia entre os problemas diagnossicadoestratégias de intervencao
propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) A entrevista individual, que para além do apndamento de aspetos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as agot¢ da candidatura e verificar se a
fundamentacédo do projeto de intervencao é adecuaghlidade da escola.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto 4 deste artigmetodologia a utilizar para a
avaliacdo das candidaturas serda aprovada pelo Bon§keral, sob proposta da
Comisséo especialmente designada para a apredas@andidaturas.

6. ApoOs a apreciacdo de cada um dos candidatognas§€ao elabora o respetivo
relatorio de avaliagdo dos mesmos, que € presenBoaselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselnadoa sua eleigéo.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre asliceturas em apreciacdo, a Comissao
ndo pode, no relatorio previsto no numero antepiaceder a seriacdo dos candidatos.

8. A Comisséao pode considerar, no relatério deiagé@b, que nenhum candidato retne
condicOes para ser eleito.

Artigo 7.0
Apreciagao e eleicéo

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e aprecidgarelatério emitido pela
Comissdao, podendo, antes da elei¢cdo, procederigiawtbs candidatos.

2. A audicdo dos candidatos far-se-4 sempre del@@mm os pontos 9 a 12 do artigo
22.°-B do retromencionado Decreto-Lei.

3. Apos a discusséo e apreciacdo do relatorio eeatwal audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, cenasidlo-se eleito o que obtenha
maioria absoluta de votos dos membros do Consetinal &m efectividade de fungdes.



4. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatiossencedor, nos termos do
ponto anterior, o Conselho Geral reline novamentprapo de cinco dias Uteis, para
poder proceder a novo escrutinio, ao qual sao apamaitidos, consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votamwsprimeira eleicdo, sendo

considerado eleito aquele que obtiver maior nirdergotos favoraveis, desde que em
namero nao inferior a um terco dos membros do CGlonséeral em efetividade de

funcoes.

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo des€lbo Geral fica impedido, nos
termos da lei, de participar nas reunides ou cdiagsgonvocadas para a eleicdo do
Diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no pdntieste artigo s6 se podera realizar
se 0 mesmo solicitar a rendncia ao cargo, sendatisludo de acordo com o
estabelecido no ponto 4 do artigo 16.° do DecreioAl® 75/2008, de 22 de abril, na
redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-LeilBP/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificacdo de resultados

1. A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursatalwdidatos é a constante na lista
referida no ponto 3 do artigo 6.° antecedente, setwhsiderado, para efeito de

notificagdo, a afixacdo da mesma nos locais a@Edps da escola e publicitado na
pagina electronica da escola.

2. Do resultado do processo concursal sera dadweconento ao Diretor eleito, atraves
de correio registado com aviso de recepc¢do, nasdias Uteis seguintes a tomada de
deciséo do Conselho Geral.

Artigo 10.°
Homologacéao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicadDjrecdo Geral de Administracao
Escolar, pelo Presidente do Conselho Geral, pai#osfde homologacdo, no prazo
maximo de dois dias uteis.

2. O resultado da eleicdo do Diretor € homologamdez dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral,ideasdo-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
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Artigo 11.°
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Gemd, 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pela Dir&gral de Administracdo Escolar.

Artigo 12.°
Disposic¢es transitorias e finais

1. Os casos omissos, no regulamento referentaca@ldo Diretor, serdo supridos pelo
Conselho Geral, respeitando a lei e os regulamemoggor.



