A_a@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

ENSINO E FORI\/IACAO PROFISSIONAL
Ano letivo de 2021/2022

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
CURSO: Técnico de Acdo Educativa

DISCIPLINA: Psicologia

CRITERIOS
TRANSVERSAIS

NIVEIS DE DESEMPENHO

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CONHECIMENTO

- Pesquisa, seleciona e analisa criticamente
informacdo, proveniente de diversas fontes, de
uma forma sistematica, fazendo sempre o seu
cruzamento.

- Adquire saberes, aplica e mobiliza
aprendizagens em contextos diferenciados.

- Toma decisBes, de forma sistematica, com
vista a resolugdo de problemas.

- Utiliza sempre recursos técnicos e/ou
tecnolégicos  adequados as  diferentes
situagdes.

- Pesquisa, seleciona e analisa criticamente
informacdo, proveniente de diversas
fontes, de forma frequente, fazendo o seu
cruzamento.

- Adquire saberes, aplica e mobiliza
frequentemente aprendizagens em
contextos diferenciados.

- Toma decisdes, de forma frequente, com
vista a resolugdo de problemas.

- Utiliza frequentemente recursos técnicos
e/ou tecnoldgicos adequados as diferentes
situagcdes.

- Pesquisa, seleciona e analisa criticamente
informacdo, proveniente de diversas fontes,
de forma esporadica, fazendo o seu
cruzamento.

- Adquire e aplica saberes, mas nem sempre
mobiliza aprendizagens em  contextos
diferenciados.

- Toma decisGes, de forma esporédica, com
vista a resolugdo de problemas.

- Utiliza com pouca frequéncia recursos
técnicos e/ou tecnoldgicos adequados as
diferentes situagdes.

- Pesquisa, seleciona e analisa
criticamente informacgdo, proveniente
de diversas fontes, com dificuldade,
ndo fazendo o seu cruzamento.

- Raramente adquire e aplica saberes.

- Raramente toma decisGes, com vista
aresolugdo de problemas.

- Raramente utiliza recursos
técnicos e/ou tecnoldgicos
adequados as diferentes situagdes.

COMUNICAGAO

- Exprime-se sempre com rigor, clareza e
corregdo nas diferentes linguagens (cientifica,
técnica, tecnoldgica, artistica).

Argumenta sistematicamente de forma
coerente e cientificamente fundamentada, com
vista a tomada de posicdo.

- Exprime-se frequentemente com rigor,
clareza e corregdo nas diferentes
linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica,
artistica).

- Argumenta frequentemente de forma
coerente e cientificamente fundamentada,
com vista a tomada de posigdo.

- Exprime-se algumas vezes com rigor,
clareza e corregdo nas diferentes linguagens
(cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica).

- Argumenta esporadicamente de forma
coerente e cientificamente fundamentada,
com vista a tomada de posigdo.

- Exprime-se de forma pouco clara,
comprometendo a inteligibilidade da
mensagem.

- Raramente argumenta de forma
coerente, nem cientificamente
fundamentada, com vista a tomada
de posicdo.

PARTICIPACAO

COLABORACAO

- Demonstra bastante autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.

- Envolve-se sempre nas tarefas de sala de aula,
de forma construtiva.

- Contribui  sistematicamente para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias e/ou
propostas.

- Evidencia mecanismos de autorregulagdo,
de uma forma sistematica.

- Demonstra autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.
- Envolve-se frequentemente nas tarefas de
sala de aula, de forma construtiva.

- Contribui com frequéncia para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias
e/ou propostas.

- Evidencia mecanismos de autorregulagdo,
com frequéncia.

- Demonstra pouca autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.

- Envolve-se com pouca frequéncia nas
tarefas de sala de aula, de forma construtiva.

- Contribui esporadicamente para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias e/ou
propostas.

- Evidencia mecanismos de autorregulagdo,
de forma esporadica.

- Raramente demonstra autonomia,
nem sentido de responsabilidade, na
realizagdo de tarefas.

- Raramente se envolve nas tarefas de
sala de aula, de forma construtiva.

- Raramente contribui para o
desenvolvimento do trabalho de
grupo.

- Raramente evidencia mecanismos
de autorregulagio.

PROCESSOS

DE

RECOLHA

DE

INFORMACAO

(TECNICAS E
INSTRUMENTOS?)

1 - Cada professor deve utilizar, pelo menos, duas técnicas diferentes para classificar os alunos. As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de informagcdo sdo da responsabilidade de cada professor e
devem ser selecionados de acordo com as caracteristicas de cada grupo turma e cada aluno (Decreto-Lei n2 54/2018). Deve ser fornecido feedback de qualidade aos alunos, proporcionando-lhes a melhoria das
aprendizagens, antes do processo de classificagdo.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Cobpico

DESIGNACAO Do MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

Descobrindo a Psicologia

26 Horas / 31Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia, por sua vez, 0 seu
desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional (competéncias profissionais) e enquanto
cidadao (competéncias de cidadania).

Comunicagao
Participagao

Colaboragao

Comunicagao
global

(25%)

Aplicar adequadamente métodos (experimental, quase-experimental e ndo experimental) e
técnicas de investigacdo (entrevistas, questiondrios e observacdo participante e ndo
participante) a diversidade dos processos mentais e comportamentos em estudo.

Reconhecer as areas de especializagdo em Psicologia.

CRITERIOS CRITI’ERIOS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS?
TRANSVERSAIS! | ESPECIFICOS?
Conhecimento |Investigagso e Eeconhecer a c%mi)legldadte; SUbJetl,\]:.ldaie éigs ;l)rOFessos mentais e do comportamento
~_ |tratamento da|Umano como objeto de estudo especifico da Psicologia. Trabalhos de projeto;
Participacao informagdo
Colaboragiio (25%) Difler.enciar .O obJ:eto de .e.studo dg PsiFologia de objetos Qe estudo de disciplir.wz.js. cientificas| - Trabalhos de
préximas (Biologia, Medicina, Sociologia, entre outras), salientando a sua especificidade. . L.
Conhecimento pesquisa/investigacdo;
integrado  ||nferir a importancia do estudo cientifico do comportamento humano. - Trabalhos escritos;
(50%)

- Apresentagdes orais;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;

- Tarefas de autorregulacéo.

*Inquérito:
-Questiondrios orais/escritos
sobre percegBes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

* Observagdo:
- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;
- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;
- Grelha de observagao do
trabalho experimental;
- Grelha de observagdes orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

* Andlise de Contelido:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

» Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORAGAO integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de ribricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagido Sumativa com fins de Classificagdo.

3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formac3o Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e
pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Cobpico

DESIGNAGCAO DO MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

2

O desenvolvimento Humano

29 Horas / 35 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

|[Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia, por
sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional
(competéncias profissionais) e enquanto cidaddo (competéncias de cidadania).

Participagao

Colaboragao

tratamento da
informacao

(25%)

Conhecimento
integrado

(50%)

Aplicar os conceitos de desenvolvimento, crescimento e maturacdo na compreensdo das
diferentes etapas de vida dos individuos.

Associar as componentes inata (hereditariedade) e adquirida (meio e cultura) do
desenvolvimento e do comportamento e processos mentais humanos, manifestando
compreensdo da superac¢do da dicotomia hereditariedade-meio.

Comunicagao
Participacao

Colaboragdo

Comunicagao
global

(25%)

Relacionar bases anatdmicas e fisioldgicas do sistema nervoso humano (organizagao funcional
do cértex) com o comportamento.

CRITERIOS CRITERIOS
TRANSVERSAIS | ESPECIFICOS?2 APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS3
Conhecimento |Investigacdo e

- Trabalhos de projeto;

- Trabalhos de

pesquisa/investigacdo;

- Trabalhos escritos;

- Apresentagdes orais;

*[nquérito:
-Questiondrios orais/escritos
sobre percegdes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

¢ Observagdo:

- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;

- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;

- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;

- Grelha de observagGes orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

- O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORAGAO integra a avaliagio pedagdgica que seréd operacionalizada através de rubricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagdo Sumativa com fins de Classificag3o.
3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagdo Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e

pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Manifestar compreensdo do carater multidimensional e coextensivo a vida (life-span) do|
desenvolvimento humano.

Caracterizar cada etapa do ciclo de vida (infancia, adolescéncia, adultez e velhice) nas suas
diferentes dimensées (bioldgica, cognitiva e socioafetiva).

Relacionar as transformacGes da adolescéncia com o seu desenvolvimento pessoal,
desenvolvendo uma atitude reflexiva face ao seu “Eu”., manifestando compreensdo tolerante|
de si e do outro a partir do reconhecimento da existéncia de semelhancas e de diferencas
interindividuais no desenvolvimento.

- Cadernos diarios;

- Reflexdes criticas;

- Tarefas de autorregulacdo.

* Andlise de Contelido:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

* Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CépiGo

DESIGNACAO DO MODULO

HoRrAs / TEMPOS LETIVOS

3

Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais

27 Horas / 32 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

|Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia, por

sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional
(competéncias profissionais) e enquanto cidadao (competéncias de cidadania).

Colaboragao

Inferir que a resolugdo de um problema passa pela utilizacdo de estratégias diferentes

CRITERIOS CRITERIOS \
TRANSVERSAIS! |ESPECIFICOS? APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS
Conhecimento |Investigagdoe| =~ . " ~ ~

tratamento da|Pistinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano (atengdo, concentragdo,
Participacao informacdo |Percecdo, aprendizagem, memodria, entre outras). - Andlise de texto, video, imagem
Colaboragso (25%) ou outra forma de expressao;
Conhecimento|Relacionar a nogdo de inteligéncia (Gardner; TIM — inteligéncias multiplas) com diferentes
integrado  |capacidades dos individuos, desenvolvendo uma atitude positiva face a diversidade.
(50%) - Mapas mentais;
Interpretar comportamentos humanos, e suas possiveis representacdes iconicas, a luz da
Comunicaciio Comunicagdo [nocdo de inteligéncias multiplas. - Fichas de trabalho;
global
Participacdo (25%)

eInquérito:
-Questiondrios orais/escritos
sobre percegdes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

¢ Observagdo:

- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;

- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;

- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;

- Grelha de observagdes orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORACAOQ integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de rubricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliacdo Sumativa com fins de Classificacio.
3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagdo Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e

pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

(solugBes atipicas — inovagdo versus dominio da légica).

Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolu¢do de problemas do quotidiano,
desenvolvendo uma atitude positiva face a complexidade e a incerteza.

Inferir que a inteligéncia emocional interfere nas relagdes interpessoais (Goleman, Mayer e
Salovey, Bar-On, entre outros) e que é um elemento fundamental da resiliéncia pessoal.

Manifestar compreensdo que as emocgles e 0s pensamentos sdo interdependentes e
influenciam o agir.

Aplicar os conceitos de motivacdo, expetativa, atribuicdo e satisfacdo na compreensdo dos
processos motivacionais.

Distinguir as nogdes de motivacdo intrinseca da motivagdo extrinseca, aferindo a importancia
das mesmas na construgdo do seu percurso.

Localizar, na Piramide das Necessidades de Maslow, diferentes tipos de necessidades.

Explicitar o comportamento dos outros a luz da teoria motivacional de Maslow, consolidando
uma atitude de tolerancia face as diferencas interindividuais.

- Debate oral;

- Analise de textos;

- Chuva de ideias;

- Trabalho de investigacao;

- Construcdo de portefélio;

- Trabalho de grupo;

- Tarefas de autorregulagdo.

* Andlise de Contelido:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

* Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

ws B 5020 ==

REFUBLICA e I"DGEstE
PORTUGUESA — | ——

aqr @)

Pagina | 5




A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CépIGo

DESIGNACAO DO MGDULO

HorAs / TEMPOS LETIVOS

4

Processos Relacionais e Comportamento Profissional

38 Horas / 46 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

*Inquérito:
-Questionarios orais/escritos

|Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia, por
sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional
(competéncias profissionais) e enquanto cidadao (competéncias de cidadania).

sobre percegBes e opinides;

- Entrevistas;

- Outros (dando cumprimento
I ao DL n? 54/2018).

Participagao

Colaboragao

tratamento da
informacgao

(25%)

Conhecimento
integrado

(50%)

Comunicagao
Participagao

Colaboragao

Comunicagao
global

(25%)

Distinguir autoconceito de autoestima.

Aferir o papel dos outros na confirmacgdo ou negagdo do que a sua pessoa se considera e na
construcdo da sua identidade.

Aplicar estratégias para a manutenc¢do de uma identidade pessoal positiva.

Caracterizar a nocdo de atitude, realcando o papel dos outros na formacdo e
desenvolvimento das atitudes pessoais.

- Analise de texto, video, imagem

ou outra forma de expressao;

- Mapas mentais;

- Fichas de trabalho;

- Debate oral;

CRITERIOS | CRITERIOS S
ESPECI,FICOSZ APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS3 - Grelha de observagdo do
TRANSVERSAIS? desempenho
cientifico/atitudinal;
Conhecimento | Investigacdo e - Lista de verificagdo de

atividades/trabalhos
propostos;

- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;

- Grelha de observages orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORACAOQ integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de rubricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagdo Sumativa com fins de Classificacdo.

3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagado Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e
pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Inferir as componentes das atitudes.

Identificar fatores facilitadores da mudanca de atitudes, mobilizando-os na reflexdo das suas
atitudes e no que nelas pode alterar.

Relacionar a formacdo das impressdes com a categorizagao social.

Avaliar o impacto dos esteredtipos e dos preconceitos nas opgdes e decisOes pessoais e nas
dos Estados, propondo solucdes para a eliminagdo de esteredtipos negativos.

Refletir sobre o papel dos grupos sociais (tipo, coesdo grupal, processos de lideranca) na
construcdo do “Nos”.

Clarificar a complementaridade entre os conceitos de estatuto social e papel social.

- Andlise de textos;

- Chuva de ideias;

- Trabalho de investigacao;

- Construcdo de portefélio;

- Trabalho de grupo;

- Tarefas de autorregulagao.

* Andlise de Conteldo:
- Portefdlios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigagdo;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexd&es criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

* Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CépIGo

DESIGNACAO DO MODULO

HoRrAs / TEMPOS LETIVOS

5

Fatores e Processos de Aprendizagem

33 Horas / 39 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

(competéncias profissionais) e enquanto cidadao (competéncias de cidadania).

Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia,
por sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional

Conhecimento
integrado

(50%)

Incluir, na vida quotidiana e em contextos diversos (por exemplo, em casa e na escola),
condigdes facilitadoras da aprendizagem (como, por exemplo, a atengdo).

Superar, na vida didria e em varios espacos (por exemplo, em casa, ha escola, no local de
estagio), fatores perturbadores da aprendizagem (por exemplo, a desmotivagao).

CRITERIOS CRITERIOS
TRANSVERSAIS! | ESPECIFICOS2 APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS?
Conhecimento | Investigacdo e
N tratamentoda |nferir que a aprendizagem implica mudangas estdveis no comportamento e
Participacao inf 5 - , .
Informacgao  lconhecimento e depende de multiplos fatores. - Analise de texto, video, imagem
Colaboragao (25%) ou outra forma de expressao;

- Mapas mentais;

- Fichas de trabalho;
- Debate oral;

- Andlise de textos;
- Chuva de ideias;

- Trabalho de investigacao;

*Inquérito:
-Questionarios orais/escritos
sobre percegdes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

¢ Observagdo:
- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;
- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;
- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;
- Grelha de observages orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORACAOQ integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de rubricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagdo Sumativa com fins de Classificacdo.
3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagdo Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e
pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Comunicagao
Participacao

Colaboragdo

Comunicagao
global

(25%)

Inferir que o reforgo (Skinner; condicionamento operante) e a modelagdo (Bandura;
aprendizagem vicariante) correspondem a formas diferentes de aprender.

Analisar as condigBes que contribuem para o insucesso escolar.

Propor estratégias de superagdo do insucesso escolar.

Identificar, tendo por referéncia Kolb, Honey e Mumford, as preferéncias pessoais para
aprender (por exemplo, preferir envolver-se ativamente nas experiéncias ou preferir
ponderar mais sobre os seus resultados).

Aplicar as estratégias de estudo mais ajustadas as caracteristicas pessoais em diferentes
contextos de aprendizagem (na sala de aula e no estudo auténomo), autorregulando o seu
comportamento e compreendendo a diversidade do outro.

Mobilizar conhecimentos para intervir ativamente no seu contexto social,
consciencializando-se que o seu papel de cidadao pode ser assumido de diferentes formas.

- Construcdo de portefélio;

- Trabalho de grupo;

- Tarefas de autorregulagdo.

* Andlise de Contelido:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

» Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CopiGo

DESIGNACAO DO MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

6

Da Diferenga de Comportamentos a Diferenciagao de Intervencao

33 Horas / 39 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

(competéncias profissionais) e enquanto cidadao (competéncias de cidadania).

Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia,
por sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional

CRITERIOS
TRANSVERSAIS?

CRITERIOS
ESPECIFICOS?

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

TIPOLOGIA DE TAREFAS3

Conhecimento
Participagao

Colaboragao

Investigacdo e
tratamento da
informagdo

(25%)

Conhecimento
integrado

(50%)

Comunicagao
Participacao

Colaboragao

Comunicagao
global

(25%)

Manifestar compreensdo que a diferenca implica um processo de comparagao que varia
consoante os contextos e o espago relacional em que acontece.

Analisar a variedade das diferengas no quotidiano (comportamentos, atitudes, valores,
orientagdo sexual, sonhos, aspeto fisico, sentido estético, entre outros).

Avaliar o impacto negativo da diferenca (isola, gera mal-estar e inibe participacdo social),
nomeadamente quando ha associacdo de esteredtipos e preconceitos negativos.

- Analise de texto, video, imagem

ou outra forma de expressao;

- Mapas mentais;

- Fichas de trabalho;

eInquérito:
-Questiondrios orais/escritos
sobre percegdes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

* Observagdo:
- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;
- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;
- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;
- Grelha de observagdes orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORACAOQ integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de rubricas por tarefas.
2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagdo Sumativa com fins de Classificag3o.

3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagdo Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e
pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Inventariar situagdes de risco e a sua multiplicidade de aspetos caracterizadores
(consumo de substancias licitas e ilicitas, pertenca a grupos minoritdrios, deficiéncia
mental ndo diagnosticada ou sem acompanhamento).

Refletir sobre o fendmeno da inser¢do/inadaptacdo social e estratégias para lidar com a
diferenca.

Identificar varias populagdes com especiais dificuldades no acesso ao trabalho: jovens -
da ndo qualificacdo a sobre-qualificacdo; desempregados de longa duracdo — do efeito da
idade a heterogeneidade de situagGes; particularidade da situagdo nacional; pessoas com
baixas qualificagdes — analfabetismo funcional e qualificacGes obsoletas; mulheres -
discriminacdo salarial e na progressdo na carreira; toxicodependentes e ex-
toxicodependentes — reinsergdo social e superagdo das dependéncias; detidos e reclusos
— fatores penalizadores (baixa escolaridade e pouca qualificagdo profissional); minorias —
especificidades étnicas e culturais; pessoas com necessidades especificas -
acessibilidades, participagao, produtividade e adaptagdo ao local de trabalho.

Apresentar respostas diferenciadas (educagdo/formacdo e acesso ao mercado de
trabalho) as varias populagGes e problematicas.

Investigar boas praticas (nomeadamente em instituicdes que prestam apoio social,
reabilitacdo e reintegracdo de populagdes com especiais dificuldades para contacto com
respetivos profissionais, valéncias e praticas) no ambito da promocao da igualdade e da
integracdo de populagBes com necessidades especificas de educagdo/formacgdo e acesso
ao trabalho, inferindo a necessidade e as potencialidades de uma intervencdo ajustada a
cada situacdo particular.

- Debate oral;

- Analise de textos;

- Chuva de ideias;

- Trabalho de investigacéao;

- Construgdo de portefdlio;

- Trabalho de grupo;

- Tarefas de autorregulagao.

* Andlise de Contelido:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

* Testagem:

- Testes;

- Questionamento oral;

- Fichas de trabalho;

- Questdes aula;

- Miniteste;

- Testes digitais;

- Quizzes;

- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).
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A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CopIGo

DESIGNACAO DO MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

7

Construgao do Futuro e Gestao da Carreira

35 Horas / 42 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

|Pretende-se que ao aluno seja possivel o desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base que potencia, por
sua vez, o seu desenvolvimento pleno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais), enquanto profissional
(competéncias profissionais) e enquanto cidadao (competéncias de cidadania).

*Inquérito:
-Questionarios orais/escritos
sobre percegdes e opinides;
- Entrevistas;
- Outros (dando cumprimento

CRITERIOS CRITERIOS
TRANSVERSAIS! | ESPECIFICOS?

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

TIPOLOGIA DE TAREFAS?

ao DL n? 54/2018).

Investigacdo e
tratamento da
informagdo

Conhecimento (25%)
Participacao

Colaboragdo

Conhecimento
integrado

(50%)

\vocacionais.

na estrutura das profissdes.

Manifestar compreensdo das implicacGes das decisGes vocacionais tomadas ao longo da
vida para a sua trajetdria profissional (Donald Super — teoria desenvolvimentista do espaco
e do curso de vida: pressupostos, estadios e tarefas de desenvolvimento vocacional).

Mobilizar os conceitos de expetativa e papel social (mddulos 3 e 5) e articula-los com a sua
etapa de vida e o seu estadio na carreira.

Analisar os fatores individuais (interesses, valores, aptidGes, entre outros) e institucionais
(formagdo profissional, estruturas de apoio, entre outros) que influenciam as escolhas

Inferir que o desenvolvimento vocacional delineado na adolescéncia ndo é irreversivel
(admissdo de reorientagdo de escolhas e de processos de reciclagem).

Aplicar as nogdes de globalizagdo econdmica e cultural na analise do mundo do trabalho e

Usar diversas estratégias de recrutamento para otimizagdao das competéncias individuais

- Analise de texto, video, imagem

ou outra forma de expressao;

- Mapas mentais;

- Fichas de trabalho;

- Debate oral;

¢ Observagdo:
- Grelha de observagdo do
desempenho
cientifico/atitudinal;
- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos
propostos;
- Grelha de observagdo do
trabalho experimental;
- Grelha de observagdes orais;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).

1 - O critério transversal de PARTICIPACAO E COLABORACAOQ integra a avaliagio pedagdgica que serd operacionalizada através de rubricas por tarefas.

2 - Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderacdes aplicaveis em contexto de Avaliagdo Sumativa com fins de Classificag3o.
3 - As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formac3o Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes), cruzando com as &reas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO): A-Linguagens e textos; B-Informacgdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e
pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-
Consciéncia e dominio do corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar.

REFUIBLICA i I"DGEstE
= g

voci 5050 = " PORTUGUESA

aQe @)

Pagina | 12




A_@ESCT

Escolo Secunddrio de Caldas das Taipas

Proposta de CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Comunicacao
Participacao

Colaboragao

Comunicagao

e profissionais de si proprio.

Avaliar o desempenho profissional futuro em fungao das suas proprias dimensdes pessoal,
profissional e social.

Refletir sobre o contributo do periodo da formagdo (curso) para o alcance do sucesso
pessoal e profissional.

Implementar os procedimentos facilitadores do processo de transi¢do escola — mundo do
trabalho: conhecimento do meio empresarial;

Exploragdo de ofertas de emprego;

Contacto com profissionais;

Estagio;

Preparacao da entrevista;

Elaboracdo do Curriculum Vitae (CV) e da Carta de Apresentacdo.

Justificar que o autoconhecimento e o conhecimento acerca do mundo do trabalho
facilitam a transicdo da escola para a vida ativa e contribuem para a construgdao de um
projeto vocacional mais consistente.

Aplicar os conhecimentos adquiridos na formulagdo de objetivos realistas e flexiveis, no
aAmbito pessoal e profissional, reveladores da integragcdo de conhecimentos relativos ao
individuo, a situacdo e ao meio, para inclusao no projeto de vida e de carreira.

Planear reflexivamente o projeto de vida e de carreira, a curto, médio e longo prazos,
ajustado as potencialidades individuais, mas aberto a inovagdo e possibilidade de
reorganizacao, manifestando no¢do da imprevisibilidade da vida e da atividade
profissional.

Aplicar os conhecimentos adquiridos (relativos a motivagdo, ao “self”, a aprendizagem, a
diferenca e ao mundo do trabalho) a definicdo, reorganizagdo e implementagdo de
projetos de vida e de carreira (rejeicdo de atitudes apaticas, da desresponsabilizacdo e da
entrega do futuro a sorte).

- Andlise de textos;

- Chuva de ideias;

- Trabalho de investigacao;

- Construcdo de portefélio;

- Trabalho de grupo;

- Tarefas de autorregulagao.

* Andlise de Contetdo:
- Portefolios;
- Relatérios de atividades;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacao;
- Trabalhos escritos;
- Cadernos diarios;
- Reflexdes criticas;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n? 54/2018).

» Testagem:
- Testes;
- Questionamento oral;
- Fichas de trabalho;
- Questdes aula;
- Miniteste;
- Testes digitais;
- Quizzes;
- Outros (dando cumprimento
ao DL n2 54/2018).
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