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| - ENTIDADE PROMOTORA
Escola Secunddria de Caldas das Taipas (ESCT), Guimaraes

Il - COMPROMISSO SOCIAL E METAS DE SUCESSO

Historico de sucesso 1) Metas de Sucesso 2)
Ano letivo 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Ensino 95.71% 96,8% 98,2% +05%
Secundario

NA. " Taxas de sucesso segundo os dados da MISI.

2) Metas de sucesso calculadas, devendo fixar-se, para 2020/21, em mais 1%, para 2021/22, em mais 0,5%
e para 2022/23, em mais 0,5% do que a taxa global calculada com o acumulado dos anos considerados no
histérico.

Il - ENQUADRAMENTO

No cumprimento da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 23/2016, de 24 de
marco, assumindo os objetivos do Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso
Escolar (PNPSE), de promocdo de um ensino de qualidade para todos, num quadro
de valorizacdo da igualdade de oportunidades e do aumento da eficiéncia e
qualidade das escolas, a ESCT dd& continuidade ao seu Plano de Agdo Estratégica
para o ano letivo 2022/23, ajustado a ESCT, com a finalidade de manter a
promocdo de prdticas educativas e aprendizagens que conduzam ao sucesso de
todos os alunos.

Desta feita, identificados os problemas e as fragilidades e observando as
orientacdes educativas mais recentes — Plano 21|23 Escola+ e Despacho n.° 6605-
A/202, de 6 de julho que expde os referenciais curriculares das vdrias dimensdes do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagcdo externa - e os j& mencionados
anteriormente - Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, Aprendizagens
Essenciais, Lei da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Educacdo Inclusiva -,
desenham-se e definem-se as dindmicas de intervencdo, na tentativa de resposta
as necessidades especificas diagnosticadas no contexto e populagcdo escolar da
ESCT.

Assim, para o ano letivo 2022/23, elencam-se as seguintes medidas:
Q Medida 1 - Plano OpTE - Otimizacdo Permanente do Tempo Escolar;
O Medida 2 - PpSIE - Plano de Promoc¢do do Sucesso e Inclusdo Educativos;

QO Medida 3 — Programa de Mentorias - (in) ESCT... Mentorias de Alunos para
Alunos.
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IV - MEDIDA 1 | Plano OpTE - Otimizagdo permanente do Tempo Escolar

1. Fragilidades/problemas | ¢ Resultados escolares.
e Convergéncia entre resultados da avaliacdo interna e

externa.
¢ Qualidade das aprendizagens.
e Disciplina.
2. Fonte(s) de e Projeto Educativo.
identificagao e Relatdrios do Instituto de Avaliacdo Educativa (IAVE) dos

Exames Finais Nacionais do Ensino Secunddrio.

e Relatdrios Anuais de Progresso.
Atas dos conselhos de turma.

e Atfas das seccodes disciplinares e dos departamentos
curriculares.

¢ Planos Anuais de Afividades.

e Relatdrio do Observatorio da Indiscipling.

3. Anos de escolaridade a | 10.°, 11.°e 12.° anos de escolaridade.
abranger

4. Designa¢do da medida | Plano OpTE - Otimizacdo permanente do Tempo Escolar.

5. Objetivos a atingircom | ¢ Promover o sucesso de todos os alunos.

a medida e Garantir a existéncia de mecanismos e de
procedimentos de recuperacdo do insucesso.

e Fazer convergir resultados da avaliacdo interna e
externa.

¢ Melhorar a qualidade das aprendizagens.

e Oftimizar a gestdo dos tempos escolares em atividades
de enriquecimento curricular e apoio educativo.

e Promover a formacdo integral dos alunos, como
cidaddos do mundo.

e Valorizar as artes, as ciéncias, o desporto, as
humanidades, as tecnologias de informacdo e
comunicacdo, e o trabalho prdatico e experimental, bem
como a integracdo das componentes de natureza
regional e da comunidade local.

e Promover experiéncias de comunicacdo e expressdo em
lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas
modalidades oral, escrita, visual e multimodal.

6. Metas a alcancar com a | Garantir a realizacdo de um volume total de, pelo menos,

medida 9500 tempos mensais de afividades, que envolvam o0s
alunos (n.° de participantes x n.° de tempos)

7. Atividade(s) a A 2 EC (Equidade e Conhecimento & Enriquecimento

desenvolver no Gmbito da Curricular):

medida

e C.D./AOE (Cidadania e Desenvolvimento/Apoio e
Orientacdo Educativa) — 10.°, 11.° e 12.° anos.

e Oficinas do Conhecimento.

e 2EC - Apoio Pedagdgico Acrescido a Portugués —
12.° ano.

e EC - Apoio a Artes Visuais, Matemdtica, Portugués e
Fisica e Quimica.

e Matematica A + Apoio/ Histéria A + Apoio/ Desenho
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A PEN (Preparagao para os Exames Nacionais):

A + Apoio - 12.° ano.

Reforco a Matemdtica A—10.°e 11.° anos.
Apoio — Recuperacdo de Mddulos em atraso.
Atividades Singulares.

Atividades inseridas em Projetos.

e Assisténcia a Aulas.
e Sessdes de Preparacdo para Exames Nacionais.
e Sessdes de Apoio & Reapreciacdo de Provas.

8. Calendarizac¢do das
atividades

Ao longo do ano letivo (2EC) e do ano escolar (PEN).

9. Intervenientes e
responsdveis pela
execugdo da medida

e Diretores de Turma (CD/AQE).
e Docentes (2EC e PEN).

10. Responsdveis pela
recolha de dados da
execucdo da medida

e Coordenadora dos Diretores de Turma (CD/AOE).
e Coordenadores de Departamento (2EC e PEN).
o Equipa do PNPSE (PEN).

11. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou outros
recursos necessdrios a
consecucdo da medida)

Cerca de 100,4 tempos/semana de servico docente, sendo
43,4 tempos de crédito hordrio (equiparadas a letivas).

12. Indicadores de
monitorizagdo e meios de
verificagdo da execugdo
e eficdcia da medida

Volume de tempos de atividades utilizadas pelos alunos (n.°
de alunos x n.° de tempos), contabilizado através de
registos de presenca em cada sessdo das diferentes
atividades.

13. Necessidades de
formacado

Ndo estdo identificadas necessidades imediatas de

formacdo para as atividades a promover.
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V. MEDIDA 2 | PpSIE - Plano de promo¢ao do Sucesso e Inclusao Educativos

2.1 - GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia)

1. Fragilidades/problemas

e Problemas do campo da educacdo com maior impacto
Nnos resultados da educacgdo escolar.

2. Fonte(s) de
identificagcdo

Atas das reunidoes de conselhos de turma.

Relatdrios de atividades/avaliacdo.

Registos de ocorréncia.

Absentismo.

Processos disciplinares.

Atas e registos de reunides de diretores de turma com

encarregados de educacdo.

e Registos de contactos com os encarregados de
educacdo.

e Relatdério do Plano Anual de Atividades.

Relatérios de conclusdo dos Cursos de Ensino e

Formacdo Profissional.

3. Anos de escolaridade a
abranger

10.°, 11.°e 12.° anos de escolaridade.

4. Designa¢do da medida

PoSIE - Plano de promocdo do Sucesso e Inclus@o
Educativos.

5. Objetivos a atingir com
a medida

Implementar uma abordagem mais integrada  dos
problemas da educacdo escolar e da educacdo social
para promover a equidade e o sucesso educativo.
Obijetivos Especificos

e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcdo da sua identidade pessoal.

e Intervir, a nivel psicoldgico, psicopedagodgico e
psicossocial, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, em arficulacdo com recursos da
comunidade.

e Conceber e desenvolver programas e acdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo.

e Desenvolver acoes de informacdo e sensibilizacdo dos
pais, encarregados de educacdo e da comunidade em

geral, relativamente as condicionantes
socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem.

e Arficular a sua atfividade com as autarquias e outros
servicos especializados, em particular nas dreas da
saude e seguranca social, contribuindo para o correto
diagndéstico e avaliacdo sécio-médico-educativa dos
alunos, e participar no planeamento das medidas de
intervencdo mais adequadas.
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6. Metas a alcancar com a |A Medida 1: OREP (Orientagdo Escolar e Profissional):

medida . . ~
e Garantir a realizacdo de um volume total de, pelo

menos, 5000 tempos de atividades (biénio), que
envolvam os alunos (n.° de participantes x n.° de
tempos).

A Medida 2: DPS (Desenvolvimento Pessoal e Social):

e Garantir a redlizacdo de um volume total de, pelo
menos, 7000 tempos de atividades (biénio), que
envolvam os alunos (n.° de participantes x n.° de
tempos).

A Medida 3: DPar (Desenvolvimento Parental):

e Garantir a readlizacdo de um volume total de, pelo
menos, 200 tempos de atfividades (biénio), que
envolvam pais e encarregados de educacdo (n.° de
participantes x n.° de tempos).

7. Atividade(s) a Espaco GAAF — atendimento individual /pequeno grupo e

desenvolver no Gmbito da | atividades de consultadoria - medicacdo de conflitos,

medida desenvolvimento pessoal e social, encarregados de
educacdo

Participacdo na Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva, de acordo com DL 54 /2018 de 6 de
julho; atividades de consultadoria aos Conselhos de Turma
envolvidos.

Colaboracdo com 0s Conselhos de Turma
(apoio/participacdo nas reunides de avaliacdo e ou
reporte de informacdes e pareceres.

¢ Medida 1: OREP (Orientagao Escolar e Profissional):

e GestGo e construcdo de percursos escolares
adequados ao projeto de vida.

e Progressdo da qualidade do sucesso educativo
pessoal.

e Insercdo na vida ativa.

e Prosseguimento de estudos superiores.

Atividades
e Programa "Duvidas, ndo obrigado!!l" - servicos de
carreira.

e Programa "Escolhas Sem Fronteiras” - servicos de
carreira (sessdes individuais/pequeno grupo tendo
em vista apoiar os alunos na construcdo do seu
projeto de vida).

e Sessdes esclarecimento sobre exames nacionais e
implicacdes N0 acesso ao ensino superior.

Job Shadowing.

e Programa "“Préoxima Meta: Ensino superior” - Sessoes,

no grupo turma, de esclarecimento sobre bolsas de
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estudo.

e Programa “Proxima Meta: Ensino superior” - Sessoes
no grupo turma sobre a candidatura ao ensino
superior.

e Sessdes de esclarecimentos CTesp e Acesso Ao
Ensino Superior.

e Programa "12° ano e depois?! " - workshops tendo em
vista apoiar os alunos na preparacdo para a entrada
no mercado de trabalho.

e Visitas de estudo de apoio as decisdes de carreira.
Organizacdo de palestras "A conversa com..." ex-
alunos e alunos do ensino superior, profissionais,
instituicoes formativas, entidades de apoio d
colocacdo no mercado de frabalho.

e Participacdo em sessdes de divulgacdo da oferta
formativa da ESCT: em articulacdo com as diversas
escolas do concelho.

e Colaboracdo na organizacdo/dinamizacdo da
Mostra de Cursos Profissionais.

e Sessdo com o GIP/outras entidades sobre criacdo do
proprio emprego.

e Melhores alunos na U.M. - articulacdo com a U.M.
Verdo no Campus na U.M. - selecdo de alunos.

e Programa “Préoxima Meta: Ensino superior” - Apoio a
candidatura online.

e Programa “Proxima Meta: Ensino Superior” - Apoio a
candidatura d bolsa de estudos.

e Medida 2: DPS (Desenvolvimento Pessoal e Social):

e Experiéncias pessoais positivas.

e Competéncias de selecdo e uso de estratégias de
aprendizagem.

e Capacidades pessoais de gestdo da integracdo
escolar.

e Infervencoes de mediacdo de conflitos escolares.

Atividades
PoderosaMente - acdes de promocdo do bem-estar.

e Colaboracdo com enfidades externas de apoio
familiar e social (CPCJ; EMAT; J.F., CMG, IPSS, CSIF) -
reunidoes e atendimentos.

e Apoio a dinamizacdo de atividades de voluntariado
(ex: campanhas de solidariedade) em articulacdo
com entidades externas.

e Colaboracdo no Programa de Mentoria (IN)ESCT.

e Colaboracdo na dinamizacdo de Assembleias de
Turma.

e Campanha Laco Azul.

e Projeto Mindfulness.

e Sessdes de apoio a alunos/CT em projetos escolares.

e Candidatura a projeto "Cuida-te" (IPDJ) — Temdticas
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vdrias de acordo com interesses dos alunos e
necessidades diagnosticadas.

e Colaboracdo na implementacdo de projetos de
avaliacdo/promocdo de competéncias
socioemocionais, U. Minho (Escola de Psicologia).

e Dinamizacdo de workshops sobre a temdatica bullying
e cyberbullying.

e ‘“Academia de Lideres UBUNTU".

Programa “+ Contigo” — Centro de Saude Taipas.

e Projeto "Afinal, estudar é facill" - preenchimento de
questiondrios, sessdes junto dos alunos, Pais e EE e
consultadoria aos C.T.

e Programa “Bem Comum™.

o “Navegas em Seguranca?” —IPDJ.

Colaboracdo em atividades /projetos da Casa da
Juventude de Guimardes.

e Medida 3: DPar (Desenvolvimento Parental):

Acompanhamento escolar.
Comunicacdo familiar.
Educacdo financeira.
Educacdo para a saude.

Atividades:

e Sessdo de sensibilizacdo com Pais e EE associadas a
vdrias temdticas (competéncias de estudo,
orientac@o escolar e profissional, apoios sociais,
entre outras)

e Envolvimento em eventos de solidariedade.

e PoderosaMente.

e PensaMente.

8. Calendarizagdo das Ao longo do ano letivo e escolar.
atividades
9. Intervenientes e e Técnicas do GAAF.

responsdveis pela
execugdo da medida

10. Responsdveis pela GAAF.
recolha de dados da
execucdo da medida

11. Recursos (crédito Duas Técnicas Especializadas (Psicologia e Servico Social).
hordrio utilizado ou outros
recursos necessdrios a

consecuc¢do da medida)

12. Indicadores de Volume de tempos de atividades utilizadas pelos alunos e
monitorizagdo e meios de | pelos pais ou encarregados de educacdo (n.° de
verificagdo da execugdo | participantes x n.° de tempos), contabilizado através de
e eficacia da medida registos de presenca em cada sessdo das diferentes
atividades e tipologias correspondentes.

o— '3 REPUBLICA seducacao pgais B ANCQQEP ' » Pc'lgina 9
m“:; &'2020 - gg PORTUGUESA o~ o = i, /rQAwr



!\--ESCT QPIS/]{S—E Plano de Agdo Estratégica | 2022-23

Escola Secunddria de Caldas das Taipas

2.2 - PDPSC (Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social Comunitdrio)

1. Fragilidades/problemas

e Dificuldades dos alunos cao nivel da autorregulacdo do
comportamento e das emocoes.

e Violéncia interpessoal.

e Problemas de relacionamento interpessoal (aluno-aluno
e aluno-professor).

e Problemas de salude mental que se refletem no
ambiente escolar e no aproveitamento dos alunos.

e Reduzido envolvimento das familias na vida escolar dos
filhos/educandos.

¢ Insuficiente intervencdo direcionada para o}
desenvolvimento de iniciativas orientadas para a
simulacdo de casos reais, em alternativa aos curriculos
formais.

e Reduzido nUmero de mecanismos de diferenciacdo
pedagdgica em contexto de espacos oficinas.

e Reduzidas oportunidades de desenvolvimento de
competéncias transversais.

e Reduzida arficulagcdo entre a escola e o meio
envolvente.

2. Fonte(s) de
identificacdo

Atas das reunides de conselhos de turma.

Relatdrios de atividades/avaliagcdo.

Registos de ocorréncia.

Absentismo.

Processos disciplinares.

Atas e registos de reunides de diretores de turma com

encarregados de educacdo.

e Registos de contactos com os encarregados de
educacado.

e Relatdrio do Plano Anual de Atividades.

e Relatérios de conclusdo dos Cursos de Ensino e

Formacdo Profissional.

3. Anos de escolaridade a
abranger

10.°, 11.°e 12.° anos de escolaridade.

4. Designagdo da medida | PpSIE - Plano de promogdo do Sucesso e Inclusdo
Educativos.

5. Objetivos a atingir com e Aumentar os sentimentos de bem-estar e eficdcia

a medida pessoal.

¢ Melhorar competéncias de relacionamento interpessoal.

Promover sentimentos de pertenca da escola e satisfacdo

com a vida.

Promover um clima escolar positivo.

Promover a equidade e o sucesso educativos.

Aumentar o nUmero de pais envolvidos na vida escolar.

Promover a relacdo/interacdo positiva escola-familio-

comunidade.

e Aproximar as vivéncias/experiéncias de contexto real do
aluno, por forma a criar estimulos na aprendizagem e a
promover a articulacdo transversal de competéncias
entre pares.

Cofinansiac por
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Promover o desenvolvimento de competéncias
transversais, através da readlizacdo de atividades
multidisciplinares.

e Implicar os pares nas decisdes estratégicas da escola.

e Aprofundar o frabalho em rede e consolidar a partilha
de boas prdticas.

6. Metas a alcancarcom a | - Melhoria tendencial de sucesso educativo:
medida * Melhorar progressivamente os indicadores de sucesso
de modo a aumentar a qualidade das aprendizagens.

- Melhoria de resultados sociais (assiduidade, ocorréncias
disciplinares, insercdo académica e/ou profissional...).

A Medida 1: ESCT.4.us:

e Garantir a realizacdo de um volume total de, pelo
menos, 3000 tempos de atividades, que envolvam os
alunos (n.° de participantes x n.° de tempos).

¢ Aumento das competéncias interpessoais.

e Aumento da sensacdo de bem-estar na escola.

e Reducdo das ocorréncias disciplinares.

A Medida 2: Pais (In)ESCT:

e Garantir a readlizacdo de um volume total de, pelo
menos, 100 tempos de atividades, que envolvam os
alunos e os pais e encarregados de educacdo.

e Aumento da sensacdo de pertenca a escola.

A Medida 3: Colabora:

e Garantir a realizacdo de um volume total de 2000
tempos de atividades, que envolvam os alunos (n.°
de participantes x n.° de tempos).

e Aumento das competéncias fransversais e de
empregabilidade.

e Satisfacdo dos empregadores com as competéncias
técnicas e fransversais dos alunos que recebem no
dmbito de estagios e outros projetos/atividades.

7. Atividade(s) a A Medida 1: ESCT.4.us:
desenvolver no Gmbito da

medida - Arficulagcdo desta medida com a estratégia de

Educacdo para a Cidadania de escola.
Alargar o publico-alvo a novos projetos, a projetos
em desenvolvimento, bem como recuperar outros:
e Sessdes de promocdo das competéncias de
regulacdo emocional e comportamental;
e Sessoes de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociaqis;
e Afividades de rececdo/integracdo de alunos.
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A Medida 2: Pais (In)ESCT:

- Articulacdo desta medida com o plano de a¢cdo da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
da ESCT e oufros projetos implementados/ a
implementar na escola que procuram envolver os
pais na vida escolar:

e Academia digital para pais;
e Tertulias temdaticas para pais e encarregados
de educacdo.

A Medida 3: Colabora:

As atividades a desenvolver serdo implementadas em
articulacdo com as entidades externas:

- Sessdées que visam o desenvolvimento de
competéncias transversais realizadas pelas técnicas
especializadas em  articulacdo com  os/as
professores/as.

- Sessdes de promocdo de competéncias transversais,
essenciais para a entrada no mercado de trabalho:
comunicacdo, trabalho em equipa, interacdo,
resolucdo de conflitos, definicGo de objetivos.

8. Calendariza¢do das
atividades

Ao longo do ano letivo.

9. Intervenientes e
responsaveis pela
execugdo da medida

e Psicdloga
e Técnica de Servico Social
e Animadora Sociocultural

10. Responsdveis pela
recolha de dados da
execucgdo da medida

Coordenadora do PDPSC.

11. Recursos (crédito
horario utilizado ou outros
recursos necessarios a
consecuc¢do da medida)

e Confratacdo de 1 Técnica Especializada
Especializada de Animac¢do Sociocultural) .
e 35 horas/semana.

(Técnica

12. Indicadores de
monitorizagdo e meios de
verificagdo da execugdo
e eficacia da medida

- Volume de tempos de atividades utilizadas pelos alunos e
pelos pais ou encarregados de educacdo (n.° de
participantes x n.° de tempos) contabilizado através de
registos de presenca em cada sessdo das diferentes
atividades e fipologias correspondentes.

- Registos de ocorréncias, de absentismo e de processos
disciplinares.

13. Necessidades de
formacado

Ndo estdo idenftificadas necessidades imediatas de

formacdo para as atividades a promover.
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VI. MEDIDA 3 | Mentorias - (IN)ESCT... Mentorias De Alunos Para Alunos

1. Fragilidades/problemas

e Necessidade de orientar os novos alunos na sua
infegracdo, confribuindo para o seu sucesso académico,
a partir de uma relacdo dindmica entre estes -
mentorandos — e alunos em anos de escolaridade mais
avancados — mentores.

2. Fonte(s) de
identificagcdo

e Informacdo do Conselho de Turma/ Diretores de Turma.
e Servico de Psicologia.

3. Anos de escolaridade a
abranger

10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade.

4. Designa¢do da medida

“(IN)ESCT... Mentorias De Alunos Para Alunos™

5. Objetivos a atingir com
a medida

e Fomentar a adaptacdo dos novos alunos  escola e ao
nivel de ensino secunddrio.

e Contribuir para a inclusdo dos alunos, facultando-lhes
meios que Ihes permitam lidar com as suas caracteristicas
e necessidades individuais.

e Promover o desenvolvimento das aprendizagens.

e Desenvolver estratégias promotoras da organizacdo e
hdbitos de estudo e de trabalho.

e Melhorar competéncias de relacionamento interpessoal,
desenvolvendo afividades que envolvam os conceitos de
relacdo e cooperacdo.

e Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e
cultural dos alunos.

e Fomentar a autoconfianca, a autonomia e a realizacdo
pessoal;

e Promover uma cultura de atencdo ao outro e de
solidariedade;

e Fomentar o valor do trabalho voluntdrio.

e Prevenir aindisciplina.

e Promover um clima escolar positivo.

6. Metas a alcancar com a
medida

e Promover a integracdo e o sucesso dos novos alunos na
transicdo do ensino bdsico para o ensino secunddrio, o
longo do seu percurso escolar, visando a sua formacdo
integral.

e Garantir a realizacdo de um volume total de 500 tempos
de afividades, que envolvam os alunos (n.° de
partficipantes x n.° de tempos).

7. Atividade(s) a
desenvolver no @Gmbito da
medida

Entfrevistas aos mentores.

Formacdo aos mentores.

Captacdo de mentorandos.

Entrevistas aos mentorandos.

Acompanhamento dos professores aos alunos mentores.
Sessdes entre mentores e mentorandos.

8. Calendarizagcdo das
atividades

Ao longo do ano letivo.

9. Intervenientes e
responsdveis pela
execucdo da medida

e Coordenadora dos diretores de turma.
e A Equipa do Programa Mentoria.
e (Os conselhos de tfurma.
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e A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.

e A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
e GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia).

e Os alunos mentores e mentorandos.

10. Responsdveis pela
recolha de dados da
execuc¢do da medida

Coordenadora do Programa de Mentoria.

11. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou outros
recursos necessarios a
consecucdo da medida)

N&o ha recurso ao crédito hordrio (tempos da CNL).

12. Indicadores de
monitorizagdo e meios de
verificagdo da execugdo
e eficdcia da medida

Volume de tempos de apoio (n.° de alunos x n.° de tempos),
contabilizado através de registos de presenca em cada
sessdo das diferentes atividades.

13. Necessidades de
formacgado

Ndo estdo identificadas necessidades imediatas de

formacdo para as atividades a promover.
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VIl. MONITORIZACAO DA EXECUCAO

A monitorizacdo serd realizada pela equipa responsavel pelo PNPSE, Carla Abreu e
Ana Paula Passos, no final do ano letivo. A recolha dos dados serd da
responsabilidade dos coordenadores de cada estrutura pedagodgica.

Em termos operacionais, a monitorizacdo assentard na recolha e no tratamento de
um conjunto de indicadores previamente definidos na matriz de processo do Plano
de Acdo Estratégica (PAE), a saber, o volume de tempos de atividades
desenvolvidas e o registo de ocorréncias, de absentismo e de processos
disciplinares, no caso das medidas a implementar pelo PDPSC.

Os Indicadores de andlise a ter em conta para a monitorizacdo implicardo uma
recolha de dados que se apoiard nos seguintes instrumentos:

e grelhas de recolha e registo, criadas pela equipa do PNPSE;
e documentos de registo de ocorréncias disciplinares;

e relatério de atividades, da responsabilidade dos respetivos executantes
(coordenadores de estfruturas pedagodgicas).

A monitorizacdo constitui uma tarefa-chave no ciclo do PAE na medida em que
permite identificar a existéncia de desfasamentos entre o nivel de execucdo e as
metas de sucesso estabelecidas e introduzir, atempadamente e se necessdrio, as
respetivas alteracdes, com vista a melhorar os niveis de execucdo.

Em termos sumdarios, a monitorizacdo visard:
e analisar o desenvolvimento da medida;
e avaliar o impacto da medida;
e identificar constrangimentos;

e qjustar metas.
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VIIl. DOCUMENTAGCAO DE SUPORTE

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 23/2016, Didrio da Republica n.°
70/2016, Série | de 2016-04-11

e Edital PNPSE
e Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho
e Decreto-Lein.° 55/2018, de 6 de julho

e Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdéria

Aprovado em Reunido do Conselho Pedagdgico de 21 de outubro de 2022

O Diretor

(Celso Manuel Pereira Lima)
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/resolucaoconselhoministros23_2016.pdf
https://app.box.com/s/tvw1azae48ssdgvfwy5wbhycy7owhf1a
http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

