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EDUCAGAO

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes

Aviso n,° 12228/2023

Sumario: Abertura de concurso para diretor(a) do Centro de Formacéo Francisco de Holanda.

Abertura do concurso para Diretor(a) do Centro de Formacgéo Francisco de Holanda

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, con-
tados a partir do dia imediato a publicagao no Didrio da Republica, o concurso para o cargo de
Diretor(a) do Centro de Formacgéao Francisco de Holanda (CFFH), com sede na Escola Secundaria
Francisco de Holanda.

Regulamento do Concurso para Diretor(a) do Centro de Formagao Francisco de Holanda

Artigo 1.°
Principio da legalidade regulamentar

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura para diretor(a)
Centro de Formacgao Francisco de Holanda (CFFH), de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 2.°
Abertura do processo do concurso

1 — O processo de concurso € aberto por deliberagao de 15/05/2023 do Conselho de Diretores
da Comissao Pedagdgica, nos termos previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de
julho, através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todos os agrupamentos/escolas associados;

b) Na pagina eletronica do CCFH e nas de todos os agrupamentos/escolas associados;

¢) Na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao nacio-
nal, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.

2 — O prazo de aceitagao das candidaturas decorre num periodo de 10 dias uteis, com inicio
e termo de acordo com aviso publicado.

Artigo 3.°
Requisitos dos candidatos

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira
que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagao ou supervisdo pedagdégica num minimo de quatro anos;
¢) Experiéncia na formacao de docentes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 124 28 de junho de 2023 Pag. 130

2 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada
numa das seguintes areas: gestédo da formagao, supervisao pedagaégica, formagao de formadores,
administragao escolar e gestao.

Artigo 4.°
Instrucao processual
1 — Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentarao, obrigatoriamente:

a) Requerimento de admissao, em modelo préprio;

b) O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;

c¢) Projeto de agao para o Centro de Formacgéo;

d) Fotocépia autenticada do registo Biografico;

e) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria e o
tempo de servigo

f) Documento de identificagao.

2 — O Curriculum Vitae indicado em 1.b) devera especificar os aspetos relevantes para o
cargo a que se candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental dos
seus elementos.

Este documento devera ter, nc maximo, duas péaginas (certificados nao incluidos), redigido em
arial, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

3 — O Projeto de Agao a desenvolver no ambito do CFFH, indicado em 1.c) deve identificar
eventuais problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato
se propde atingir no seu mandato. Este documento devera ter, no maximo, cinco paginas, redigido
em arial, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

4 — O prazo de apresentagdo das candidaturas, em envelope fechado, decorrera durante
10 dias Uteis apods publicagdo no Diario da Reptblica terminando as 16h00 do ultimo dia, nos
Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundéria Francisco de Holanda — Escola-Sede,
Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes, correio registado, expedido até ao termo do
referido prazo, enviado para o mesmo enderego.

Artigo 5.°
Analise de candidaturas

1 — A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores da Comisséao
Pedagdgica do CFAE FH, destinada a selecéo, de entre os seus membros, dos elementos do Juri
encarregado de proceder a analise das candidaturas:

1.1 — O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivos assumira as fungdes de Presidente; O juri foi constituido em reunido de Conselho
de Diretores de 15/05/2023.

1.2 — Os membros do JUri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu
presidente, por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relacédo aos quais seja
declarado qualquer impedimento, pedido de escusa ou reconhecida a procedéncia de suspeigéo;

1.3 — A analise e avaliagdo das candidaturas, pelo Juri, tera em consideragéo os seguintes
critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos de acordo com a tabela 1.

2 — Apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, o Juri elabora lista, organizada
da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética;
b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentagéo
fundamental exigida, bem como pela apresentacao extemporanea da candidatura.
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3 — A lista anterior sera divulgada através de aviso publicado em local apropriado nas insta-
lagbes de todos os agrupamentos/escolas associados, assim como nas suas paginas eletronicas

4 — Da lista cabe reclamagéo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua
divulgacao.

5 — Expirado o prazo de reclamacgéo e nos 7 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas,
sendo os candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora
e local da sua realizagao;

6 — Depois de realizadas as entrevistas, o juri elabora um relatério que apresenta ao Conselho
de Diretores do CFFH.

Artigo 6.°
Selegdo do diretor do centro de formagao
O conselho de diretores procedera a apreciagao e discussao do relatorio referido no ponto
anterior, procedendo a selegdo do candidato com a maior pontuagao.
Artigo 7.°
Publicitagao

O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFAEFH selecionara o Diretor do Centro
e providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a afixacao da lista graduada provisoria na escola Sede
do CFAEFH e & sua publicitagdo, em simulténeo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalacdes do CFAEFH e de todas as escolas associadas;
b) Nas paginas eletrénicas do CFAEFH e de todas as Escolas Associadas.

Artigo 8.°

Reclamacao

Da selegao do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica cabe reclamacgao a apresentar
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da afixagéo da lista graduada provisoria. Ndo se verifi-
cando reclamacoées, a lista graduada proviséria converte-se em definitiva.

Artigo 9.°
Tomada de posse

Nos trés dias subsequentes a afixagao da lista de classificagéo final, o candidato, colocado em
primeiro lugar na lista, confirmara a aceitagdo do cargo, ocorrendo a tomada de posse em reuniao
da Comissao Pedagodgica do Centro de Formagéo de Francisco de Holanda, marcada para o efeito
e comunicada ao candidato no prazo maximo de 30 dias

Tabela 1

Indicadores e parametros Pontos Ponderagao

Adequacao do projeto e [ 1 — Adequacgéo do Projeto.
acao. Documento com boa estruturagao e organizacao de contetdos,
correta expressao escrita, objetividade, coeréncia e coeséo
discursiva. Apresenta propostas pertinentes, adequadas e
exequiveis, devidamente calendarizadas, mostrando criati-
vidade, inovacao e abrangéncia, com definigao de principios
de avaliagao.

O projeto é revelador das fungdes e tarefas do cargo, deno- 30
tando conhecimento do CFAE.
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Indicadores e parametros Pontos Ponderagdo
11 —Excelente. .......... ... i 30
12 MU B0 o o worrsn wors v i oo w0 ot 25
18 —Bom .. e 20
14 —SUNCIERLE v svs swie e oes s oie on T a0 40 10
15—Inadequado ........... .o, 1
Adequagéo do curriculum | 2 — Fator preferencial.
vitae. 2.1 — Doutoramento em gestdo da formagao/Administracéo 10
Escolar e Gestao/Supervisdo Pedagdgica/Formagdo de
Formadores.
2.2 — Mestrado em gestdo de formagao/Administragdo 8
escolar e gestdo/Supervisdo pedagdgica/Formacgéo de
Formadores.
2.3 — Formacgao Especializada em gestdo da formacao/ 5

Administragao Escolar e Gestdo/Supervisdo pedagdgica/
Formagao de Formadores.

2.4 — Doutoramento noutradrea. . .................. 3
25—Mestradonoutradrea. . ...................... 2
N.° de Anos
3 — Cargos no &mbito da Educacao [1]:
3.1 — Diretor de Centro de Formacao/Diretor de Escola/ >=§ 8 40
Agrupamento/Presidente de CAP. 4a7 6
1a3 &
3.2 — Presidente do Conselho Pedagogico[2])/Subdiretor de >=8 5
Escola/Agrupamento/Adjunto do Diretor. 4a’7 4
1a3 2
3.3 — Coordenacg&o ou Supervisdo Pedagogica........ >=4 2
3.4 — Presidente do Conselho Geral. .. .............. >=4 3
1a3 1
N.° de Horas
4 — Experiéncia na formagdo acreditada de docentes:
4.1 — Formador acreditado pelo CCPFC, com experiéncia >100 4
formativa. Até 100 3
N.° de Anos
4.2 — Consultor de formagao/Assessor do CFAE . ... ... >=§ 3
4a7 2
1a3 1
4.3 — Responsavel do Plano de Formagao (Cargo regula- 1a3 2
mentado no Decreto-Lei n.? 127, de 7 de julho de 2015).
4.4 — Formador (acreditado pelo CCPFC) ............ 1

5 — A entrevista tera a duracéo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a anélise curricular e
o projeto de agéo do candidato, sendo os indicadores avaliados com base numa grelha de
registos de avaliagcdo das respostas do candidato.

5.1 — Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungées:

E avaliada a capacidade de lideranga e organizagéo, o conhecimento do cargo e das
fungdes a desempenhar.

B — EXCelente . . e e

812 — MO BOM s o o o v vins oo 998 soang o o Vol a6 dah 708 Gk 4t v

5 3 = BOML .t e e

G N®5

5.2 — Fundamentagéo do Projeto de Agéo.

E avaliado o conhecimento da realidade escolar dos concelhos de Guimaries e Fafe
e a adequagdo do Projeto de Agdo a este contexto, especificamente aos docentes 30
€ ndo docentes.

Avalia-se a fundamentacgéao do Projeto de Agao.

B2 —EXCelEne . cus v svmivns v e e S S B SO TS RE D B 10

5.2 2 — MUO DOM. ..ot e e 8
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Indicadores e parametros Pontos Ponderagao
5. 2. 3 — BOM. ot 7
528 — SUNCIENNE s von mrven vew povan som ss DU SRseN Va0 DOWAR DR SEoEE T 5
525 —Inadequado. . ...... ..t e 1

5.3 — Relacionamento Interpessoal e Comunicagéo:
E avaliada a capacidade de exposigdo, comunicagdo e argumentacgao.

5.3 = EXCRIENE . o voins so0 poves Sok 0os 505 5 5 50 555 5500 s fels S et smis smee 10
813 2= MU BOR o o s ssmomen mmen v i s Ko Pt SEMTER BV T 8
5:318— BTz sor 20055 005 555 50555 5505 VR 5 Tk e St St e, SnesE L e 1
S8 = SUNCIBNIE: vovivn eonm s womss e wom San s WIS RO TR PR SRS s 5
5.3.5—Inadequado. . . ...t e e e, 1

[1] Outros cargos equivalentes em anteriores regimes juridicos de Gestao e Administragéo Escolar.
[2] Contabilizado apenas se a fungao exercida ndo for em simultaneo com o cargo de Diretor.

17 de maio de 2023. — A Diretora do AEFH, Rosalina Pinheiro.

316594499







