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INDICADORES OBJETIVOS PERIOCIDADE 2021/2022 VALOR META VALOR ATINGIDO 2022/2023 ACAO DE MELHORIA N°
Reduzir o abandono escolar (desisténcias). Diretores de Curso Anual 2% <7% 6% 9e10
Reduziro Gbse“"sg“;:sg’iggggo da assiduidade e Diretor de turma Anual 36% Reduzir 10% por ano letivo. 24% 56e7
TAXA DE CONCLUSAO DOS Reduzir o absentismo (promoc¢do da assiduidade e Coordenadora dos diretores de " .
" Aol d leti 50% T 55% 13
CURSOS pontualidade) . Curso do EFP ©1ongo co anoletivo % oxa superior a 55% 50%
Aumentar a satisfac@o dos formandos. Equ\poéc:@z}oégi?/%lmemo Final no ano letivo N&o observado Satisfacdo de = 65% > 60% l1a4
-
>
. Satisfac@o de pelo menos 75% dos .
< Melhorar o relacionamento com os encarregados de Equipa EQAVET Final no ano lefivo Néo observado Encamegados de Educacdo Dados recqlmdos apenas no 8
[¢] educagdo. PR ano letivo 2023/2024
] inquiridos.
o
g B Aumentar a taxa de empregabilidade. Diretores de Curso 6 meses apds conclusdo N&o observado >58% 51% 14a18
< TAXA DE COLOCACAO DOS
=) DIPLOMADOS NO MERCADO DE
l¢] TRABALHO "
o Aumentar a taxa de;;r;ndc;:dos que prosseguem DwetoresAc/ieF Curso 6 meses apés conclusdo 35,40% acima de 25% 28% 19
a
o Diminuir @ faxa d_e diplomados a exercer profissoes Diretores de curso 6 meses apos conclusdo 26% <25% 40% 20 e 21
o ndo relacionadas com o curso /AEF .
2 Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em
8] 1AXA DE DIPLOMADOS A EXERCER Contexto de Trabalho (FCT) - Média FCT. Diretores de curso Final no ano letivo 18,2 valores 18 valores 18,8 valores 20
% PROFISSOES IREI.ACIONADAS COM
- CuRSOégI;%AADEiEgSINO E Aumentar a taxa de participagdo e a taxa de Dad Ihidh
C satisfagdo das empresas/entidades parceiras Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo 4,90% 40% ados recolhidos Tl;:;gnos no 22
(Stakeholders externos), proximo ano [efivo
Incorporar nas praticas pedagdgicas as necessidades Técnica Responsdavel Final eti 2 técni Aplicar pelo menos duas técnicas de -
" Cl - 16
de mercado/entidades empregadoras. PDPSC inaino ano fefivo ecnicas procura ativa de emprego. 2técnicas
" N J— - Transferéncia gradual das .
Adequar o perl do aluno &s compefencias socias o Direcdo Ao longo do ano lefivo 38 percenfagens de pouco safifeito e | D990s recalidos apenas no 18
GRAU DE SATISFACAO DOS P 9 P : safisfeito para muito satisfeito. proximo ano lefivo
EMPREGADORES
Aumentar a 1qxc1 d/eAresposTc Fios émpregadores ao Fgu\pa EQAVET - Ao longo do ano letivo 490% 20% Dados r[e(.:olhldos apenas no 2
inquérito de satisfacdo. Observatério da empregabilidade préximo ano letivo
o =
2 COMUNICAGAO
s Relatério de acesso ao site Aumentar o numero de visitas ao site da ESCT Coordenadora da comunicagéo Ao longo do ano letivo Sem histérico Meta a definir Sem histérico Em processo
g
o
o
a
<
o
]
F
@ I N . . o
2 Avullagr.'l'o da eficicia da Aplicar um lr)si.rumer\to OVG“GHVO_ a Diregdo Ao longo do ano letivo Sem histérico Meta a definir Sem histérico Em processo
5 formagdo dos docentes todos os participantes na formagao
o
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