
 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023 

RELATÓRIO FINAL 

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL DOCENTE 
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Morada e contactos da entidade formadora 
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Prev.: X X X

Real.: 12 30

Prev.: X X X

Real.: 10 28

Prev.: X X X X X X

Real.: 16 5

Prev.: X X X X X X

Real.: 12 1

Prev.: X X X X

Real.: 29 15

Prev.: X

Real.: 8 a 14

Prev.: X X

Real.: 30 1

Prev.: X X X X

Real.: 20 6

Prev.: X X X

Real.: 19 28

Prev.: X X X

Real.: 20 29

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023
RECURSOS HUMANOS - PESSOAL DOCENTE

PFRH/EQAVET/003/00

Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidad

e da 
Ação(3)

Duração 
da Ação 

(Hh)

Entidade 
Formadora

OBS
Forman-

do(s)

Calendarização (1)
Eixos 

Estraté-
gicos do 

PEE

PASEO

Instrumento(s) 
para mensurar 

a Avaliação 
da Eficácia

A Avaliação 
realizada foi 
Eficaz? S/N (2)

 Formador(es)

1
Capacitação Digital de 

Docentes  - Nível 2
Oficina de 
Formação

25h + 25h CFAECFFH 5 1; 2; 3; 4 S
Francisco Xavier 
Oliveira Araújo

E1; E2
A; B;C;D; F; 

H ;I

1; 2; 3; 4 S

3

Acompanhamento e 
Monitorização dos Planos 

de Ação para o  
Desenvolvimento Digital 

das Escolas (PADDE) 

Oficina de 
Formação

25h (14h 
Sínc + 11h 

Assínc)
CFAECFFH 3 1; 2; 3; 4

2
Capacitação Digital de 

Docentes  - Nível 3
Oficina de 
Formação

25h + 25h CFAECFFH 11

S

Francisco Xavier 
Oliveira Araújo

Carla Emília de 
Freitas Ribeiro 

Cardoso

E1; E2

E1; E2

A; B;C;D; F; 
H ;I

A; B; C; 
D;E; ;F;H; I

4

MAIA (Ciclo de estudos): 
desenvolvimento e 
concretização dos 

Projetos de Intervenção

Circulo de 
Estudos

25h sínc + 
13h t. 

autónomo
CFAECFFH 6 1; 2; 3; 4 S

Francisco Assis
Ricardo Pereira

E1; E2 A a I

5
Modelação em 

Matemática na Era Digital
Oficina de 
Formação

15h sinc + 
15h t. 

autónomo
CFAECFFH 4 1; 2; 3; 4 S

Mª de Lurdes 
Carlos

Oscarina Nogueira
E1; E2

A;B;C;D;E; 
F; I

1; 2; 3; 4 S

7 RoboParty 2023
Curso de 

Formação

30h 
presenciai

s
CFAECFFH 2 1; 2; 3; 4

6
O Padel no desporto 

Escolar - Nível 1
Curso de 

Formação

12h pres + 
13h 

sínc/assín
c

CFAECFFH 1

S
Fernando Ribeiro
Agostinho Lopes

Paulo Sanches 
Luís Miguel Branco

E1; E2; E3

E1; E2

E; F;G;H; J

A; B; C; D; 
E; F; I

8
Capacitação Digital de 

Docentes  - Nível 2
Oficina de 
Formação

25h + 25h CFAECFFH 1 1; 2; 3; 4 S
Júlio Dinis Patrício 

Alves Borges
E1; E2

A; B; C; D; 
F; H ; I

9
Capacitação Digital de 

Docentes  - Nível 2
Oficina de 
Formação

25h + 25h CFAECFFH 1 1; 2; 3; 4 S
Rui Miguel 

Machado da Silva 
Guerra

E1; E2
A; B; C; D; 

F; H; I

1; 2; 3; 4 S10
Capacitação Digital de 

Docentes  - Nível 3
Oficina de 
Formação

25h + 25h CFAECFFH 13
Francisco Xavier 
Oliveira Araújo

E1; E2
A; B; C; D; 

F; H ; I

1
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Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidad

e da 
Ação(3)

Duração 
da Ação 

(Hh)

Entidade 
Formadora

OBS
Forman-

do(s)

Calendarização (1)
Eixos 

Estraté-
gicos do 

PEE

PASEO

Instrumento(s) 
para mensurar 

a Avaliação 
da Eficácia

A Avaliação 
realizada foi 
Eficaz? S/N (2)

 Formador(es)

Prev.: X X X X

Real.: 31 19

Prev.: X X X

Real.: 27 6

Prev.: X

Real.:
6 e 
7

Prev.: X

Real.: 29

Prev.: X

Real.:
24/ 
25/ 
26

Prev.: X

Real.: 14

Prev.: X

Real.: 21

Prev.: X

Real.: 20

Prev.: X

Real.: 4

Prev.: X

Real.: 2

1; 2; 3; 4 S

1; 2; 3; 4 S

1; 2; 3; 4 S

11
As lideranças na 

promoção de ambientes 
educativos inclusivos

Curso de 
Formação

25h CFAECFFH 3 1; 2; 3; 4 S

Maria Helena 
Teixeira de 

Bragança Borges 
Soeiro

E1; E2; E3
A; B; D; E; F; 

G; I

12
A escola pública e a 

revitalização da 
democracia 

Curso de 
Formação

15h CFAECFFH 3 1; 2; 3; 4 S

Equipa Formadora:
Francisco Assis Leite 

Silva
Carla Emília de 
Freitas Ribeiro 

E1; E2; E3 
A; B; C; D; E; 

F

15
Picto_Ciência - II: a 

divulgação científica e o 
plano de transição digital

Curso de 
Formação

15h CFAECFFH 6 1; 2; 3; 4 S

Francisco Assis Leite 
Silva

Júlio Dinis Patrício 
Alves Borges

E1; E2
A; B; C; D; E: 

F; I

17
eTwinning - Seminário 

Bilateral 
(Portugal/Espanha)

ACD 12h CFAECFFH 1 1; 2; 3; 4 S

16 #NOME? ACD 3h CFAECFFH 1Albino Mendes

Daniela Eduarda 
da Silva Guimarães

Miguela Gomes 
Fernandes

E1; E2; E3

E1; E2

E; F; G; H; J

A; B; D; E; F; 
I

20
A força do digital na 

educação 6
ACD 5h CFAECFFH 2 1; 2; 3; 4 S

19

A Oficina - Eu Cá, Tu Lá: 
ferramentas pedagógicas 

e artísticas a partir de 
espetáculo

ACD 3h CFAECFFH 1
Marta Silva
Nuno Lucas

Carla Cardoso
Carlos Salgado

Tiago Pereira
Sara Trindade

António Moreira

E1; E2

E1; E2

A; B; C; D; E; 
F; G; H

A; B;C; D; F; 
H ; I

22
Como estimular a 

criatividade em contexto 
escolar?

ACD 3h CFAECFFH 20 1; 2; 3; 4 S

21

Programa + Contigo - 
Previnir Comportamentos 

Suicidários em Meio 
Escolar - AE Taipas/ESCT

ACD 3h CFAECFFH 1Jorge Santos

Helena Fonseca

E3

E1; E2

A; B; C; D; E; 
F; G

A; B; C; D; F; 
H

23
A força do digital na 

educação 7
ACD 3h CFAECFFH 1 1; 2; 3; 4 S

Tiago Pereira
Ana Paula Alves

E1; E2
A; B;C; D; F; 

H ; I

2
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Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidad

e da 
Ação(3)

Duração 
da Ação 

(Hh)

Entidade 
Formadora

OBS
Forman-

do(s)

Calendarização (1)
Eixos 

Estraté-
gicos do 

PEE

PASEO

Instrumento(s) 
para mensurar 

a Avaliação 
da Eficácia

A Avaliação 
realizada foi 
Eficaz? S/N (2)

 Formador(es)

Prev.: X

Real.: 11

Prev.: X X

Real.: 28 15

Prev.: X

Real.: 15

Prev.: X

Real.: 18

A Linguagens e textos E1 Promover o sucesso

B Informação e comunicação E2

C Raciocínio e resolução de problemas E3

D Pensamento crítico e pensamento criativo Instrumentos para Mensurar a Avaliação da Eficácia:

E Relacionamento interpessoal 1

F Desenvolvimento pessoal e autonomia 2

G Bem-estar, saúde e ambiente 3

H Sensibilidade estética e artística 4

I Saber científico, técnico e tecnológico

J Consciência e domínio do corpo

1; 2; 3; 4 S

1; 2; 3; 4 S

25
Fundação Vox Populi: 

Encontro "A pesquisa que 
Ensina I"

ACD
6h

CFAECFFH 5 1; 2; 3; 4 S

24
Avaliação Externa da 
Dimensão Científica e 

Pedagógica
ACD 3h CFAECFFH 7Paula Alves

Joana Rodrigues

E1; E2

E1; E2

A; B; D; F

A; B; C; D;E; 
F; I

26

Salto à corda como forma 
de desenvolvimento 

coordenativo, rítmico e 
expressivo

ACD 3h CFAECFFH 7 1; 2; 3; 4 SÂngelo Santos E1; E2; E3 E; F;G;H; J

Eixos Estratégicos do Projeto Educativo:

Promover a inovação pedagógica

Promover o bem-estar, a felicidade e a realização pessoal

(1) Calendarização: A previsão das datas 
de realização é evidenciada pelo 
sombreado do(s) respetivo(s) mês. A 
evidência da realização das formações é 
garantida através da colocação do dia da 
realização.
(2) Avaliação da Eficácia: S – Sim; N – Não.

Relatórios Periódicos do EFP 

Critérios de Avaliação e Classificação (CAC) do EFP

Dá resposta ao Decreto-Lei N.º 54/2018  e 
ao Decreto-Lei N.º 55/2018 

27
Estratégias para a gestão 

de stress dos alunos
ACD 3h CFAECFFH 17

Maria Inês Baptista 
Fernandes E1; E2; E3

A; B; C; E; F; 
G

Relatório de Avaliação Interna (AI)

Relatório da Assessoria+ Avaliação e Cooperação

PASEO (Perfil  de Aprendizagens do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória)

3


