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Nome da entidade formadora

Escola Secunddria de Caldas das Taipas

Morada e contactos da entidade formadora

Rua Professor Manuel José Pereira, 611
4805-128 CALDAS DAS TAIPAS
secretaria@esct.pt

253 479 890

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Celso Manuel Pereira Lima, Diretor
diretor@esct.pt
253 479 890
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PLANO DE FORMAGAO | 2022-2023

PFRH/EQAVET/004/00
RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Responde ao(s): Ano: 2022/2023
Duragéo ) Calendarizagéo " Eixos Instrumento(s) para A Avdliagéo
N° Acdo ”;“':““_"‘g? da Acdo F:'r":‘::‘:fa Formador(es F‘:;:‘(‘:)“ Estratégicos do|  PASEO ar a Avaliaca izada foi Eficaz?|  OBS
a Agao (Hh) Set | Out | Nov | Dez Jan | Fev | Mar| Abr | Mai | Jun | Jul | Ago PEE da Eficacia S/N@
Préticas de
Prev.: X Promocao
Como estimular a Acdo de Helena A; B; C; D; o
1 atividad F < N 3h CFAECFFH F 3 E1; E2 FH pedagdgica
criariviaaae ormacao onseca b integradas em
Real.: 4 ;
projetos.
Oftimizac&o dos kits
Prev.: X | X gl
Configurar dos Acdo de Pedro da I(Escolc _dlglfol
. N rececdo,
2 equipamentos "Escola N 6h CFAECFFH 28 E1; E3 A;B;F; | =ceeto
Digital" Formacdo Castro configuracdo e
igita Real.: 18] 1 atribuicdo aos
pares)
Praticas de
L _ _ Maria Inés Prev.: X promog&o
Estratégias para a gestdo | Acdo de . A;B; E F; o
3 glas p 9 €O0C€ | 3 | CFAECFFH| Baptista 6 E1; E2; E3 pedagégica
de stresse de alunos Formacado G .
Fernandes Real.: 18 integradas em
projetos.
Prev.: X Planeamento e
. Agdo de Pedro " A; B; C; E; | operacionalizagdo
4 Escola Digital ¢9OCC 1 3n | CFAECFFH 18 E1; E2; E3 pera ¢
Formacdo Castro F:G dos kits da Escola
Real.: 1 digital.
~ Prev.: X Avaliacdo externa
L Acdo de Gorete
5 Avaliacdo Externa E Sm N 3h CFAECFFH Bran 2 E1; E2 A; B; D; F | da ESCT em marco
ormacdo anco Real: 15 de 2023
(1) Calendarizacio: A previso das datas de realizagio é PASEQ (perfil de Aprendizagens do Aluno 3 Saida da Escolaridade Obrigatéria) Eixos Estratégicos do Projeto Educativo:
evidenciada pelo sombreado do(s) respetivo(s) més. A evidéncia . |
da realizagio das formagdes é garantida através da colocagdo A Linguagens e textos E' |Promover o sucesso
do dia da realizagdo. |
(2) Avaliacio da Eficacia: S — Sim; N — Ndo. B Informagdo e comunicagdo g? |Promover a inovagdo pedagégica
(3) ACD, AF, OF, Outra.
C iocinio e re do de p g3 |Promover o bem-estar, a felicidade e a realizagdo pessoal
D P critico e criativo Instrumentos para Mensurar a Avaliagdo d
. D3 resposta ao Decreto-Lei N.2 54/2018 e ao Decreto-Lei N.2 55/2018 E Relacionamento interpessoal 1 |Relatério de Avaliagao Interna (Al)
F D i pessoal e 2 |Relatério da Assessoria+ Avaliagdo e Cooperagdo
G Bem-estar, salide e ambiente 3 |Relatérios Periédicos do EFP
H ibilidade estética e artistica 4 |Critérios de Avaliagdo e Classificagao (CAC) do EFP
] Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J Consciéncia e dominio do corpo

Cofinanciado por:

PORTUGAL
. 'UNIAO EUROPEIA
et & 92020 =
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PFRH/EQAVET/004/00
Escola Secunddria de Caldas das Taipas RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Responde ao(s): Ano: 2022/2023
Duragéo =] Calendarizagéo " Eixos Instrumento(s) para A Avaliagdo
N.° Acdo M°":“‘f°g,e bl I Agdo | L o F do(s) Estratégicos do PASEO a Avaliagdo da i foi OBS
e (Hh) ormadora Set | Out | Nov | Dez Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago PEE Eficécia Eficaz? S/N@
Prev.:| X Operacionalizar
Agdo de A; B; C; D; E; |prdti tualizaca
1 Roadshow < N 3h Inovar 3 E2; E3 c praticas dea valzacao S
Formacdo | de informagdo nas
Real.:| 17 plataformas Inovar
Prev.: X X X X
Projeto de Educacdo Acdo de , A;B;D;E F; Regist
2 ) R ucae < N 36h |ESSantarém 1 E1; E2; E3 registos de S
Inclusiva Formacado 2:11: G atendimento do GAAF
Real.: 19 '30 |16 |18
. Registos de
Acdo de Prev.: X A:B:D: E F atendimento do GAAF
3 Curso Livre Terapia F N 16h UM 1 E1; E2; E4 e G, "] e encaminhamento S
ormacao Real.: 28 para técnicas
a terapéuticas
. Rececdo e
Acdo de Prev.: X acolhimento de alunos
4 Lingua Inglesa Formacao 25h Arts&skills 1 E3 A;BEF, G infegrado em S
Real.: 15 mobilidade de
Erasmus+
P X Gestdo didria no
rev.:
O papel da Boblioteca| Agdo de Casa do A;B;C;E F; .Trgmme[ﬁo da
> Escolar Formagdo 25h Professor ] F1EZ B3 Gl informacdo e na s
Real.: 19 ! acessibilidade &
mesma
Sessdes de
- Prev.: X
- Acdo de . A;B;C,E F; R heci t
6 Centro Qualifica ¢ N 5h AEVizela 2 E1 c econhecimen 0/4 N
Formacdo . G; 1 Encaminhamento/Orie
Real.: 15 ntacdo
SES506s de
Prev.: X atendimento com
L. N Acdo d A;B;D;E F; f
7 | Técnicos de Educacdo ¢do _e 3h UMAR 2 E1; E2; E3 | fetorcoem N
Formacdo G praticas/técnicas de
Real.: 27 educacdo orientadas
DArg O SUCesso
Comunicagdo e - Prev.: X Praticas regulares de
Acdo de - A:B; C;D; E; B
8 Comportamento Fofmo &0 25h Fininvest 17 E1; E3 FFG comunicacdo ativa S
Organizacional ¢ Real.: 4 ! entre pares.
Jornadas de Psicologia Acdo de Escola Prev.: X Recisto de
10| em Contexto Escolar ¢ N 7h . . 1 E1; E3 A;B;C;F; | g'. N
202 Formagdo Psicologia Atendimento
023 Real.: 24
Cofinanciado por-

PORTUGAL
. UNIAO EUROPEIA
et & 92020 =
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PFRH/EQAVET/004/00
Escola Secunddria de Caldas das Taipas RECU RSOS HUMANOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Responde ao(s): Ano: 2022/2023
Duragao q Calendarizagéo " Eixos Instrumento(s) para A Avaliagdo
Ne Acdo Mw:“‘fagf 991 4a Acio ro e F do(s) Estratégicosdo|  PASEO a Avaliacdo da izada foi OBS
e (Hh) ormadord Set | Out | Nov | Dez Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago PEE Eficdcia Eficaz? S/N®
Igualdade de género Acdio de Prev.: X Recisto
1 no Trabalho e no a0 a6 3h NAU 1 E3 A; B C;F; I egiio e s
Formacdo Atendimento
Emprego Real.: 1
Prev.: X =
) . . ~ Construcdo de
12 Folha calculo-primeiros FAQGO d.e 6h NAU 1 E1; E3 A;B;C;F I instrumentos de S
passo ormacdo Real. 3 confrolo
Funcgdes estatisticas em Prev.: X ~
folha de cdlculo - Acdo de h Construcdo de
13 N N 6h NAU 1 E1; E3 A;B;C;F I instrumentos de S
Formulas eFuncdoes- Formacado controlo
nivel 2 Real.: 21
Operacionalizagdo do
Prev.: X 5
novoreferencial de |\ o0 4o AB; D EF; Rec?)iskjgi'sr‘r?:n‘ro/
14| Competéncias-chave ¢ N 6h RCQA 1 E1; E2; E4 o nect S
N Formacdo G H Encaminhamento/
de educoc;.oo e Real.: 4 Orientagdo
formacdo "
Prev.: X Registo de
. Ach ;B D EF; énci
15|  Lingua Portuguesa coode | 4y NAU 1 g1;e3 | A B D B R ocoréncia/Pequenos s
Formacdo G H relatérios e outras notas
Real.: 21 informativas
Prev.: X Préticas de
.. Ach .
16 Masstraining caode | INEM 14 E3 EF G H;J | ocolimentoe s
Formacdo assisténcia na saude e
Real.: 25 bem estar do aluno
Aconselhamento Breve Prev.: X Praticas de
P 5 AGE i
17| ParaaPromocloda | Acdode | 4y NAU 4 E3 EF G HJ | ocohmenioe s
Atividade Fisica por Formacdo assisténcia na sadde e
Profissionais de Saude. Real.: 10 bem estar do aluno
Prev.: X N
. B - Construcdo de
jg| Folhade caculo Acdode | NAU 1 EL;E3 | A;B;CF1| instrumentos de s
Formulas Formacdo ol
Real.: 16 controlo

Cofinanciado por:
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PFRH/EQAVET/004/00
RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Responde ao(s): Ano: 2022/2023
Duragao q Calendarizagéo " Eixos Instrumento(s) para A Avaliagdo
N.° Acdo M°"°“‘f“gf el Agdo | " do(s) Estratégicos do PASEO a Avaliagdo da i foi OBS
as30 (Hh) ormadora Set | Out | Nov | Dez Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago PEE Eficacia Eficaz? S/N®
Comunicar e Colaborar Prev.: X Operar com as
através de Tecnologias | Ag¢do de h plaformas informaficas/
19 Digitais - Nivel F N 50h NAU E1; E2; E3 | A; B; C; F; | | digitais ao suporte de S
'gitais -, I_Ve ormacao Real.: 24 tratamento de dados
Intermédio - de alunos
it s ) Prev.: X Praticas regulares de
Concei 0s € principios Acdo de A; B; C; E; F; | cidadania ativa da e
20 da participagdo - 4h NAU E3 . S
i Formacdo | com a comunidade
publica Real.: 24 educativa

(1) Calendarizagdo: A previsdo das datas de realizagdo é evidenciada pelo
sombreado do(s) respetivo(s) més. A evidéncia da realizagdo das
formagdes é garantida através da colocagdo do dia da realizagdo.

(2) Avaliagdo da Eficécia: S —Sim; N — N&o.

(3) ACD, AF, OF, Outra.

. Dé resposta ao Decreto-Lei N.2 54/2018 e ao Decreto-Lei N.2 55/2018

PASEOQ (perfil de Aprendizagens do Aluno  Saida da Escolaridade Obrigatéria)

Linguagens e textos

Informagdo e comunicagdo

er do de pr

critico e criativo

Relacionamento interpessoal

D i pessoal e
Bem-estar, saude e ambiente

estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Consciéncia e dominio do corpo
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Consciéncia e dominio do corpo

Cofinanciado por:

i P5520

Eixos Estratégicos do Projeto Educativo:

e' |Promover o sucesso

e> |Promover a inovagdo pedagégica

1 [Relatério de Avaliagdo Interna (Al)

3 |Relatérios Periédicos do EFP

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

E® |Promover o bem-estar, a felicidade e a realizagio pessoal

Instrumentos para Mensurar a Avaliagdo da Eficacia:

2 |Relatério da Assessoria+ Avaliagdo e Cooperagao

4 |Critérios de Avaliagdo e Classificagdo (CAC) do EFP




