
 

 

 

 

 

 

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023 

RELATÓRIO FINAL 

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

 

 

Nome da entidade formadora 

 

Escola Secundária de Caldas das Taipas 

 

 

Morada e contactos da entidade formadora 

 

Rua Professor Manuel José Pereira, 611 

4805-128 CALDAS DAS TAIPAS 

secretaria@esct.pt 

253 479 890 

 

  

Nome, cargo e contactos do responsável da entidade formadora 

 

Celso Manuel Pereira Lima, Diretor 

diretor@esct.pt 

253 479 890 

  

 

 

mailto:secretaria@esct.pt


Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Prev.: X

Real.: 4

Prev.: X X

Real.: 18 1

Prev.: X

Real.: 18

Prev.: X

Real.: 1

Prev.: X

Real.: 15

A E1

B E2

C E3

D

E 1

F 2

G 3

H 4

I

J

(1) Calendarização: A previsão das datas de realização é 

evidenciada pelo sombreado do(s) respetivo(s) mês. A evidência 

da realização das formações é garantida através da colocação 

do dia da realização.

(2) Avaliação da Eficácia: S – Sim; N – Não.

(3) ACD, AF, OF, Outra.

Otimização dos kits 

da Escola digital 

(receção, 

configuração e 

atribuição aos 

pares)

1 E1; E2
A; B; C; D; 

F; H

E1; E3

N.º Ação

Como estimular a 

criatividade

Pedro 

Castro

 Formador(es

Helena 

Fonseca

2

Configurar dos 

equipamentos "Escola 

Digital"

PFRH/EQAVET/004/00

A; B; D; F

Ano:  2022/2023Responde ao(s):

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NÃO DOCENTE

Modalidade 

da Ação
(3)

Duração 

da Ação 

(Hh)

Ação de 

Formação

Ação de 

Formação

3h

6h

Entidade 

Formadora
PASEO

CFAECFFH 3

Eixos 

Estratégicos do 

PEE

Relatório da Assessoria+ Avaliação e Cooperação

Relatórios Periódicos do EFP 

Critérios de Avaliação e Classificação (CAC) do EFP

Instrumentos para Mensurar a Avaliação da Eficácia:

Forman-

do(s)

Calendarização 
(1)

Práticas de 

promoção 

pedagógica 

integradas em 

projetos.

Promover o sucesso

Promover a inovação pedagógica

OBS

Instrumento(s) para 

mensurar a Avaliação 

da Eficácia

A Avaliação 

realizada foi Eficaz? 

S/N
 (2)

Avaliação externa 

da ESCT em março 

de 2023

3
Estratégias para a gestão 

de stresse de alunos
CFAECFFH

4 Escola Digital CFAECFFH

Ação de 

Formação
3h

Ação de 

Formação
3h

5

Pedro 

Castro

Gorete 

Branco

Relatório de Avaliação Interna (AI)

Eixos Estratégicos do Projeto Educativo:

Linguagens e textos

Informação e comunicação

Raciocínio e resolução de problemas

Pensamento crítico e pensamento criativo

Relacionamento interpessoal

18

Dá resposta ao Decreto-Lei N.º 54/2018  e ao Decreto-Lei N.º 55/2018 

Planeamento e 

operacionalização 

dos  kits da Escola 

digital.

Práticas de 

promoção 

pedagógica 

integradas em 

projetos.

Promover o bem-estar, a felicidade e a realização pessoal

Avaliação Externa CFAECFFH 2

6

Maria Inês 

Baptista 

Fernandes

PASEO (Perfil  de Aprendizagens do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória)

CFAECFFH 28

Ação de 

Formação
3h

E1; E2; E3

E1; E2; E3

E1; E2

A; B; F; I

A; B;  E; F; 

G

A; B; C; E; 

F ;G

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Bem-estar, saúde e ambiente

Sensibilidade estética e artística

Saber científico, técnico e tecnológico

Consciência e domínio do corpo

/        /



Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Prev.: X

Real.: 17

Prev.: X X X X

Real.: 19
2;11;

30
16 18

Prev.: X

Real.: 28

Prev.: X

Real.: 15

Prev.: X

Real.: 19

Prev.: X

Real.: 15

Prev.: X

Real.: 27

Prev.: X

Real.: 4

Prev.: X

Real.: 24

E1; E31

3

A; B; C; F; I

E3 A; B; E; F; G

E1; E2; E4
A; B; D; E; F; 

G

1

2

Curso Livre Terapia
Ação de 

Formação
16h UM 1

8

Comunicação e 

Comportamento 

Organizacional

Ação de 

Formação
25h Fininvest

10

Jornadas de Psicologia 

em Contexto Escolar 

2023

Ação de 

Formação
7h

Escola 

Psicologia

Registos de 

atendimento do GAAF 

e encaminhamento 

para técnicas 

terapêuticas

S

S

E1
A; B; C; E; F; 

G; I

Sessóes de 

Reconhecimento/ 

Encaminhamento/Orie

ntação

S

E1; E2; E3
A; B; C; E; F; 

G; I

S

SE1; E3
A; B; C; D; E; 

F; G

E1; E2; E3
A; B; D; E; F; 

G

Sessões de 

atendimento com 

reforço em 

práticas/técnicas de 

educação orientadas 

para o sucesso 

1

S

Gestão diária no 

tratamento da 

informação e na 

acessibilidade à 

mesma

Registo de 

Atendimento

Práticas regulares de 

comunicação ativa 

entre pares.

17

2

Receção e 

acolhimento de alunos 

integrado em 

mobilidade de 

Erasmus+

S4 Língua Inglesa
Ação de 

Formação
25h Arts&skills

7 Técnicos de Educação
Ação de 

Formação
3h UMAR

5
O papel da  Boblioteca 

Escolar

Ação de 

Formação
25h

Casa do 

Professor

AEVizela6 Centro Qualifica
Ação de 

Formação
5h

PASEO

Instrumento(s) para 

mensurar a Avaliação da 

Eficácia

1 E1; E2; E3
A; B; D; E; F; 

G

Registos de 

atendimento do GAAF
S

A; B; C; D; E; 

I

Operacionalizar 

práticas de atualização 

de informação nas 

plataformas Inovar

SRoadshow
Ação de 

Formação
3h Inovar 3 E2; E3

Formando(s)

Calendarização 
(1) Eixos 

Estratégicos do 

PEE

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NÃO DOCENTE
PFRH/EQAVET/004/00

Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidade da 

Ação
(3)

Duração 

da Ação 

(Hh)

Entidade 

Formadora

2
Projeto  de Educação 

Inclusiva

Ação de 

Formação
36h ESSantarém

A Avaliação 

realizada foi 

Eficaz? S/N
 (2)

OBS

1



Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

PASEO

Instrumento(s) para 

mensurar a Avaliação da 

Eficácia

Formando(s)

Calendarização 
(1) Eixos 

Estratégicos do 

PEE

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NÃO DOCENTE
PFRH/EQAVET/004/00

Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidade da 

Ação
(3)

Duração 

da Ação 

(Hh)

Entidade 

Formadora

A Avaliação 

realizada foi 

Eficaz? S/N
 (2)

OBS

Prev.: X

Real.: 1

Prev.: X

Real.: 13

Prev.: X

Real.: 21

Prev.: X

Real.: 4

Prev.: X

Real.: 21

Prev.: X

Real.: 25

Prev.: X

Real.: 10

Prev.: X

Real.: 16

Práticas de 

acolhimento e 

assistência na saúde e 

bem estar do aluno

S

Construção de 

instrumentos de 

controlo

S

Construção de 

instrumentos de 

controlo

17

Aconselhamento Breve 

para a Promoção da 

Atividade Física por 

Profissionais de Saúde.

Ação de 

Formação
30h

A; B; D; E; F; 

G; H

E3

A; B; C; F; I

E3

E1; E3

NAU 4

NAU 113

Funções estatisticas em 

folha de cálculo - 

Formulas eFunções- 

nível 2

Ação de 

Formação
6h

E; F; G; H; J

E1; E3

18
Folha de cáculo - 

Formulas

Ação de 

Formação
6h NAU 1

E1; E3

E1; E2; E4

A; B; C; F; I

1

A; B; C; F; I

A; B; D; E; F; 

G; H

E; F; G; H; J

A; B; C; F; I

E3

E1; E3

S

Práticas de 

acolhimento e 

assistência na saúde e 

bem estar do aluno

S16 Masstraining
Ação de 

Formação
2h INEM 14

Sessóes de 

Reconhecimento/ 

Encaminhamento/ 

Orientação

Registo de 

ocorrência/Pequenos 

relatórios e outras notas 

informativas

S15 Língua Portuguesa
Ação de 

Formação
30h NAU

Operacionalização do 

novo referencial de 

Competências-chave 

de educação e 

formação

Ação de 

Formação
6h RCQA

1

14 S

12
Folha cálculo-primeiros 

passo

Ação de 

Formação
6h NAU 1

Construção de 

instrumentos de 

controlo

11

Igualdade de género 

no Trabalho e no 

Emprego

Ação de 

Formação
3h NAU 1

S

Registo de 

Atendimento
S



Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

PASEO

Instrumento(s) para 

mensurar a Avaliação da 

Eficácia

Formando(s)

Calendarização 
(1) Eixos 

Estratégicos do 

PEE

PLANO DE FORMAÇÃO | 2022-2023

RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NÃO DOCENTE
PFRH/EQAVET/004/00

Responde ao(s): Ano:  2022/2023

N.º Ação
Modalidade da 

Ação
(3)

Duração 

da Ação 

(Hh)

Entidade 

Formadora

A Avaliação 

realizada foi 

Eficaz? S/N
 (2)

OBS

Prev.: X

Real.: 24

Prev.: X

Real.: 24

A Linguagens e textos E1 Promover o sucesso

B Informação e comunicação E2 Promover a inovação pedagógica

C Raciocínio e resolução de problemas E3 Promover o bem-estar, a felicidade e a realização pessoal

D Pensamento crítico e pensamento criativo Instrumentos para Mensurar a Avaliação da Eficácia:

E Relacionamento interpessoal 1 Relatório de Avaliação Interna (AI)

F Desenvolvimento pessoal e autonomia 2 Relatório da Assessoria+ Avaliação e Cooperação

G Bem-estar, saúde e ambiente 3 Relatórios Periódicos do EFP 

H Sensibilidade estética e artística 4 Critérios de Avaliação e Classificação (CAC) do EFP

I

J

I

J

Operar com as 

plaformas informáticas/ 

digitais ao suporte de 

tratamento de dados 

de alunos

S
Ação de 

Formação
50h NAU 1

NAU 1

Práticas regulares de 

cidadania ativa da e 

com a comunidade 

educativa

S20

Conceitos e princípios 

da participação 

pública

Ação de 

Formação
4h

Dá resposta ao Decreto-Lei N.º 54/2018  e ao Decreto-Lei N.º 55/2018 

Eixos Estratégicos do Projeto Educativo:

A; B; C; F; I

A; B; C; E; F; 

I

E1; E2; E3

E3

19

Comunicar e Colaborar 

através de Tecnologias 

Digitais - Nível 

Intermédio

(1) Calendarização: A previsão das datas de realização é evidenciada pelo 

sombreado do(s) respetivo(s) mês. A evidência da realização das 

formações é garantida através da colocação do dia da realização.

(2) Avaliação da Eficácia: S – Sim; N – Não.

(3) ACD, AF, OF, Outra.

Saber científico, técnico e tecnológico

Consciência e domínio do corpo

Saber científico, técnico e tecnológico

Consciência e domínio do corpo

PASEO (Perfil  de Aprendizagens do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória)
/        /


