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Nome da entidade formadora

Escola Secunddria de Caldas das Taipas

Morada e contactos da entidade formadora

Rua Professor Manuel José Pereira, 611
4805-128 CALDAS DAS TAIPAS
secretaria@esct.pt

253 479 890

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Celso Manuel Pereira Lima, Diretor
diretor@esct.pt
253 479 890
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INDICADOR 4a) - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022
60,8% 71.7% 71.7% 80,7%
2020/2023 Resultados recolhidos no 1° trimestre 2024
2021/2024 Resultados a recolher no 1° trimestre 2025
2022/2025 275%! Resultados a recolher no 1° trimestre 2026
2023/2026 Resultados a recolher no 1° trimestre 2027

! Conforme o Programa Temdtico Demografia, Qualificagcdes e Inclusdo, o Pessoas 2030 a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%
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Objetivo especifico n® 1:
Reduzir o abandono escolar
(desisténcias)

Ver objetivos - 04.01 EIXO
ESTRATEGICO 1: promover o
sucesso - em Projeto Educativo
da ESCT

Metas a atingir

Manter a taxa de abandono abaixo dos 7% (de acordo com a Resolugcdo do Conselho Europeu, de 19 de
fevereiro de 2021, a taxa de abandono escolar deve ser inferior a 9% em 2030).

Histérico 2020/2021 -4 %
Histérico 2021/2022 — 2%
Histérico 2022/2023 — 6%

Monitorizagdo
Por ano letivo

Responsavel Comunicagdo/
Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias Divulgacdo Calendarizagao
implantagdo 9
Promover atividades formativas
mais atrativas através do recurso
a metodologias pedagdgicas
ativas, que envolvam os Diretores de Docentes PAA Redes sociais Ao longo do ano
formandos nas suas Curso Alunos Pdgina institucional da letivo
aprendizagens e que considerem ESCT
as especificidades e a
individualidade de cada um.
Promover o desenvolvimento de Coordenadora
. ) Coordenadora .
competéncias transversais, . dos diretores de
. . ~ dos diretores de
através da realizacdo de Curso do EFP PAA - . Ao longo do ano
, A Curso do EFP : N&o aplicavel .
atividades multidisciplinares e - Diretores de letivo
L Diretores de
fransdisciplinares. Curso
Curso
Docentes
Incentivar a melhoria dos Coordenadora Coorplenodoro
. . ~ ) dos diretores de
resultfados mediante a insercdo dos diretores de .
L Curso do EFP . Redes sociais . .
no quadro de mérito e/ou de Curso do EFP : Diploma Final do ano letivo
a . . Diretores de
exceléncia. Diretores de
Curso
Curso
Docentes
PLAC/EQAVET/001/00
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Proporcionar fempos de
apoio/atividades de
complemento formativo aos
formandos que evidenciam
maiores dificuldades (PRA
oficina).

Coordenadora
dos diretores de
Curso do EFP
Diretores de
Curso

Coordenadora
dos diretores de
Curso do EFP
Diretores de
Curso
Docentes

Plano PRA

Nd&o aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Aplicar questiondrios de
satisfacdo aos formandos no final
de cada ano letivo. Apds
tfratamento dos dados e da
recolha das sugestdes propostas
pelos formandos, sdo delineadas,
pelos respetivos Diretores de
Curso, estratégias com vista &
reducdo da taxa de absentismo.

Equipa EQAVET

Equipa EQAVET

Pdgina institucional da

ESCT

Pdgina institucional da

ESCT

Ao longo do ano
letivo
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Objetivo especifico 2:
Reduzir o absentismo
(oromocdo da assiduidade e
pontualidade)

Ver objetivos - 04.01 EIXO
ESTRATEGICO 1: promover o
sucesso - em Projefo Educativo da

Metas a atingir:

Reducdo do absentismo e criacdo de uma cultura de assiduidade e pontualidade. Reduzir 10% por ano lefivo.

Historico 2021/2022 — 36%
Historico 2022/2023 — 24%

Constatou-se que o nUmero de faltas dos alunos tem vindo a diminuir, visto que as atividades de recuperacdo
como instrumento da recuperacdo de faltas tem sido eficaz.

ESCT Periodicidade da monitorizagdo: por periodo de avaliacdo.
Responsdvel Comunicagao
Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias . = Calendarizagao
. ~ /Divulgag¢ao
implantagao
Monitorizar, pelo Diretor de Turma,
as faltas registadas, no Programa Diretor de turma, A6 lonao do ano
INOV ARalunos, conforme previsto | Diretor de turma Diretores de Curso, INOVARalunos INOVARaluNos Igﬂvo
na Lein.®51/2012, de 5 de PaisEE e alunos.
setembro.
Identificar e registar elementos de
risco (mddulos/UFCD em atraso,
falta de assiduidade de fipologia
injustificada, registo de ocorréncias
disciplinares e situacdo . .
socioeconémica) através de Diretor de turma Diretor de turma, PaisEE INOVARalunos INOVARalunos Ao Iongc_) do ano
. e alunos e GAAF. letivo
acompanhamento do Diretor de
Turma, de reunides com o
Encarregado de Educacdo, da
intervencdo e encaminhamento
pelo GAAF.
Monitorizar, pelo Diretor de Curso,
o cumprimento do disposto no Diretor de turma. PaisEE Ao longo do ano
arfigo 40.° da Portaria 235-A/2018 Diretor de curso & alunos e GAAF INOVARalunos INOVARalunos letivo
de 23 de agosto. ’
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Objetivo especifico 3:
Reduzir os médulos em atraso

Metas a atingir:
Alcancar uma taxa superior a 55% de recuperacdo de mddulos na época de exames.

Histérico 2021/2022 - 50%
Histérico 2022/2023 - 50%

Periodicidade da monitorizagdo: Setembro/outubro
1% interrupcado letiva
2% interrupcado letiva

Divulgacdo da época de 2 Coordenadora Docentes Relatdrio de Divulgacao dos sefembro/outubro
exctrgesg araa c%ncluséo dos direfores de Alunos I resultados resulfados na pagina 1% inferrupcao lefiva
P ) Curso do EFP institucional da ESCT 2° interrupcdo letiva
Implementar, ao longo do ano
letivo, trés épocas especiais de
avaliacdo (setembro/outubro); . = s
0 o . Afixagcdo no dtrio de
1% interrupcdo letiva; dezembro, entrada da Setembro/outubro
2° interrupgado letiva Coordenadora Regulamento de . - 19int 50 leti
. o . Docentes, calendarizacdo e Interrupcac lefiva
marc¢o/abril para permitir a dos diretores de Exames do EFP o, - o - .
~ . Alunos codificacdo das Provas 2° interrupcdo letiva
recuperacdo de moédulos/UFCD Curso do EFP
. da EEA do EFP
em atraso de anos letivos
anteriores, conforme previsto no
Regulamento Interno (RI) da
ESCT.
PLAC/EQAVET/001/00 & PESSOAS Financiaco pola
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Objetivo especifico 4:
Aumentar a satisfacdo dos
formandos

Metas a atingir:

Histérico 2022/2023 - = 60%

Periodicidade da monitorizagdo: por ano letivo.

Aferir a satisfacdo dos formandos com o curso/escola, esperando alcancar a satfisfagcdo de = 65% dos formandos

Atividades a realizar

Responsavel
pela
implantagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgacado

Calendarizagdo

Inquérito de satisfacdo do aluno
EFP.

Planificacdo e realizacdo de

Equipa da
Avaliacdo Interna
Equipa EQAVET

Diretores de

Diretores de

Curso do EFP

Diretores de
furma
Alunos

Relatdério de
avaliagcdo dos Cursos
do Ensino e Formacgdo

Profissional

P&gina institucional da
ESCT

Final no ano letivo

atfividades que promovam a
arficulacdo vertical entre alunos
dos diversos cursos profissionais.

Revisdo, melhoria e aplicagcdo

Curso do EFP
Diretores de
furma

Diretores de

Curso do EFP

Diretores de
furma

Planificacdo
DAC

INOVARalunos

Durante o ano letivo

de Inquéritos de Satisfacdo da
Disciplina.

Elaboracdo de um relatdrio

Equipa EQAVET

Diretores de
Curso do EFP
Diretores de

Plano de melhoria

P&gina institucional da

Final no ano letivo
furma ESCT
com os resultados e definicoes Alunos
de melhoria.
Promocdo de cidadania ativa S . AT(.JS de reunioes . Ao longo do ano
Direcdo Direcdo Registo fotografico Redes Sociais -
dos alunos ESCT. - letivo
Convocatdrias
PLAG/EQAVET/001/00 —

PORTUGUESA
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Objetivo especifico 5:
Melhorar o relacionamento
com os encarregados de
educacdo

Articulacdo PRA 23/24: Acdo
prioritdria “Familia mais Perto”

Metas a atingir: Aferir a satisfacdo dos encarregados de educacdo, esperando-se alcancar a satisfacdo
de pelo menos 75% dos Encarregados de Educagdo inquiridos.

Historico 2022/2023 ndo observado.

Periodicidade da monitorizagao: ao longo do ano letivo.

Responsavel Comunicagdo/
Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias . ¢ Calendarizagdo
. - Divulgagcao
implantagado
soTi/:\leIcé?oq;ggsdeon@oqﬁeerljrc?difde Equipa EQAVET
¢ dareg Equipa EQAVET Encarregados de Relatdério dos inquéritos Nd&o aplicavel Final do ano letivo
educacdo. ~
educacdo
nauérto e sasfocas oo Equipa EQAVET
R ¢ = Equipa EQAVET Encarregados de Relatdério dos inquéritos N&o aplicavel Final do ano letivo
encarregados de educacdo. ~
educacdo
Divulgacdo do quadro EQAVET Equipa EQAVET
aos encorreggdos de Equipa EQAVET Encorregod~os de Atas N0 aplicavel AO Iongg do ano
educacdo. educacdo letivo
Direcdo
S,e§sco dg opr?sen‘rogoo, Conselho
andlise e discussdo dos dados . . - . Ao longo do ano
) ~ Equipa EQAVET pedagdgico Atas N&o aplicavel -
do ciclo e apresentacdo do EQUIDG EQAVET letivo
plano de acdo EQAVET. quip
Worksho itacad Direcd .
Ps d_e_ capdcitacdo . IIre¢ao L. . Redes sociais Ao longo do ano
parental, dirigida a pais e Direcdo Psicologa do Relatorio do projeto -
C letivo
encarregados de educacdo. PDPSC

PLAG/EQAVET/001/00
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INDICADOR 5a) - TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE TRABALHO

[Total de alunos empregados (por conta de outrem, prépria e a frequentar estagios profissionais) + total de alunos em
prosseguimento de estudos]

2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022

85,6% 84,8% 80,2% 78.1%

2020/2023 Resultados recolhidos no 3° frimestre 2024
2021/2024 > 80%2 Resultados recolhidos no 1° frimestre 2025
2022/2025 Resultados a recolher no 1° trimestre 2026
2023/2026 Resultados a recolher no 1° trimestre 2027

2 Conforme o Programa Temdtico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, o Pessoas 2030 considera a empregabilidade o somatério do total de diplomados
empregados com o total de diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo o mesmo programa é que a taxa de empregabilidade seja superior a 65%,
meta amplamente superada pela ESCT em todos os ciclos de formacdo monitorizados até ao momento.
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Objetivo especifico 1:
Intensificar o relacionamento
com as empresas/instituicoes.

Ver objetivos - 04.03 EIXO
ESTRATEGICO 3: promover o bem-
estar, a felicidade e a realizacdo
pessoal - em Projeto Educativo da
ESCT

Metas a atingir:

Aumentar a taxa de empregabilidade para = 58% (média aferida tendo em conta o histérico dos trés ciclos
anteriores)

Histérico 2017/2020 - 67,5%
Histérico 2018/2021 - 61,7%
Histérico 2019/2022 — 42,7%

Metas a atingir: Manter a taxa de diplomados d procura de emprego abaixo de 16%.

Histérico 2017/2020 - 2,3%
Histérico 2018/2021 - 11,6%
Histérico 2019/2022 - 16,7%

Periodicidade da monitorizagdo: por ciclos de formacdo

Atividades a realizar

Responsavel
pela
implantagdo

. . cia . Comunicagao/ . =
Intervenientes Registos/Evidéncias Divulgacdo Calendarizagao

Dinamizacdo de protocolos
estratégicos de colaboracdo e
cooperagcdo, com
empresas/instituicoes da regido,
com o objetivo de identificar as
necessidades do mercado de
frabalho; da promocdo e
valorizacdo da formacdo
tecnoldgica, oferecendo
competéncias que preparem os
formandos para empregos
especificos da regido; da
manutencdo de parcerias com
empresas locais ao nivel da
Formacdo em Contexto de
Trabalho, com os objetivos de que

Direcdo
Diretores de Curso
Empresas/instituicdes
daregido

Direcdo
Diretores de
Curso

Pdgina institucional da
ESCT

Ao longo do

Protocolos de parceria .
ano letivo

PLAG/EQAVET/001/00
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os formandos adquiram
experiéncia no local de frabalho,
desenvolvam competéncias
relevantes e estabelecam
contactos profissionais que
poderdo criar oportunidades de
emprego futuro.

Enriquecer a experiéncia
educativa dos formandos,
fornecendo-lhes insights e
conhecimentos atualizados sobre
as prdticas e tendéncias do
mercado de trabalho, através da
promocdo de palestras, workshops
e atividades de simulacdo prdatica
que permitam a partilha de
experiéncia profissional de
especialistas dos setores
especificos das suas dreas de
aprendizagem/formacdo.

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

Ndo aplicavel

Ao longo do
ano letivo

Proporcionar aos formandos
experiéncias prdticas em
ambientes reais, permitindo-lhes
aplicar os conhecimentos
adquiridos em contexto de
aprendizagem e a obtencdo de
ganhos para a sua capacitacdo

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

N&o aplicavel

Ao longo do ano
letivo

profissional.
Capacitar os formandos com
competéncias digitais e

Diretores de Curso

Ao longo do ano

tecnoldgicas, conducentes as Diretores de
exigéncias do mercado de Curso Docentes Plano curricular Ndo aplicavel .
letivo
tfrabalho, preparando-os para o Alunos
desempenho eficaz das suas
afividades profissionais.
PLAG/EQAVET/001/00 - o
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Estimular nos formandos o espirito
empreendedor, encorajando-os a
desenvolver projetos inovadores,
com recurso a metodologias
ativas.

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

Ndo aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Capacitar os formandos com
competéncias de lideranca,
permitindo-lhes assumir a gestdo
da sua carreira futura.

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

Ndo aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Dinamiza¢cdo um clube para o
Empreendedorismo e
Empregabilidade, implementando
a divulgacdo, no site da escola,
das ofertas de emprego, visando a
criacdo de uma rede de
contactos, a promoc¢do de
eventos de networking, nos quais
os formandos possam interagir com
empresdrios, recrutadores e
profissionais de diferentes setores,
ampliando as redes de contactos
e explorando oportunidades de
emprego e parcerias comerciais

Diretores de
Curso
Equipa
EQAVET
Direcdo

Diretores de Curso
Equipa EQAVET
Direcdo
Empresas/Entidades

Plataforma

Pdgina institucional da
ESCT

Ao longo do ano
letivo

Criacdo de uma plataforma para
monitorizar os formandos no pds
secunddrio, seis meses apds a
conclusdo do ciclo, de modo a
poder atuar em tempo Util no caso
de situacdo de desemprego.

Diretores de
Curso
Equipa
EQAVET
Direcdo

Diretores de Curso
Equipa EQAVET
Direcdo
Empresas/Entidades

Plataforma

N&o aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Dinamizacdo de visitas de estudo a
enfidades, para que os formandos
possam contactar de perto com

Diretores de

Diretores de Curso

Ao longo do ano

diferentes ambientes de trabalho, Curso Dichenrgses Plano curricular NGo aplicavel letivo
consciencializar-se das
necessidades do mercado e
PLAG/EQAVET/001/00 N
' @ QPR =T
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aprenderem com profissionais em
contexto real.

Desenvolvimento de curriculos em
conformidade com as
necessidades locais,
nomeadamente trabalhar com
equipamentos (ferramentas/
software) que o tecido empresarial
ufiliza na sua atividade

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

Ndo aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Infroducdo de programas de
empreendedorismo no curriculo,
incentivando os formandos a
explorar oportunidades de
negdcios locais e a desenvolver as
suas proprias ideias
empreendedoras, promovendo
ndo sé a criacdo do préprio
emprego, mas também a
inovacdo e a criatividade enfre os
jovens

Diretores de
Curso

Diretores de Curso
Docentes
Alunos

Plano curricular

Ndo aplicavel

Ao longo do ano
letivo

Orientacdo profissional
personalizada, apoiada pelo
Gabinete de Apoio ao Aluno e &
Familia (GAAF) tendo em conta as
competéncias e os interesses de
cada formando, bem como as
oportunidades de emprego local,
promovendo aconselhamento
individualizado e eventos de
simulacdo de entrevista de
emprego, “speed interview”, com
profissionais da comunidade.

Diretores de
Curso
GAAF

Diretores de Curso
Docentes
Alunos
GAAF

PAA

N&o aplicavel

Ao longo do ano
letivo

PLAG/EQAVET/001/00
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Objetivo especifico 2: | Metas a atingir:

Aumentar a taxa de manter a percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos acima de 25%
formandos que
prosseguem estudos
(Ensino P&s Secunddrio)

Histérico 2016/2019 - 26,7%
Histérico 2017/2020 - 14,4%
Histérico 2018/2021 - 18,6%
Histérico 2019/2022 — 35,4%

Periodicidade da monitorizagdo: por ciclos de formacdo

Comunicagao/
Divulgacado

Responsdvel pela

. = Calendarizagdo
implantacgado

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias

Arficulacdo estreita com o
GAAF, para areadlizagdo de
visitas de estudos a

. Un|ve~r5|dc:des, para . Diretores de Curso
orientacdo na candidatura | Diretores de Curso
Docentes

a0 ensino pds-secunddrio e GAAF PAA N&o aplicavel Ao longo do ano

. - ~ Alunos letivo
superior e para a rgollzggoo GAAF
de exames nacionais e
provas regionais de acesso
Qo ensino superior.
PLAG/EQAVET/001/00
¢/ /001/ 10 WEEna sressos fon3g [ e '/ QPRR | R 14




EQAVET ANO\ EP
V] ( : AGENCIA NACIONAL
.ES T PARA A QUALIFICACAO E O
| ENSINO PROFISSIONAL, | P

INDICADOR 6a) - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM CURSO/AREA DE ENSINO E
{e1:17V-Ye? Yo)

2016/2019 201772020 2018/2021 2019/2022
24,4% 27,9% 33,7% 16,7%
2020/2023 Resultados recolhidos no 3° tfrimestre 2024
2021/2024 > 25% Resultados recolhidos no 1° trimestre 2025
2022/2025 Resultados a recolher no 1° trimestre 2026
2023/2026 Resultados a recolher no 1° frimestre 2027

PLAC/EQAVET/001/00 N , . ——
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Objetivo especifico 1:
Diminuir a taxa de
diplomados a exercer
profissdes ndo relacionadas
com o curso /AEF

Metas a atingir:

Diminuir a taxa para < 25%

Histérico 2016/2019 - 34,4%
Historico 2017/2020 - 39,5%
Histérico 2018/2021 - 27,9%
Historico 2019/2022 - 26,0%

Periodicidade da monitorizagao: 6 meses apds a conclusdo do ciclo

Responsdvel . -
- . . . ey . Comunicagao . o
Atividades a realizar pela Intervenientes | Registos/Evidéncias Divulgag%o / Calendarizagao
implantagao
Os diretores de curso deverdo
solicitar, via correio eletrénico, Diretores de curso
qs empresas parceiras d parting Diretores de Empre'sos Emaiils Pagina institucional da Durante o ano
de ofertas de emprego com parceiras . .
. Curso Outros registos ESCT letivo
vista ao aumento de Alunos

empregabilidade na drea de
formacdo.

Desenvolver competéncias
pessoais e profissionais para o
exercicio de uma profissdo, em
articulacdo com o tecido

Diretores de

Ao longo do

empresarial local, adequando-o Diretores de Curso
c:po oerfil do for’mondqo em Curso Docentes PAA Nd&o aplicavel ano letivo
contfudo descartar a Alunos
possibilidade de este aceder a
formacodes pds-secunddrias, de
nivel intermédio ou superior.
PLAG/EQAVET/001/00 N _
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Objetivo especifico 2:
Adequar o perfil do aluno ao
local de Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT)

Metas a atingir:

Atingir uma média 218 valores no final da FCT

Histérico 2018/2021 — 18,2
Histérico 2019/2022 — 18,8
Histérico 2020/2023 — 18,2

Periodicidade da monitorizagdo: anual

Responsdvel Comunicagdo/

Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias . ¢ Calendarizagao
. - Divulgacdo
implantagdo

Atualizar os planos de trabalho
em contexto de frabalho tendo

Diretores de

Docentes
Equipa EQAVET

Dossier técnico-

Sempre que

em conta o desenvolvimento Curso Diretores de pedagdgico Nao aplicavel aplicavel
“SOFTSKILLS". Curso
Alunos do 12° ano
Desenvolvimento de sessdes Equipa de escolaridade Lista de presencas
técnicas de procura de EQAVET Docentes presenc - L Sempre que
~ . . Sumarios Ndo aplicavel .
emprego. Elaboracdo de CV e Diretores de Equipa EQAVET aplicavel
- . PAA
cartas de apresentacdo. Curso Diretores de
Curso
. Carta de
T . Equipa ~
Solicitar as entidades de FCT, EQAVET recomendacdo e /ou
cartas de recomendacdo, caso . . guestiondrios de ~ . Sempre que
. Diretores de Enfidades de FCT 2 Nd&o aplicavel .
o aluno tenha tido um bom CUrso avaliacdo do aluno aplicavel
desempenho. Docentes efetuado pela
entfidade FCT
Potenciar o empreendedorismo, Equipa Lista de presencas
. ~ EQAVET Sumdarios
nomeadamente em articulacdo . Docentes ~ . .
. . Diretores de Nd&o aplicavel A determinar
com programas nacionais CUrso Alunos
existentes.
Docentes
PLAC/EQAVET/001/00 10 Wi Unio Europets '/ OPR-R-‘ ‘ B?'f???
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Andlise dos resultados
(avaliacoes) de FCT e extrair
conclusdo para a
implementacdo de medidas
com vista d melhoria continua
do sistema de gestdo da
gualidade.

Diretores de

Diretores de
Curso

Relatérios
Curso

Nd&o aplicavel

Final do ano
letivo

Objetivo especifico 4:
Aumentar a taxa de
participacdo e a taxa de
satisfacdo das empresas/
entidades parceiras
(Stakeholders externos),
envolvendo-as na melhoria da
qualidade do ensino e
formacado profissional.

Metas a atingir:

Aumentar a taxa de resposta das empresas parceiras (Stakeholders externos) aos inquéritos de satisfacdo

com a Escola - 40%.

Sem histérico

Periodicidade da monitorizagdo: anual

Responsavel Comunicacdo/
Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias . ¢ Calendarizacdo
. - Divulgacdo
implantagdo
Aplicar o Questiondrio de Equipa Equipa EQAVET Rede Interna e/ou 6 meses apos a
Satisfacdo as EQAVET Empresas Inquéritos pdgina institucional da conclusdo do
Empresas/Entidades Parceiras. parceiras ESCT ciclo
Equipa EQAVET
Delinear e implementar, em . Direcdo Relatdério dos
o . ~ Equipa Rede Interna e/ou
tempo Util, melhorias em fun¢do Pessoal Docente resultados dos o 0 Dot
~ EQAVET = T pagina institucional da 3° Periodo
das sugestoes reportadas pelas Direcdo e ndo Docente questiondrios as ESCT
Empresas/Entidades Parceiras. ¢ Empresas/Entidad Empresas Parceiras
es Parceiras
PLAG/EQAVET/001/00 - ,
BOMERR, Gressos g0, [ e @i
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Objetivo especifico 5:
Incorporar nas praticas
pedagodgicas as necessidades
de mercado/entidades
empregadoras.

Metas a atingir:
Aplicar pelo menos duas técnicas de procura ativa de emprego.

Histérico 2020/2023 - 2 atividades (Projeto Speedinterview)

Construcdo de um portefdlio

Diretores de

individual com registo de Equipa Curso A6 londo do ano
evidéncias de experiéncias EQAVET Docentes da Portefdlio individual Ndo aplicavel 9 -
. g e quando necessario
formativas explicitas e Direcdo componente
relevantes. técnicas
. Atas de reunido de
. - Diretores de
Atualizar os planos de formagdo Equiog Curso FCT
em contfexto de trabalho tendo auip Plano de trabalho Dossier técnico Ao longo do ano
. EQAVET Docentes da L. . L
em contfa o desenvolvimento o Inquéritos ao docente pedagogico quando necessario
N " Direcdo componente
das “SOFTSKILLS". L da componente
técnicas P
técnica
Diretores Turma
Técnica Alunos
Sessdo de esclarecimento sobre . Entidades - oo
- Responsavel - CVv Redes Sociais 2° Periodo
CV e carta de apresentacdo. parceira
PDPSC S
Psicdloga do
PDPSC
Simulacdo de enfrevista de
emprego.
PLAG/EQAVET/001/00 S . -
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INDICADOR 6b3) - GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022

4 4 3 3.3

A escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1- Insatisfeito, 2 - Pouco satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 - Muito Satisfeito

_ omewo |

2020/2023 Resultados recolhidos no 1° frimestre 2025
Média = 3.0 -
2021/2024 Resultados a recolher no 1° frimestre 2026
(Escalade 1 a 4)
2022/2025 Resultados a recolher no 1° trimestre 2027
2023/2026 Resultados a recolher no 1° trimestre 2028
PLAC/EQAVET/001/00
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Objetivo especifico 1:
Adequar o perfil do aluno
ds competéncias sociais e

pessoais exigidas pelo

mercado de trabalho.

Metas a atingir:

Transferéncia gradual das percentagens de pouco satisfeito e satisfeito para muito satisfeito. Reforco
do ftrabalho/treino das competéncias menos majoradas no questiondrio de satisfacdo do
empregador.

Sem histérico

Periodicidade da monitorizagdo: por ciclo de formacdo

Atribuicdo do diploma de
melhor aluno no Ensino e

Docentes

= - Direcdo o InovarAlunos Redes sociais Final do curso
Formacgdo Profissional por Aluno 12°ano
Curso.
PLAC/EQAVET/001/00 . , -
Ol gmsee Mooz e @ OPRR. TS 21
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Objetivo especifico 2:
Aumentar a taxa de
resposta dos
empregadores ao
inquérito de satisfacdo.

Metas a atingir:

Aumentar para, pelo menos, 20% a taxa de resposta dos empregadores, tendo por considera¢cdo a

média do histérico dos trés Ultimos ciclos monitorizados.

Histérico 2017/2020 — 15.5%
Histérico 2018/2021 - 7,7%
Historico 2019/2022 — 4,9%

Periodicidade da monitorizagao: por ciclo de formacdo

Contacto telefénico ao
empregador (pedido de
colaboracdo para o projeto Equipa Equipa EQAVET Inquéritos PAgina institucional da Durante o ano
EQAVET) e EQAVET Empregadores Relatério ESCT letivo
operacionalizacdo da
aplicacdo do inquérito.
Criacdo de uma rede,
espaco de partilha de
ofertas de emprego dos Equipa .
empregadores locais, EQAVET Fquipa E(,Q’.A‘VET
. - Observatdrio da e
gerenciado pelo operador Observatdrio empregabilidad Registo em plataforma Pagina institucional da Durante o ano
EFP com sugestdo de alunos da A ESCT letivo
em final de formacdo que empregabilida Empresas locais
revelem maior afinidade de
perante o fipo de oferfa e a
expectativa do empregador.
Caldas das Taipas, novembro de 2023
A Equipa EQAVET
PLAC/EQAVET/001/00 -
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