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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.° 4
Ano em avaliagdo (més/ano) - Inicio 09/2023 Fim 05/2024

|. Apresentacdo da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formacgdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Secunddria de Caldas das Taipas (ESCT)

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades orgdnicas)

Rua Professor Manuel José Pereira, 611
4805-128 CALDAS DAS TAIPAS
secretaria@esct.pt

253 479 890

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

Celso Manuel Pereira Lima, Diretor
diretor@esct.pt

253 479 890
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagao e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgado.

Missao:

Prestar um servico publico de qualidade & comunidade, privilegiando o ser uma escola inovadora, inclusiva, de referéncia local, onde se ensina e se
aprende a responsabilidade e a solidariedade, se promove a realizacdo escolar e profissional, mas também a pessoal, garantindo “Consenso, Compromisso e

Consisténcia”.

Visdo:
Educar/formar cidaddos cada vez mais autdnomos, responsdveis, cultos, soliddrios, comprometidos na construcdo de um destino comum e de um projeto

social.

Objetivos estratégicos da instituigdo:
e Melhorar o sucesso educativo nas suas vertentes de resultados académicos e de formacdo pessoal e social;
e Melhorar a coordenacdo e fomentar a articulacdo pedagdgica entre escolas e ciclos;

e Oferecerum ensino de qualidade, que prepare os alunos para a vida ativa, facilitando o prosseguimento de estudos e a insercd o na sociedade (mercado
de trabalho);

e Desenvolver um ensino assente na inovagcdo e no recurso a metodologias diferenciadas, que facilitem a realizacdo de aprendizagens significativas;
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e Estimular o exercicio de prdticas de avaliacdo formativa, de monitorizacdo de aprendizagens e de controlo regular dos percursos, com vista ao

desenvolvimento de uma acdo pedagdgica centrada na especificidade de cada aluno;
e Desenvolver a consciéncia ecoldgica de todos os elementos da comunidade educativa;
e Fomentar acdes e iniciativas que contribuam para um aprofundamento da relagdo entre a ESCT e os pais e encarregados de educacg do;
e Desenvolver uma cultura de cooperacdo, que se evidencie no trabalho pedagdgico, nas relacdes interpessoais e na ligacdo & comunidade;

e Conftribuir para a melhoria de condicdes de frabalho que favorecam o desenvolvimento pessoal e, por ineréncia, aumentem a qualidade do servico

pUblico da educacdo;

e Fomentar a identidade e o sentimento de pertenca & ESCT, valorizando aspetos da cultura existente e promovendo iniciativas que consolidem esse

sentimento;

e Garantiruma ESCT virada para o exterior, livre das suas barreiras fisicas, apostada numa plena e constante partilha de apoios, informacdes, saberes e boas

prdaticas, capaz de estabelecer parcerias e protocolos com as diversas entidades.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Conselho
Geral

Conselho
Administrativo

Conselho
Pedagédgico

Estruturas de
Orientagdo

Comunidade

Servigos de apoio
Educativa

Educativo Oferta Educativa

Conselho
Consultivo

Educativa

*Departamentos
Curriculares

=Secgdes Curriculares
=Equipas Pedagdgicas
*Instalagdes

*Conselhos de Turma e de
Curso

*Professores da Turma

=Representante PEE
=Conselhos de Diretores de
Turma

de Curso do Ensino e
Formagéo Profissional

=Coordenador do Centro
Qualifica

=Equipa de Avaliagdo Interna
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~Coordenadora dos Diretores]

Desporto Escolar

Estruturas e
Mecanismos de
Complemento
Pedagégico (BE/CRE)

*EMAEI/CAA
*SPO /GAAF
=PES
*CEECE
*PAFC
“EQAVET
“OPTE
=SASE

*Observatorio da
Qualidade

*Observatério da
Empregabilidade

=Projetos, Clubes e
Atividades

Ensino
Secundario
Cientifico
Humanistico

*Ensino
Vocacional
Qualificante

*Educagdo e
Formagao
Profissional

*Educagdo e
Formagao de
Adultos
= Centro Qualifica

*Aprendizagem ao
longo da vida.

= Pessoal Docente

Pessoal ndo
Docente
(Assistentes
Técnicos e
Assistentes
Operacionais)

*Pessoal Discente

=Associacdo de
Estudantes

*Clubes de
Alunos

*Conselho
Consultivo Jovem

*Pais e
Encarregados de

Educagdo/
Associa¢do de Pai
=Conselho
Consultivo

Coordenadora dos
Diretores de Curso
do Ensino e
Formagao
Profissional

Stakeholders
externos:

= Associacdo de
Pais/ EE
= Entidades de

Acolhimento de
formandos em FCT

= Elementos
externos do juri
das PAP

* Entidades
empregadoras
= Instituicdes de
Ensino Superior

= Ex-aluno/
diplomado

* Comunidades
Intermunicipais

* Centro de
Formacgdo
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A ESCT apresenta-se dotada de um Projeto Educativo, o qual se complementa com o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades.
O Conselho Geral é o ¢rgdo de direcdo estratégicaresponsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo
e a representacdo da comunidade educativa, nos tfermos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo. Compete ao

Conselho Geral eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei N° 137/2012, de 2 de julho.

O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo da Escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Compete ao
Diretor submeter & aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico. O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas funcdes por um Subdiretor e por um Adjunto. O Diretor, enquanto responsével pela gestdo pedagdgica da Escola e atuando no cumprimento de
todos os normativoslegais em vigor, preside as reunides do Conselho Pedagdgico e tem por competéncias, entre outras, elaborar e submeter & aprovagdo
do Conselho Geral: as alteracdes ao regulamento interno; os planos anuais e plurianuais de atividades; o relatdrio anual de atividades; a definicdo do
regime de funcionamento da Escola; o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral; planear e
assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral, e
estabelecer protocolos e celebraracordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral. Tem, ainda, como funcdo: superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de
hordrios; distribuir o servico docente e ndo docente; propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores
de Turma, bem como o Coordenador dos Diretores de Turma, o Coordenador dos Diretores de Curso do Ensino e Formacgdo Profissional e os Diretores de
Curso; gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos; proceder d selecdo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicdveis; assegurar as condicdes necessdrias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo

docente nos termos da legislacdo aplicdvel e dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos.

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-diddtico, da orientacdo e do acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. A
composicdodo Conselho Pedagdgico é estabelecida pela Escola com a participacdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e das demais
estruturas de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas

formativas, nomeadamente do Ensino Profissional e Coordenadores de Projetos e de Clubes.

RP Anual/Escola Secunddria de Caldas das Taipas 5/24



'S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA '/GARA.\JTIA pA CQUALIDADE ANQEP

EDUCACAD, CIENCIA NA EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL
E INOWVACAD ENSINO PROFISSIONAL

O Observatoério da Qualidade € o érgdo responsdvel pelo processo de recolha de informacdo, utilizadas as diversas fontes disponiveis, tais como
questiondrios, programa informdatico, etc., de acordo com o calenddrio definido; pelo tratamento dos dados e a elaboracdo de relatdrios. Participa na

preparacdo da divulgacdo dos resultados e na definicdo de novas metas e procedimentos.

O Observatdrio da Empregabilidade é o érgdo responsdvel por assegurar mecanismos de observacdo regular da insercdo socioprofissional dos
diplomados da ESCT, promovendo a sua empregabilidade através da sistematizacdo, da andlise e da divulgacdo de informacd o direta ou indiretamente

relacionada com o percurso profissional dos diplomados.

A Equipa Pedagdgica do Ensino Profissional é formada pela Coordenadora dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de Curso, pelos Professores do

Ensino e Formacdo Profissional e pelos Orientadores da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

A Coordenacdo dos Diretores de Curso do Ensino e Formagdo Profissional (CDCEFP) € nomeada pelo Diretor, tem assento no Conselho Pedagdgico
e é responsdavel pela supervisGo de todo o processo desenvolvido pelos Diretores de Curso, em articulac@o com o Diretor. A CDCEFP compete: divulgar
toda ainformacdo sobre os cursos profissionais; coordenar o funcionamento dos cursos; assegurar a arficulagdo e cooperacdo entre os diferentes Diretores
de Curso e Diretores de Turma; convocar reunides de coordenacdo com os Diretores de Curso e com os docentes e formadores do Ensino e Formacéo

Profissional e efetuar o balangco da aprendizagem no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de formacdo.

Os Diretores de Curso sdo designados pelo Diretor, ouvidos o Conselho Pedagdgico e os Departamentos Curriculares préprios, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldégica. Ao Diretor de Curso compete: presidir ao
Conselho de Curso; assegurara articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do curso; organizare coordenar as
atividades a desenvolver no dmbito da formacdo tecnoldgica; participar nas reunides do Conselho de Turma no &mbito das suas funcdes; promover e
articular com os Orgdos de Gestdo da Escola, bem como com outras Estruturas Intermédias de Coordenacdo Pedagdgica, os procedimentos necessdrios
d redlizacdo da PAP; assegurar a articulacdo entre a Escola e as Entidades de Acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participandona elaboracdo do plano da FCT e nos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos p or aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com os encarregados de educacdo, orientador € o tutor responséveis pelo
acompanhamento dos alunos; promover a arficulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e outros que intervenham
na drea da orientacdo vocacional; coordenar o acompanhamento e avaliagcdo do curso; requisitar o material e as matérias-primas indispensdveis ao

curso; preencher, mensalmente, o mapa das horas de formacdo e entregd-lo, depois de preenchido, nos Servicos de Administracdo Escolar, extraido
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automaticamente do programa informdaticoe conferido a partirdo cronograma geral da turma que o Diretor de Curso possui; infe grar o juri de avaliacdo
da PAP; manter o dossié técnico-pedagdgico atualizado e organizado; celebrar os contratos de formacdo com os alunos; atualizar mensalmente o
cronograma geral do curso no ficheiro informdatico, de acordo com os registos do programa informdtico; assegurar a organizacdo e arquivo de

documentacdo nos dossiés de disciplina/aluno e verificar os termos, no final do ano letivo, as disciplinas lecionadas.

Compete ao Diretor de Turma: presidir a todas as reunides do Conselho de Turma; promover junto do Conselho de Turma a realiza¢cdo de acgdes
conducentes a implementacdo do Projeto Educativo da Escola; elaborar, reformular e avaliar o Instrumento de Planeamento Curricular da Turma, em
colaboragcdo com o Conselho de Turma; promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessdria d adequada orientacdo educativa dos discentes; estimular a rentabilizacdo dos recursos e dos servicos existentesna comunidade
escolar, mantendo os alunos informados da sua existéncia; e proceder aos registos necessdrios ao acompanhamento administrativo e pedagdgico da
turma; assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma, bemcomo a criagcdo de condicdes para are alizagcdo de atividades
interdisciplinares; fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o
percurso formativo do aluno; proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de um
sucinto relatdério descritivo; anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com a indicacdo de
atfividades de remediacdo, bem como o perfil da evolucdo dos alunos; conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de
assiduidade e de aproveitamento; analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar decisdo sobre o respetivo deferimento; entregar
mensalmente nos Servicos de Administracdo Escolarum mapa com a recolha de faltas injustificadas dos alunos; apreciarsituacd esde insucesso e propor
a aplicacdo das medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas d situacdo detetada em articulacdo com o Conselho de Turma; acompanhar
o processo de avdliacdo dos alunos, garantindo o seu cardter globalizante e integrador; comunicar & Direcdo a desisténcia de alunos, que deverd ser
acompanhadade uma justificacdo do encarregado de educacdo com as razdes da desisténcia do curso, e encaminhar o aluno para um processo de
orientacdo escolar que garanta a continuidade da sua formacdo noutro curso que melhor se adapte ds suas potencialidades; colaborar com o Diretor
de Curso na conferéncia de pautas, de fichas e de termos; colaborarcom o Diretor de Curso no sentido de otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

fratar dos problemas disciplinares da turma.

O Orientador da PAP € um docente da drea tecnoldgica dos cursos, a quem compete: apoiar o aluno na concretizagcdo da sua PAP, colaborar,

nomeadamente com o aluno na definicdo do projeto a desenvolver, apoid-lo na elaboracdo de um plano de trabalho e de uma calendarizacdo; exigir
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do aluno o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no plano de trabalho da PAP; reunir semanalmente com o aluno, de forma a garantira
monitorizacdo da evolucdo do projeto, esclarecer duvidas e definir futuros desenvolvimentos; efetuar uma apreciacdo e correcdo dos relatérios de
autoavaliagcdo dos alunos; elaborar relatérios de avaliagdo formativa; proceder a andlise do conteldo e da estrutura do projeto, assegurando-se da
qualidade dos mesmos; propor & Coordenadora dos Cursos Profissionais a ndo sujeicdo da apresentacdo publicae defesa da PAP, sempre que a mesma
ndo redna os requisitos minimos necessdrios e supervisionar a elaboracdo dos materiais de suporte a serem utilizados na apresentacdo publica e defesa
da PAP.

Aos Professores do Ensino e Formacdo Profissional compete: elaborar o cronograma da sua disciplina, cabendo ao Diretor de Curso a elaboracdo
do cronograma geral do curso e a sua atualizacdo mensal; elaborar a planificacdo modular ou de UFCD anual, bem como a respeitante a cada médulo
ou UFCD; lancar as classificacdes modulares finais ou de UFCD no programa informdtico, arquivando-a nos respetivos dossiés e nos Servicos de
Administracdo Escolar; elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio nos casos em que seja necessdrio; colaborar na elaboracdo do relatério
trimestral de avaliacdo; participar nas reunides do Conselho de Turma; definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliacdo de cada
modulo/UFCD (entregar obrigatoriamente no inicio de cada modulo/UFCD); definircom os alunos os procedimentos a adotar para a recuperagdo dos
modulos/UFCD em atraso, aolongo do anoletivo; preencher os documentos usados na escola para esse fim, ao nivel do Ensino Profissional; ma nter o dossié

técnico-pedagdgico organizado.

O Conselho Consultivo é o érgdo de consulta da Direcdo da ESCT sobre matérias de cardter pedagdgico, cientifico e de interacdo com a

comunidade relativas aos projetos em que a Escola intervém.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nmero de linhas quanto necessdrio)

N.° de Turmas/Grupos de Formagado

Tipologia N.° de Alunos
do curso Designagdo do curso (Totais por curso, em cada ano letivo) *
2021/2022 2022 /2023 2023 /2024

Curso Profissional Técnico de Acdo Educativa 1,5 32 | 2 43 2 36
Curso Profissional Técnico de Apoio a Inf@ncia 0.5 14
Curso Profissional Técnico de CAD/CAM 0.5 14
Curso Profissional Técnico Comercial 1 24 1 22 0,5 9
Curso Profissional Técnico de Comércio 1 24
Curso Profissional Técnico de Design - Variante Industrial 0.5 14
Curso Profissional | Técnico de Eletréonica, Automacdo e Computadores 3 73 3,5 81 3,5 79
Curso Profissionall Técnico de Logistica 0,5 13
Curso Profissional Técnico de Multimédia 2,5 56 2 48 1,5 40
Curso Profissional Técnico de Termalismo 1,5 30 1 30 1 27

*Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades orgdnicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrénicas.

Os documentos relevantes para a melhoria e garantia podem ser consultados na Pagina Oficial: esct.pt
Entre os quais, destacam-se:
Projeto Educativo
Regulamento Interno
Plano Anual de Atividades 2023/2024
Relatdrio de Execucdo do Plano Anual de Atividades 2022/2023
Planos Curriculares 2023/2024
Relatdrio de Autoavaliacdo 2019/2020
PLANO DE MELHORIAS 2021/2023

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO CAF 2023/2025

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o Ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo ndo aplicdvel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —/—/—.
- Selo EQAVET, atribuido em 25/08/2021.
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1.9 Apresentar uma sUmula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

Da andlise do relatério final de verificacdo de conformidade, para obtencdo do selo de garantia de qualidade para trés anos, alinhado com o sistema
de garantia da qualidade dainstituicdo com o Quadro EQAVET, emitido a 25.08.2021, em particular da listagem de recomendacdes de melhoria, efetuada pelos

peritos, resulfou uma planificacdo de acdes e atividades, a realizar nos trés anos seguintes, de forma a garantir resposta ao ciclo PDCA.

Estado
Tratada / Nao Tratada

Critério/Recomendagao Acdo de Melhoria

Considerar o uso de estudos Para consolidar o planeamento da oferta formativa, a ESCT promove estudos
prospetivos nos documentos | prospetivos através da auscultacdo dos stakeholders internos e externos e da andlise
estruturantes do operador. da relevancia das qualificacdes definidas a partir do Sistema de Antecipacdo de
Necessidades de Qualificacdes (SANQ). (Proposta de oferta formatival)

A oferta formativa cumpre com as orientacdes do Municipio e estdo alinhados com a
concertacdo Intermunicipal da rede de oferta formativa dos Municipios e das Escolas
gue integram o territério do Ave, que define o nimero de referéncia mdximo de tumas,
bem como os intervalos para o nUmero de turmas a autorizar, de modo a induzir a
evolucdo darede, no sentido de promover um ajustamento progressivo, sem ruturas, as
necessidades de recursos humanos qualificados identificadas através do SANQ. Tratada

No que serefere a estudos prospetivos a nivel europeu, os objetivos estratégicos da ESCT
estdo alinhados com os documentos de referéncia europeus, nomeadamente com a
Recomendacdo do Conselho, de 24 de novembro de 2020, sobre o ensino e a formacdo
profissionaisem prol da competitividade sustentdvel, da justica social e da resiliéncia.
Inclus@o de estudos prospetivos de &mbito internacionalno Plano de Acdorevisto, que
demonstra o planeamentoa 1 e a 3 anos, nomeadamente o acordo com a Resolucdo
do Conselho Europeu, de 19 de fevereiro de 2021; com o Programa Temdtico
Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, o Pessoas 2030.

(Plano de Acdo, Revisdo e Melhoria 2023/2024)
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Evidenciar o alinhamento dos
objetivos  estratégicos do
Projeto Educativo no Plano
Anual de Afividades
disponibilizado online.

Alteracdo da plataforma do Plano Anual de Afividades, integrando os objetivos
estratégicos do Projeto Educativo, o PASEO, o Plano de Recuperacdo de
Aprendizagens Escola+, bem como garantir a avaliacdo das atividades singulares e
intfegradas em projetos, quer pelos proponentes, quer pelo publico-alvo.

Tratada

Potenciar as mais-valias da
participacdo em projetos
europeus no Plano de
Formacdo do operador.

Participacdo e disseminacdo de atividades desenvolvidas por professores e alunos do
Curso Profissional de Técnico de Eletrénica Automacdo e Computadores, no @mbitodo
Projeto Erasmus+ “Arfificial Inteligence learning modules to adapt VET to the digital
tfransformation of the labour market”, financiado pelo Programa Erasmus+ (Erasmus+ |
AIM@VET). (PAA - Aplicacdo do mddulo 4 — IA computing, médulo 5 - Internet of things
e modulo & - Intelligent Interface, d turma 11P1, em articulacdo curricular das disciplinas
de Automacdo e Computadores e de Matemdtical).

Tratada

(com inicio no ano letivo
2022/2023 e términus no
ano letivo 2024/2025)

Garantir a auscultacdo do
pessoal nGo docente,
relativamente as SUas
necessidades e expectativas
de formacdo.

No periodo em andlise, apds auscultacdo prévia aos interessados (PND) foram
implementadas diversas formacdes certificadas aos assistentes operacionais (AO) e
dada continuidade a aposta numa maior qualificacdo do PND (AO-AT- Técnicos
especializados). Saliente-se a propdsito que, no ano letivo em curso, no seguimento da
recolha de necessidadesde formacdo do PND (divulgada e aprovadana reunido do

Conselho Pedagdgico n® 421, de 22.11.2023, foram realizadas as seguintes formacoes: fratada
Legislacdo: CPA, LegislacGo do Trabalho (setor publico); Atendimento e
Relacionamento Interpessoal; e Primeiros Socorros.
(Recolha de Necessidadesde Formacdo de ESCT para o ano letivo 2023/2024) doPD e
do PND)
Reforcar a visibiidade dos | Criagcdo de uma nova pdgina institucional, alimentada com os diferentes projetos
projetos e casos de sucesso | existentes na Escola. (https://esct.pt/)
juntos da comunidade
escolar. Tratada

Utilizacdo dasredes sociaispara a divulgacdo de parcerias e protocolos com outras
escolas europeias.

https://www.instagram.com/escola_sec_taipas
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https://www.facebook.com/escolasectaipas

https://www.youtube.com/channel/UCOOFmf5ipzfD0Qf6cOK4uYw

Incorporar o} Conselho | No periodo em andlise, o Conselho Consultivo foi infegrado no organigrama do
Consultivo no organigrama | operador. Tratada

do operador. (Relatérios de Progresso n° 3 e 4)

Refletir sobre a necessidade | Na definicdo das acdes de melhoria, apresentadas no @mbito do Quadro EQAVET,
de conciiar o modelo| foram analisadas as propostas no Plano de Melhorias 2021/2023, elaborado em
EQAVET e CAF, potenciando | fevereiro de 2022 pela Equipa de Avaliacdo Interna.

recursos. (https://esct.pt/). Tratada
Sessdo de trabalho da equipa EQAVET com o Coordenador do CAF para a
elaboracdo do Plano de Melhoria.
[
Promover uma maior No periodo em andlise, foirealizada a divulgacdo do quadro EQAVET emreunido de
divulgacdo do quadro delegados de turma, dos docentes do EFP e do pessoal ndo docente. Tratada
EQAVET junto dos alunos. . o
(atas das respetivas reunides)
[
Promover uma maior Atribuicdo de dreas distintas a cada elemento do corpo ndo docente.
segregacdo de funcdes do Tratada

corpo ndo docente.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/prdticas de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

2.1 Indicadores EQAVET, com as respetivas metas e os resultados alcangcados

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET
MONITORIZACAO CICLO DE FORMACAO 2019/2022
CICLO CICLO CICLO _
INDICADOR Indicadores METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022
icador da - Taxg Ic:xc: de Qofnclusoo dos cursos no 20.8% 11% 79 8% N
_ empo previsto Taxa de conclusdo dos ¢
de conclusdo dos ] NGo Alcancada
CUrsos Taxa de Conclus@o Apds o Tempo cursos 69% ¢
v ' P P 1.7% 0.0% 0.8% 2019-2022 - 80.7%
Previsto
Taxa de diplomados empregados por 73 4% £0.5% 42.7%
conta de outrem
Indicador 5a -Taxa Toxa de <’3I|p.lomodos a frabalhar por 1.1% 1.2% 0.0% L] Alcancada
~ contra prépria
de colocag¢do no _
mercado de ' Taxa de colocacdo no Ndo Alcancada
trabalho Toxg 'de d|.plc‘>mo.dos a frequentar 0.0% 0% 0.0% mercado de trabalho 2019-2022 — 59 4%
estdagios profissionais 72.38%
Taxa de diplomados G procura de 23% 1.6% 16.7%
emprego
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Taxa de diplomados a frequentar o

. . 5.7% 0% 0.0%
ensino superior
LJAlcancada
. Taxa de diplomados a frequentar
Indicador 5a -Taxa % % A% =
. formacdo de nivel pds-secunddrio 10.3% 18.67% 35.4% , [INGo Alcancada
de prosseguimento Taxa de prosseguimento
S N .
de esfudos Taxa de diplomados noutras situacoes 0.0% 0% 0.0% de estudos NGo Aplicavel
Sem meta definida 2019-2022 — 35.4%
T de dipl d it e
axa de : iplomados em situacdo 6.9% 8.1% 5.0%
desconhecida
Taxa de diplomados a exercer Taxa de diplomados a
L ) o L] Alcancada
profissdes relacionadas com o exercer profissoes
Indicador 6a -Taxa | curso/AEF 36.8% 33,7% 16.7% relacionadas com o N&o Alcancada
de diplomados a curso/AEF 2019-2022 16.7%
exercer profissoes 35%
reloc.lonodos e NA0 | 1oxa  de diplomados a exercer Taxa de diplomados a | L] Alcancada
relacionadas com o o ~ . . - -
CUrso/AEF profissdes ndo relacionadas com o exercer profissdes ndo L] N&o Alcancada
curso/AEF 37.9% 27.9% 26.0% relacionadas com o - .,
N&o Aplicavel
curso/AEF
Sem meta definida 2019-2022 26.0%
Taxa de satisfacdo dos empregadores
face aos diplomados empregados Taxa de diplomados Alcancada
‘ 100% 100% 100% empregados avaliados | [ N&o Alcancada
Indicador 6b3) elos empregadores
Taxa de diplomados P 9%79 2019-2022 - 100.0%
empregados 2
avaliados pelos Taxa de satisfacdo dos empregadores
empregadores face aos diplomados empregados em 100% 1007 1007 Taxa de diplomados Alcancada
profissdes  relacionadas com o ° ° ° empregados avaliados | [ N&o Alcancada
curso/AEF pelos empregadores 2019-2022 — 100.0%

95%
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Média de satisfacdo dos
empregadores face aos diplomados
empregados

(a escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1.
Insafisfeito, 2. pouco safisfeito; 3 Satisfeito; 4 -
Muito satisfeito

Alcancada

[l N&o Alcancada
2019-2022 - 3.3

Com o processo de implementacdo do EQAVET, passaram a medir-se, de forma sistemdatica e rigorosa, indicadores considerados estruturantes para a

implementacdo do Sistema de Garantiada Qualidade. Paratal, a ESCT criou um processo que garante uma metodologia de controlo e monitorizacdo, permitindo

o acompanhamentodo desenvolvimento da formacdo e do percurso dos(as) seus(suas) ex-alunos(as) apds a conclusdo da formacdo. NGo obstante os esforcos,

constatou-se oincumprimento de alguns dos indicadores. Nestas situacoes, foram implementadas acdes de melhoria, definidas e devidamente acompanhadas

no Plano de Agoes de Melhoria interno.]
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‘ lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto li

3.1. Identificagcao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Area de Descrigcao do objetivo e metas a alcang¢ar

Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

‘ Descricdo da Area de Melhoria (0] oJ1=3 1))

o1 Objetivo especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar.
Meta a atingir N°1: Reduzir em 10% o abandono escolar.
Objetivo especifico 2: Aumentar a taxa de conclusdo por ciclo formativo de forma
i - 09 gradativa.
Indicador  4a) - Reducdo do Meta a atingir N°1: Alcancar uma taxa de conclusdo = 75%.
AMI abandono escolar (meta parcelar Historico 2019/2022: 80.70%
infermédia do indicador 4) istorico /, PO
Objetivo especifico 3: Reforcar a participacdo dos pais/EE na vida escolar.
03 Meta a atingir N°1: 1 ou 2 contactos por encarregado de educacdo por triénio.
Meta a datingir N° 1.1: 1 atividade anual direcionada aos encarregados de
educacdo.
Objetivo especifico 4: Melhorar o relacionamento com as empresas.
Meta a atingir: Alcancaruma taxa no mercado de tfrabalho e no prosseguimento
O4
de estudos = 75%.
Histérico 2019/2022: 94,8%.
. Objetivo especifico 5: Contfinuar a auscultar as entidades de acolhimento em FCT.
Indicador 5a) - Percentagem de L s )
AM?2 empregabilidade dos alunos O5 Mek,: a atingir: Atingir uma média = 18 valores no final da FCT.
Objetivo especifico 6: Implementararecolha de sugestdes e/ou recomendacdes
feitas pelas empresas parceiras em relacdo das competéncias a
06 melhorar/desenvolver pelos alunos.
Meta a atingir: incrementar, pelo menos, 1 ponto forte e reduzir, pelo menos, 1
ponto fraco, em cada ciclo formativo, por aluno.
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Objetivo especifico 7: Dinamizar sessdes de procura de emprego.
Meta a atingir: Realizar pelo menos duas sessdes de técnicas de procura ativa de

o7 emprego e concebendo, por alunos de fim de ciclo de formacdo, os CV em
Portugués e em Inglés.
Histérico 2022/2023: 2 atividades.
Objetivo especifico 8: Incrementar a taxa de participacdo e a taxa de satisfacdo
das empresas parceiras (stakeholders externos), envolvendo-as na melhoria da
INDICADOR 6a) — OBJETIVOS - Taxa de qualidade do ensino profissional.
AM3 Dlplomodos a  Exercer Profissdes o8 Meta a atingir: Alcancaruma média de satisfacdo de 23 das empresas parceiras
Relacionadas com o Curso (stakeholders externos) aos inquéritos de satisfacdo com a escola.
Histérico 2019/2022: 3,3.
Objetivo especifico 9: Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos .
o9 Meta a atingir: Realizar uma reunido anual do Conselho Consultivo.
Histérico 2023/2024: 1 Reunido
Objetivo especifico 10: Intensificar a relacdo da escola com as entidades
AMA INDICADOR 6b3) — OBJETIVOS — Grau empregadoras dos ex-alunos.
M de Satisfac@o dos Empregadores Meta a atingir N°1: Estabelecer, pelo menos, 1 nova parceria por curso e por ano
010 com enfidades.

Meta a atingir N°2: Convidar, pelo menos, 2 entidades empregadoras de ex-alunos
para visitarem a ESCT.

Meta a atingir N°3: Convidar, pelo menos 1 entfidade empregadora para realizar
uma sessdo técnica.
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3.2. Identificagcao das agoes a desenvolver e sua calendarizag@o (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data

Data Inicio _
Conclusao

Area de

Melhoria Acao Descricdo da A¢gdo a desenvolver

(més/ano)

(més/ano)

Monitorizacdo das faltas, do empenho e do aproveitamento do aluno, durante o processo

Al de ensino/aprendizagem, bem como do comportamento ausente ou perturbador. 01/09/2023 31/07/2024

AD Agendar reunides com encarregados de educacdo no sentido de reduzir o abandono 01/09/2023 31/07/2024
escolar.

A3 Acom?onhomen’ro por parte do GAAF dos alunos emrisco de abandono escolar para a sua 01/09/2023 31/07/2024
reversdo.

A4 Prqporcipnar fempos dg opoio/o’rividodeg o!e complemento formativo aos formandos que 01/09/2023 31/07/2024
evidenciam maiores dificuldades (PRA oficina).

AS Implementacdo de trés Epocas Especiais de Avaliacdo 01/09/2023 30/04/2024

AM] Ab D]ngmlzoc;oo de cmw_do”des no &@mbito da Literacia Financeira - Workshop digital "A banca 01/09/2023 31/07/2024

digital e a tua geracao".

A7 Dlnqm[zogoo atfividades pedagdgicas - "Tecnicos em Acdo" - nos Jardins de InfGncia das 01/09/2023 31/07/2024
proximidades.

A8 Dinamizacdo de atividades no dmbito do Empreendedorismo - Empreendedorismo - Um 01/09/2023 31/07/2024
Caso de sucesso.

A9 Realizacdo de workshops sobre “Mentes empreendedoras - Leaders Gang”. 01/09/2023 31/07/2024

A10 P[omogoo de pgr’rllhq de experiéncias profissionais de ex-alunos do Curso Profissional de 01/09/2023 31/07/2024
Técnico de Multimédia.

AT Porhqp_oc;oo no Erosm.us+ AIM@VET - “ Artificial Il;m’relhgence learning modules to adapt VET to 01/09/2023 31/07/2024
the digital transformation of the labour market”.

AM? A12 Realizacdo de uma reunido com o conselho consultivo para recolher, de forma 01/09/2023 31/07/2024
sistematizada, sugestoes e/ou recomendacdes, para que se continue a fazer o frabalho de
RP Anual/Escola Secunddria de Caldas das Taipas 19/24




9 REPUBLICA
& PORTUGUESA '/GARANTIA oA CQUALIDADE ANQEP

EDUCACAD, CIENCIA MA EDUCACAO E FORMAGCAD PROFISSIOMAL SAA G oy
E INOWVACAD ENSINO PROFISSIONAL | 7

encontro entre a oferta e procura de emprego Andlise dos resultados face aos objetivos
estratégicos definidos do operador.

Auscultacdo das sugestdoes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas, através de

Al13 inquéritos aplicados, para posterior reflexdo em sede de reunido de Balanco Final daFCT e 01/09/2023 31/07/2024

da preparacdo de cada ano letivo.
N ~ ~ o)

Al4 Reghzogoo de sessdes, com o~s ’rurmgs QO 12° ano, sobre o acesso ao mercado de trabalho 01/09/2023 31/07/2024
- sites de emprego e formacdo profissional, com turmas.

Al5 Dinamizacdo de sessdes temdticas O mundo do trabalho™. 01/09/2023 31/07/2024

ATé A,ph(?oc;oo de prova .de“grupo em cc'm’re”x’ro de recrutamento e selecdo (competéncias 01/09/2023 31/07/2024
técnicas e transversais) “Speed Interview™.
Adequar o perfil do aluno ao local de estdgio, tentando potenciar ao mdximo a sua

Al7 empregabilidade, recorrendo a um inquérito por parte dos alunos e docentes da drea 01/09/2023 31/07/2024

AM3 tecnoldgica com indicacgdes das suas competéncias técnicas.

Aplicacdo deinquéritos para andlise dos resultados (avaliacdes) da FCT e extrair conclusdo

A18 | paraaimplementacdo de medidascom vistad melhoria continua da empregabilidade em 01/09/2023 31/07/2024
dreas relacionadas com o curso.
Recolha de sugestoes e/ou recomendacodes feitas pelas empresas parceiras, relativamente

A19 as competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos, sistematizando numa base de dados 01/09/2023 31/07/2024
todas as parcerias e para percecionar os eventuais contributos das empresas.

AM4 " : P = —

A0 Sesscges para cgmpreender a importéncia da definicdo de objetivos para uma melhor 01/09/2023 31/07/2024
gestdo de carreira.

A21 Sess@o para compreender a importéncia do tfrabalho em equipa e partilha de opinides. 01/09/2023 31/07/2024
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

A certificacdo EQAVET, obtida a 25 de agosto de 2021, proporcionou e continuard a proporcionar ganhos de eficiéncia, de eficdcia e de inovacdo
para a ESCT, com impacto ndo apenas no ensino profissional, mas em todo o seu funcionamento.

A Escola, preocupadacom a taxa de conclusdo dos cursos, com a insercdo no mercado de frabalho e/ou com o prosseguimento de estudos dos seus
alunos e formandos, fem vindo a ministraruma formacdo de qualidade, pautada pela flexibilidade contextualizada na forma de organizacdo dos alunos e na
gestdo do curriculo, tendo em vista o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e o Perfil Profissional/Referencialde Competéncias (PPC),
de modo que estes desenvolvam saberes e competéncias necessdrias para o seu desenvolvimento e formacdo ao longo da vida.

Um dos primeiros grandes desafios passou pela construcdo de um sistema que envolvesse e comprometesse os stakeholders internos e externos, e tem
sido crescente a clara adesdo & sua implementacdo e compreens@o generalizadadaimporténcia que a garantia de um ensino de qualidade, reconhecida
pelas normas europeias, tfem para uma instituicdo.

A ESCT considera que a aplicacéo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade implica, necessariamente, o envolvimento de tod os os stakeholders,
internos e externos, criando uma cultura de melhoria continua da oferta do EFP, tornando-o cada vez mais atrativo junto dos jovens e encarregados de
educacdo e fomentando uma maior credibilidade no sistema do EFP. E fundamental a participacdo dos empregadores, uma vez que estes refletem as
exigéncias do mercado de frabalho, para que a Escola consiga formar mais adequadamente os jovens, o que vai contribuir para a notoriedade do EFP junto
do tecido empresarial/institucional da regido.

O envolvimento dos stakeholders internos encontra-se consolidado, desde o inicio da implementacdo do projeto EQAVET, e o envolvimento dos
stakeholders externos foi sendo consolidado aolongo do periodo em andlise. A ESCT foi investindo, fortemente, na qualidade e diversidade de parcerias com
instituicdes, empresas ou outros agentes, a nivel local e regional, através da criagcdo de Protocolos de Parceria Estratégica de Colaboracdo e Cooperacdo,
em todos os cursos do EFP. Nestas parcerias foram considerados: os objetivos de integracdo comunitdria e de insercdo territorial da ESCT numa realidade social
e empresarial concreta; a proximidade geogrdficacom o tecido empresariallocal e regional; a pretensdo da Escola a uma total abertura ao mercado laboral
e ao tecido produtivo local; as necessidades prementes de uma orientacdo educativa diferenciada e cada vez mais individualizada dos alunos, assente em
principios de promoc¢do de igualdade de oportunidades e de equidade, zelando pela exceléncia da qualidade do servico educativo; a intencdo de

proporcionar aos formandos experiéncias em ambientes profissionais reais que permitam o desenvolvimento de competéncias transversais, alinhadas com
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escolhas formativas conscientes, acertadas e orientadoras de um percurso profissional de sucesso; a relevancia atribuida ao objetivo de prosseguir os seus
propdsitos de formacdo, certificacdo e homologacdo de competéncias técnicas e profissionais dos alunos concomitante & prestacdo de servicos educativos
de qualidade, de forma a elevar quer a certificacdo escolar e profissional, quer a qualidade desses mesmos servicos; e, como objetivo maior, a criacdo e
implementacdo de um programa agregador e inovador no modo de abordar a formacdo dos seus alunos, com a finalidade de, ndo sé permitir aos jovens sair
do contexto formal de ensino, fransportando-os para o mundo do frabalho, colocando-os em contacto direfo com o que de melhor se faz em termos
tecnoldgicos e sociais na regido, mas também de promover o desenvolvimento de iniciativas paralelas com os diferentes stakeholders.

Na senda incessante de valorizar a sua oferta formativa e de dotar os formandos das mais diversas competéncias, a ESCT fez protocolos com outras
escolas e/ou enfidades de educacdo e formacdo; Instituicdes do Ensino Superior (IES), nomeadamente com os varios Polos do IPCA, UM, Universidade de Trds-
os-Montes; com a administracdo local e regional, Juntas de Freguesia, C&dmara Municipal Guimardes, Centro Ciéncia Viva; e com empresas e outras entidades
empregadoras, nomeadamente a BOSH, Fresht Group, Cutelarias da zona envolvente, Orthos XXI, entre outras.

Neste alinhamento, a oferta formativa 2023/2024 foi desenhada para alcancar, entre outros, os seguintes objetivos: contribuir para o combate ao
abandono escolar; promover o desenvolvimento de competéncias fransversais, tais como o trabalho em equipa, a comunicacdo eficaz, a resolucdo de
problemas e o pensamento critico e criativo; desenvolver uma abordagem integrada das diferentes componentes de formacdo, garantindo que os formandos
desenvolvam competéncias em vdrias literacias; proporcionar aos formandos experiéncias prdticas em ambientes reais, permitindo-lhes aplicar os
conhecimentos adquiridos em contexto de aprendizagem e a obtencdo de ganhos para a sua capacitacdo profissional; proporcionar aos formandos
oportunidades de participacdo em projetos e atividades extracurriculares relacionados com as suas dreas de formacdo, enriqguecendo d sud experiéncia
educativa e ampliando as suas competéncias; capacitar os formandos com competéncias digitais e tecnoldgicas, conducentes ds exigéncias do mercado
de trabalho, preparando-os para o desempenho eficaz das suas atividades profissionais; enriquecer a experiéncia educativa dos formandos, fornecendo-lhes
insights e conhecimentos atualizados sobre as praticas e tendéncias do mercado de trabalho, através da promocdo de palestras, workshops e atividades de
simulacdo prdatica que permitam a partilha de experiéncia profissional de especialistas dos setores especificos das suas dreas de aprendizagem/formacdo;
estimular nos formandos o espitito empreendedor, encorajando-os a desenvolver projetos inovadores, com recurso a metodologias ativas; capacitar os
formandos com competéncias de lideranca, permitindo-lhes assumir a gestéo da sua carreira futura; sensibilizar os formandos para as questdes ambientais,
promovendo a adocdo de prdaticassustentdveis nos diversos espacos de formacdo/aprendizagem, na preservacdo do meio ambiente e no desenvolvimento
de uma economia mais verde e sustentdvel; desenvolver competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma profissdo, em articulacdo com o tecido

empresariallocal, adequando-o ao perfildo formando, sem contudo descartar a possibilidade de este aceder a formagdes pds-secunddrias, de nivelintermédio
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ou superior; e promover o envolvimento dos formandos em afividades e projetos de responsabilidade social, sensibilizando-os para questdes sociais e
comunitdrias.

A ESCT paramelhorar a insergcdo dos seus diplomados no mercado de trabalho candidatou-se, em fases diferentes, ao Centro Tecnoldgico Industrial e
ao Centro Tecnoldgico de Informdtica. Ambos os Centros foram aprovados, encontrando-se o primeiro em fase de instalacdo.

Com aimplementacdo do CTE Industrial, nomeadamente com a criacdo de uma sala de prototipagem rdpida, metrologia digital, ele frénica/hardware,
automacdo/IOT, Robbética/OT, a escola verd reforcada e modernizada a sua infraestrutura tecnoldgica, especialmente voltada para o ensino profissional nas
dreas de metalurgia, metalomecanica, eletrénica e automacgdo, o que proporcionard aos formandos uma vertente prdtica e atualizada, alinhada com as
necessidades e tendéncias da indUstria da regido.

A implementacdo do CTE de Informdtica pretende responder aos novos desafios tecnoldgicos e societais, associados & inevitdvel transicdo digital,
contribuem para a transformacdo estrutural do tecido produtivo daregido e para eliminar as barreiras existentes a obtencdo de melhores qualificacdes da sua
populacdo.

A oferta formativa da ESCT que integra estes CTE, foi escolhida apds andlise com o tecido empresarial, quer através de reunides com o Conselho
Consultivo, guer em reunides com representantes do tecido empresarial envolvente, onde foi manifestada caréncia nessas dreas e falta de atratividade das
mesmas. Deste modo, os CTE vém modernizar a nossa oferta formativa, alinhando-a com as evolucdes do tecido empresarial, dotando os formandos de
ferramentas essenciais para enfrentarem os desafios do mercado de trabalho com confianca e competéncia.

A nivel da participacdo em Projetos Europeus, os alunos do 11° ano do Curso Profissional de Técnico de Eletrénica Automacdo e Computadores, no
admbito do Projeto Erasmus+ " Artificial Intelligence learning modules to adapt VET to the digital transformation of the labour market”, financiado pelo Programa
Erasmus+ ( Erasmus+| AIM@VET) (PAA - (PAA - Aplicacdo domddulo 4 — IA computing, médulo 5 - Internet of things e mddulo & - Intelligent Interface, a turma
11P1, em articulacdo curricular das disciplinas de Automacdo e Computadores e de Matemdatical).

A qualidade do ensino nos Cursos Profissionais da ESCTtem proporcionado um aumento significativona procura, por parte das entidades/empresas de
acolhimento na FCT, a nivel local e regional, bem como o alargamento geogrdfico para concelhos limitrofes, sobretudo no concelho de Braga.

No ano letivo 2023/2024, porsolicitacdo do Gabinete de Intervencdo Social (GIS) da Junta de Freguesia de Caldelas, trés alunos, dois do Curso Profissional
de Técnico Comercial e um do Curso profissional de Técnico de Multimédia, desenvolveram o Projeto da Prova de Aptiddo Profissional, sobre uma loja

comunitdria que pretende diferenciar-se do conceito comum, cujo principal objetivo do conceito comercial desta loja é romper com a concecdo habitual
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deste tipo de resposta social, imprimindo uma ténica ecoldgica e de sustentabilidade, assente na regra dos 4R, relacionada com a importéncia de reduzir,
reutilizar, reciclar e reaproveitar, isto €, na promocdo da economia circular.

No cicloem andlise, para aferir o estado da arte sobre o alinhamento das acdes dinamizadas pela ESCT, a nivel do PDCA do Qua dro EQAVET, realizou-
se, a 02.12.2022, uma Auditoria Interna ao Sistema de Garantfia da Qualidade em alinhamento com o Quadro EQAVET. A Equipa EQAVET, em estreita
colaboracdo comtodos os seus stakeholders, procurou por em prdtica asrecomendacoes apresentadas nesta Auditoria, nomeadamente arevisdo do Plano
de Acdo, com a definicdo de novas metas; a integracdo do Conselho Consultivo no organigrama do operador e definicdo do nivel de intervencdo, das
responsabilidades e dos momentos de envolvimento no PDCA dos stakeholders no Documento Base; a infegra¢cdo, no Projeto Educativo, que se encontra em
revis@o, de um capitulo sobre o SGQ alinhado com o Quadro EQAVET, desenvolvido pela equipa EQAVET; o reforco da monitorizagcdo do cumprimento de
prazos de entrega dos documentos e dos registos nos diferentes suportes regulados pela ESCT, no término do mdédulo/UFCD e no periodo anterior d realizacdo
dos Conselhos de Turma de Avaliacdo, bem como a monitorizacdo mais regular dos Dossiers Técnico Pedagdgicos.

A nivel da organizacdo, as vantagens séo evidentes, pois existe hoje uma percecdo mais clara dos colaboradores, quanto & importéncia da
autorregulacdo e da autoavaliacdo e d harmonizagdo e cumprimento dos procedimentos, bem como, dos ganhos significativos de eficiéncia que daiadvém.
Este envolvimento crescente contribui, consideravelmente, para que se esbata a ideia de que o ensino profissional é uma via de ensino e formacdo inferior e
se reconheca gque se frata de um ensino de dupla certificacdo (escolar e profissional), com um curriculo integrado (equilibrio entre as componentes de
formacdo sociocultural, cientifica, tecnoldgica e formacdo em contexto de trabalho) e prepara, em simulténeo, para o ingresso qualificado no mercado de

tfrabalho e para o prosseguimento de estudos.

Os Relatores
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de Caldas das Taipas, Guimaraes
E : g CHAVE MOVEL
. . CARTAO DE CIDADAO
Caldas da Taipas, maio de 2024 eooe ®ooe
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