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Técnico Especializado na Area das Engenharias da Produggo Industrial
Relag¢do nominal dos candidatos exclufdos e admitidos e das convocatdrias para as entrevistas

Pontuagdes na avaliagio do portefdlio (ponderagio de 30%) {**) PontuacBes na entravista na avallagdo de competéncias {ponderagio de
35%)("*)
N2 de anosde | Pontuaco do n¢ de énel o Avaliac3o da capacidade técnicae
ignci anos de iénci: Apreti: das Apreci; das iagdo das evidé Experl e?c e Expene..\c.a ° didatica demonstrada com a L | B . »
N? Candidato Nome i na drea . experiénclas de trabalhos/ projetos i e 5o de duas de Pontuagdo intermédia, data e hora da entm\:-sta d:s candldat::s adm:ﬂd:s e m:!'l:as que levam a n3o admitir cu a excluir do
declaradosna | ponderagio de 35%) | e agdes/ cursos de que P N profisston: atividades a desenvolver: (15%) procscimento concursa) oS restantes Candidatos
N formador na drea (laborais na drea de|
candidatura ™ formagao como as
efou &ncias técnicas de Eng ds da
Produgdo Producdo Com os alunos | Pelos alunas fora
dent i
concluidos (10%) Independente (5%) detidas (15%) Industrial {10%) | Industrial. {10%) | nasala de aula | da sala de aula
(7,5%) (7,5%)
. . O candidato fica convocado para a entrevista no dia 09 de Janeiro de 2025, pelas
2386870138 |Rui I"fanuel Fernandes Lima 21 20,00 18,00 16,00 10,00 — — — _ 11,10 P ) P
11:30h.
A ndo admitir (***) por falta do envio/entrega de documentos comprovativos do nimero de anos de experiéncia
3222207909 émia de A: do Lopes de Qliveira e Melo Ferreira 20 — — _ — _ _ - _ o " ( . )E na candid / E P P
[:]
2517810567 |Edgar Marinha Piairo de Oliveira da Silva Mendes 0 — — _ _ — _ _ _ Nio admitido por ndo possuir os requisitos habilitacionais exigidos no aviso de abertura.
(*) Apds verificagdo, o niimero de anos de experiéncia profissional na 4rea declarada sera proporcionalmente pontuado numa escala de pontuagio de 0 a 20, sendo o valor malor valor considerado equivalente a 20,00 e os restantes p i com as
(**) As pontuagdes na entrevista da avaliacZo de competéncias e na avatiagdo do portefdlio serdo atrfbuidas numa escala de 0 a 20 valores sendo a final as é
(***} Os atrasos na entvada da d exigida aos candid: igh por motives nao i dveis 3 Escola, nio amarcha do Porém, os a ndo admitir o a exclulr podem comparacer perante o Jirl, nos dias e horas indicados para as i para i mais da sua situagdo. Quando a causa da exclusie seja a terceiros, designad
atraso na entrada de remessas via postal que tenham sido expedidas no praza exigido no aviso de abertura, o Jri poderard dekiberar a admisséo de candidatos com indicagdo prévia para exclusdo e proceder de Imediato  realizac3o da respetiva entrevista, desde que se encontrem presentes no dia & hora marcados para as & obtit é fiel para integrar o lote de convocados.
O Presidente do Juri,
Oferta_4-Horario_15_12 horas

Ameérico Fernando da Silva Costa Pég.1del



