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Abreviaturas
AA — Aluno Assistente

AE - Agrupamento de Escolas

APEE — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo

ASE - Acdo Social Escolar

BE/CRE - Biblioteca Escolar /Centro de Recursos Educativos
CA — Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio d Aprendizagem

CCJ - Conselho Consultivo Jovem

CFAEFH - Centro de Formacdo Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda
CG - Conselho Geral

CNQ - Catdlogo Nacional de Qualificacoes

CP - Conselho Pedagdgico

CQ - Centro Qualifica

CT - Conselho de Turma

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

DC - Departamento Curricular

DCEFP - Diretor de Curso de Educacdo e Formagdo Profissional
DCSH - Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

DE — Desporto Escolar

DEX — Departamento de Expressoes

DGE - Direcdo Geral de Educa¢do

DL — Departamento de Linguas

DMCE - Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais
DT — Diretor de Turma

E@D - Ensino a Distancia

EAI - Equipa de Avaliacdo Interna

EFP — Ensino e Formacdo Profissional

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva
EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training

ESCT - Escola Secunddria de Caldas das Taipas

FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho

GAAF - Gabinete de Apoio ao aluno e & Familia
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GRBE - Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
HACCP - Hazard Analysis and Critical Control Point (Andlise de Perigos e Controlo de Pontos
Criticos)

IPCT - Instrumento de Planeamento Curricular de Turma

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupcdo

MECI - Ministério da Educacdo e Ciéncia

ORVC - Orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias
PAA - Plano Anual de Atividades

PAFC - Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

PAP - Prova de Aptiddo Profissional

PE - Projeto Educativo

PEE - Pais e Encarregados de Educacdo

PNPSE — Programa Nacional para a Promog¢do do Sucesso Escolar

PRA - Plano de Recuperacdo das Aprendizagens

PPE - Plano de Prevencdo e Emergéncia

PTI - Plano de Trabalho Individual

PTO - Processo Técnico de Operacdo

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

Rl — Regulamento Interno

RVCC - Processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
SAE - Servicos de Administracdo Escolar

SASE - Servico de Acdo Social Escolar

SCI - Sistema de Controlo Interno

SIGA - Sistema Integrado de Gestdo e Aprendizagem

SIGE - Sistema Integrado de Gestdo Escolar

SIGO - Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
TORVC - Técnico de Orientacdo, Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias

UFCD - Unidades de Formacdo de Curta Duracdo
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Preambulo

A ESCT Secunddria de Caldas das Taipas (ESCT) foi criada pela Portaria Conjunta dos
Ministérios das Financas e Educacdo e Cultura n.®° 791/86, de 31 de dezembro, e entrou em
funcionamento no ano lefivo 1987/88.

A ESCT localiza-se na freguesia de Caldelas, na vila de Caldas das Taipas, no concelho de
Guimardes.

A ESCT estd atualmente configurada com uma tipologia de escola ndo agrupada de ensino
secunddrio, tendo por missdo assegurar diversas ofertas formativas de nivel secunddrio ds
populacoes de 20 freguesias da zona norte do concelho de Guimardes, em articulacdo com
trés agrupamentos de escolas (AE das Taipas, AE de Briteiros, AE Arquedlogo Mdrio Cardoso
e AE Professor Abel Salazar) situados no mesmo territério.

Em 2007/08, a ESCT torna-se uma das primeiras escolas a assinar um Confrato de Autonomia
para o Desenvolvimento (CAD) e, no ano escolar 2020/21, o Centro Qualifica (CQ), criado
pelo Despacho n.° 5182/2020, de 5 de maio, inicia funcdes, passando a confribuir para a
qualificacdo da populacdo adulta.

A populacdo discente apresenta alguma heterogeneidade do ponto de vista
socioecondmico; porém, a maioria integra-se num nivel médio e aidade dos alunos estd em
conformidade com o ano de escolaridade que frequenta.

O corpo docente é bastante estdvel e, regra geral, alia experiéncia profissional a um
conhecimento efetivo do contexto da comunidade educativa, o que constitui uma mais-
valia para a sua acdo e uma garantia para a implementacdo da cultura identitéria da ESCT.
O quadro de pessoal ndo docente é constituido por profissionais colaborativos e
empenhados em minimizar os impactos que a caréncia de recursos humanos tem
infroduzido no quotidiano escolar, pelo que assumem um papel relevante na acdo
educativa da ESCT.

Relativamente das condicdes fisicas, a ESCT apresenta excelentes instalacdes e
equipamentos, resultantes da intervencdo efetuada pela Construcdo Publica EPE (Ex-
Parque Escolar, EPE), inaugurados a 29 de janeiro de 2011.

O Regulamento Interno (RI), a par do Projeto Educativo (PE) da ESCT, do Plano Anual de
Atividades (PAA) e do Projeto de Intervencdo do Diretor, constitui um dos documentos
estruturantes da ESCT, cuja finalidade € definir a natureza, a organizacdo, o funcionamento
e as competéncias dos seus érgdos de administracdo e gestdo e das demais estruturas

intermédias e de apoio ai previstas.

RI/O1 Pagina 9 de 161

gressons gfooan [l o @ @PRR. S



8 REPUBLICA

!\_-ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

Cap. | - DISPOSICOES GERAIS

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

Artigo 1.° - Objeto e Ambito de Aplicacdo
O presente regulamento estabelece as orientacdes para a organizacdo e funcionamento
dos 6rgdos, servicos e atividades da ESCT, bem como as normas de enquadramento da

acdo dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Finalidade e Principios Orientadores

1 - O RI € um instrumento de orientacdo e regulacdo da acdo educativa que privilegia a
autonomia e responsabilidade dos diversos intervenientes e visa estimular a participagcdo e

o desenvolvimento da ESCT como organizacdo educativa.

2 — No sentido de garantir os objetivos enunciados, o regulamento deve estruturar-se em
obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Principio da informacdo: as normas devem ser formuladas com simplicidade e clareza,
de forma a facilitar o conhecimento alargado;

b) Principio da participacdo: as normas devem resultar de consensos alargados e, sempre
que possivel, de processos de consulta direta a todos os interessados, de forma a promover
a aceitacdo generalizada;

c) Principio da necessidade e complementaridade: as normas devem ser estabelecidas
com parcimodnia, incidindo sobre o que ndo se encontre j& regulado por outros normativos
e cuja regulamentacdo se traduza em beneficios para a agcdo organizacional;

d) Principio da autonomia e responsabilizacdo: as normas devem ser estabelecidas de forma
a preservar as margens de autonomia e capacidade de decisdo individuais que devem ser
reconhecidas aos intervenientes na acdo organizacional, numa base de confianca e
responsabilizacdo;

e) Principio da avaliacdo: devem ser estabelecidas formas de avaliacdo de todos os servicos
e atividades escolares, bem como do desempenho dos responsdveis pelos mesmos, de
forma a promover o aperfeicoamento e desenvolvimento da agcdo organizacional no

sentido da qualidade da acdo educativa.
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Seccao | - O Conselho Geral

Arfigo 3.° - Natureza

O Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das

linhas orientadoras da atividade da ESCT.

Artigo 4.° - Composicdo e Competéncias
1- O CG serd composto por 15 membros, distribuidos da seguinte forma:
a) Representantes do Pessoal Docente em niUmero de 5;
b) Representantes do Pessoal NGdo docente em niumero de 2;
c) Representantes dos alunos do Ensino Secunddrio em nimero de 1;
d) Representantes dos Pais € Encarregados de Educacdo (PEE) em nUmero de 3;
e) Representantes do Municipio em nUmero de 2;
f) Representantes da Comunidade Local em nUmero de 2.
2 - As competéncias do CG sdo as definidas na legislacdo geral em vigor e neste

regulamento.

Artigo 5.° - Designa¢do de Representantes

1 - Os representantes previstos nas alineas a), b) e c) do ponto 1 do artigo anterior sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais constituidos respetivamente pelo Pessoal Docente e pelo
Pessoal Ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na ESCT e pelos alunos do Ensino

Secunddrio, com a matricula em vigor.

2 - Osrepresentantes dos PEE sdo designados em Assembleia Geral da respetiva Associagcdo
ou, na falta desta, por uma Assembleia constituida pelos representantes dos PEE nos
Conselhos de Turma (CT), a solicitacdo ou sob convocacdo do Presidente do CG.

3 - Os representantes do Municipio serdo designados pela Camara Municipal, a solicitacdo
do Presidente do CG.

4 - Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados pelos demais membros do CG,
qguando se trate de individualidades ou de representantes de atividades de cardter
econdémico, social, cultural e cientifico, ou sendo representantes das instituicdes ou

organizacdes, caberd a estas a sua designacdo, a solicitacdo do Presidente do CG.

Artigo 6.° - Eleicoes e Organiza¢cdo das Listas
1 - Sdo eleitores e elegiveis todos os membros que possuam um vinculo funcional & ESCT e

em exercicio efetivo de funcdes, no momento da realizacdo dos diferentes atos eleitorais.
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2 — Os representantes referidos no nUmero 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo
constituidos em listas separadas, as quais devem conter a indicacdo dos candidatos em
nUumero igual d dos mandatos a preencher e dos suplentes em nUmero ndo inferior a um
terco, arredondado por excesso.

3 - As assembleias eleitorais sco convocadas pelo Presidente do CG cessante ou por quem
legalmente o substitua, com a antecedéncia minima de frés dias Uteis relativamente a data
designada pelo CG para a realizacdo do ato eleitoral.

4 - Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo Diretor e entregues ao Presidente
do CG que os fard afixar nos locais habituais, para consulta publica, com antecedéncia
minima de trés dias relativamente d data de realizacdo dos atos eleitorais, sem prejuizo das
necessdrias atualizacdes que poderdo ocorrer até ao inicio dos mesmos.

5 - Haverd mesas eleitorais distintas para os atos eleitorais dos representantes de cada um
dos corpos, constituidas por trés elementos dos mesmos, como membros efetivos e igual
numero de suplentes, os quais serdo designados em reunido prévia dos respetivos corpos
eleitorais ou, no caso dos alunos do ensino secunddrio, em Assembleia Geral de Delegados
de Turma, de entre os seus membros.

6 — Asreunides a que se alude no ponto antecedente serdo convocadas pelo Presidente do
CG, com a antecedéncia minima de 48 horas e efetuadas até ao penultimo dia Util antes
da readlizacdo do ato eleitoral e dela serd lavrada ata a assinar pelo Presidente, pelos
elementos designados para a mesa e pelos restantes participantes presentes que assim o
desejarem.

7 - A assembleia eleitoral funcionard no local, data e hordrio insertos na convocatéria, sendo
gue o periodo de funcionamento serd fixado pelo CG, tendo em conta a natureza e a
dimensdo dos diversos corpos eleitorais.

8 — As listas serdo elaboradas em modelo proprio a levantar na reprografia da ESCT e
entregues nos Servicos de Administracdo Escolar (SAE), durante o seu hordrio de
funcionamento, até 72 horas antes da abertura da assembileia eleitoral.

9 - Serd atribuida uma letra as listas, desde que consideradas vdlidas, seguindo uma ordem
alfabética crescente de acordo com a data de enfrada e serdo afixadas nos locais
habituais, pelos SAE a solicitagdo do Presidente do CG.

10 - Os processos eleitorais realizam-se por sufrdgio secreto e presencial.

11 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

11.1 - Em caso de empate nos quocientes relativos ao Ultimo mandato, este serd atribuido
a lista menos votada.

12 - Cada lista poderd designar até dois delegados & mesa eleitoral que serdo indicados ao
respetivo Presidente até ao inicio do ato eleitoral.

12.1 - Os delegados poderdo solicitar fotocdpia dos cadernos eleitorais e proceder, em

paralelo, ao controlo das descargas efetuadas nos mesmos pelos elementos da mesa.
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12.2 - Os delegados poderdo assinar a ata a que se refere o nUmero seis.

Artigo 7.° - Retirada de Listas

1 - As listas podem ser retiradas por mera comunicacdo & entidade a que foram

apresentadas, subscrita pela maioria dos candidatos, efetivos ou suplentes, que asintegram.

2 - Aretirada de lista pode ser comunicada até 24 horas antes dos atos eleitorais.
3 - Na sequéncia da retirada de listas, o Presidente do CG deverd proceder d reformulacdo
dos boletins de voto e & divulgacdo da ocorréncia por processos andlogos aos

determinados para a divulgacdo das listas.

Artigo 8.° - Enfrada em Funcoes

1 - Os membros eleitos assumem os seus mandatos, com a realizacdo da primeira reunido
do ¢rgdo.
2 - Os membros nomeados e cooptados assumem os mandatos apds comunicacdo escrita

da entidade que os designa.

Artigo 9.° - Duracdo, Suspensdo e Cessacdo Antecipada dos Mandatos

1 - Os mandatos dos membros do CG tém a duracdo de:

a) Quatro anos para os representantes do pessoal docente e ndo docente, do municipio e
da comunidade local;

b) Dois anos escolares para os representantes dos PEE e dos alunos.

2 - Os mandatos dos membros podem ser suspensos femporariomente, a pedido dos
mesmos, dirigido ao Presidente do CG, quando aqueles estiverem impedidos de participar
nas atividades do CG por periodo superior a um més.

3 - Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a eleicdo ou a designacdo, ou faltem, injustificadamente, a trés

reunides, ordindrias ou extraordindrias.

Artigo 10.° - Substituicdo Tempordria e Definitiva
1 - Os membros podem ser substituidos temporariamente, através de despacho do

Presidente do CG, até comunicacdo de retoma do mandato dirigida & mesma entidade

pelo titular do mandato.

2 - Os mandatos de substituicdo tempordria cessam por comunicacdo do Presidente do CG
Qo substituto, na sequéncia da comunicacdo de retoma do mandato pelo titular do mesmo.
3 - Os membros serdo substituidos a fitulo definitivo quando cessem antecipadamente os
seus mandatos, nos termos do artigo anterior.

4 - Os mandatos de substituicdo ferminam na data prevista para a conclusdo dos mandatos

dos membros substituidos.
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Seccao Il - O Diretor

Arfigo 11.° - Natureza e Mandato

1 - O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da ESCT nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, sendo recrutado nos termos previstos na lei.

2 - O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 12.° - Composicdo e Competéncias

1 - O Diretor serd coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2 - As competéncias gerais do Diretor sdo as definidas na legislacdo geral em vigor e neste
regulamento.

3 - Compete ao Diretor definir as competéncias e fungdes do Subdiretor e dos seus adjuntos,
nos termos do respetivo regimento interno.

4 - O regimento interno deste 6rgdo ou as alteracdes que a qualguer momento lhe sejam

infroduzidas devem ser objeto de adequada divulgacdo.

Artigo 13.° - Eleicdo
1 - O Diretor é eleito pelo CG e por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade
de fungoes.
2 - Previamente d eleicdo, o CG desencadeard a abertura de um procedimento concursal,
ao qual poderdo ser opositores os docentes considerados qualificados para o exercicio das
funcdes a que se candidata, nos termos da legislacdo em vigor.
3 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do CG ou uma comissdo
especializada designada para o efeito por aquele érgdo, a qual terd por missdo o seguinte:
3.1 - Antes da apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida verifica se os candidatos
preenchem os requisitos legais de admissdo ao concurso, excluindo aqueles que ndo os
satisfacam.
3.2 - A dita comissdo procederd a apreciacdo das candidaturas, tendo em contaq,
obrigatoriamente, a andlise do curriculum vitae do candidato, a andlise do projeto de
infervencdo na ESCT, bem como o resultado da enfrevista individual realizada com o
candidato e elaborard um relatdrio final de avaliagcdo dos candidatos a apresentar ao CG
gue deverd conter as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.
3.3 - A comissdo ndo procederd d seriacdo dos candidatos.
4 - O CG procede a discussdo e apreciacdo do relatdrio de avaliacdo dos candidatos,
podendo, se entender, determinar a sua audicdo, na qual poderdo ser apreciadas fodas as

questdes relevantes para a eleicdo.
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5 - Cumprido o ponto anterior, o CG procede ¢ eleicdo do Diretor que se considerard eleito
desde que obtenha a maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de
funcoes.

5.1 - Caso ndo haja candidato vencedor, o CG reunird novamente, no prazo mdximo de 5
dias Uteis, para a realizacdo de nova eleicdo, d qual concorrem os dois/duas candidatos
mais votados na eleicdo anterior, sendo que serd considerado eleito aquele que obtiver
maior nUmero de votos favordveis, desde que em nUmero ndo inferior a um terco dos
membros do CG em efetividade de funcoes.

6 — Caso ndo haja candidato eleito, o facto serd comunicado ao servico competente do
MECI, para o efeito de nomeacdo de uma comissdo administrativa proviséria.

7 — O resultado da eleicdo do Diretor serd objeto de homologacgdo por parte da Direcdo
Geral de Administracdo Escolar, o qual produzird os seus efeitos 10 dias Uteis, apds a

comunicacdo efetivada pelo Presidente do CG.

Artigo 14.° - Assessorias do Diretor

1 - Compete ao Diretor estruturar, para cada ano escolar, as assessorias em conformidade
com a legislacdo vigente, o PE da ESCT e o seu projeto de intervencdo na ESCT e submeter
a respetiva proposta & apreciacdo do CG até 31 de julho.

2 - Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o Diretor pode propor ao CG a
reestruturacdo das assessorias a qualguer momento do ano escolar, respeitando as normas
legais em vigor.

3 - Compete ao CG apreciar e autorizar as propostas de constituicdo das assessorias para
cada ano escolar até ao final do més de julho e, em caso de ndo aprovacdo das mesmas,

emitir os respetivos fundamentos e apresentar propostas de alteracdo.

Seccao lll - O Conselho Administrativo

Artigo 15.° - Natureza

O Conselho Administrativo (CA) é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira

da ESCT, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 16.° - Composicdo, Competéncias e Funcionamento

1 - A composicdo do CA é a definida na legislac&o geral em vigor.

2 - As competéncias do CA sdo as consignadas na legislacdo geral em vigor,
nomeadamente em matéria administrativo-financeira da ESCT.

3 - O CA funcionard de acordo com as disposicdes gerais aplicdveis e com as normas

especificas definidas no seu regimento interno.
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4 — Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor, compete ao CA a funcdo geral de apoiar,
no dmbito das suas competéncias, a concretizacdo do PE da ESCT, do PAA e das acdes de

desenvolvimento da qualidade da acdo educativa e da ESCT, enquanto organizacdo.

Seccgdo IV - O Conselho Pedagodgico

Artigo 17.° - Natureza

O Conselho Pedagdgico (CP) é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e

orientacdo educativa da ESCT.

Artigo 18.° - Composicdo
1 - O CP é constituido por 15 elementos que de seguida se enumeram:
a) O Diretor, que preside;
b) O Coordenador do Departamento de Linguas e Literaturas;
c) O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
d) O Coordenador do Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais;
e) O Coordenador do Departamento de Artes e Desporto;
f) O Coordenador do Departamento de Tecnologias e Desenvolvimento;
g) O Coordenador do Centro Qualifica;
h) O Coordenador da Educacdo e Formagdo de Adultos;
i) O Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
j) O Coordenador dos Diretores de Turma;
k) O Coordenador dos Diretores dos Cursos de Ensino e Formacdo Profissional;
l) O Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;
m) O Coordenador da Equipa para a Inovacdo Pedagdgica;
n) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva;
o) O Coordenador do Plano Anual de Afividades.
2 - Os membros serdo designados nos seguintes fermos:
2.1 - Os membros referidos nas alineas b) a f) do ponto 1 serdo eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, proposta pelo Diretor para o exercicio
do cargo.
2.2 - Os membros referidos nas alineas g) a o) do ponto 1 deste artigo serdo nomeados pelo
Diretor e de enfre os docentes que ndo exercam mais nenhum cargo no CP.
3 - O CP poderd, de acordo com o seu regimento interno, convidar a participar nos seus
trabalhos os responsdveis pelas estruturas auténomas e/ou intermédias, pelos servicos
técnicos pedagodgicos, outras individualidades ou instituicoes, sempre que necessdrio ou de
acordo com os assuntos a fratar, mas sem direito a voto.
4 — Os membros referidos nas alineas a) a o) cumprem mandatos de quatro anos,

coincidindo com o mandato do Diretor.
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5 - Os membros cessam antecipadamente funcdes quando perderem as qualidades que
lhes permitiram ser eleitos ou nomeados.

5.1 - Os membros que cessarem funcdes antecipadamente serdo substituidos por processos
andlogos aos que deram origem a sua designacdo.

5.2 - Os mandatos de substituicdo terminam na data prevista para o tfermo do mandato dos

titulares originais dos mesmos.

Arfigo 19.° - Competéncias e Funcionamento

1 - As competéncias do CP sdo as previstas na legislacdo geral e no presente regulamento.
2 — O funcionamento do CP reger-se-a pelas normas gerais aplicdveis e pelas normas
especificas que constem do seu regimento interno.

3 - No &mbito das suas funcdes, o CP deve assumir-se como principal érgdo de dinamizagcdo
do PE, do PAA e do desenvolvimento da qualidade da acdo educativa e da ESCT engquanto
organizacdo, usando as competéncias e os instrumentos previstos na legislacdo geral e
neste regulamento.

4 - O CP assume-se como érgdo de participacdo alargada na orientacdo corrente da acdo
educativa e da acdo organizacional.

4.1 - Na vertente da acdo pedagdgico-diddtica, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos, a representacdo multidisciplinar no CP visa promover a articulacdo vertical, ou sejq,
a sequencialidade das disciplinas ou dreas disciplinares nos diferentes anos de cada curso,
e horizontal, ou seja, a articulacdo entre disciplinas da mesma drea em cada ano.

4.2 — Na vertente da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente, o CP
deverd definir e liderar os processos que permitam a continua progressdo no sentido do
aumento da qualidade da acdo educativa e da ESCT enquanto organizacdo.

4.3 — Na vertente da abertura & comunidade local, o CP deverd assumir-se como agente
mobilizador dos recursos e das acdes necessdrios ao alargamento e desenvolvimento da

ESCT enquanto servico publico na drea da educacdo e da dinamizacdo social e cultural.

Secc¢ao V - Departamentos Curriculares

Artigo 20.° — Organizacdo e Composicdo
1 — Os Departamentos Curriculares (DC) sdo agrupamentos de docentes organizados e
compostos de acordo com os nUmeros seguintes.
2 - SerGo constituidos os seguintes DC, com vista & operacionalizacdo dos objetivos
enunciados no ponto 4 do artigo anterior:
a) Departamento de Linguas e Literaturas (DLL), constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 300, 320, 330, 340 e 350;
b) Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas (DCSH), constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento 290, 400, 410, 420 e 430;
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c) Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais (DMCE), constituido pelos
docentes dos grupos de recrutamento 500, 510 e 520;

d) Departamento de Tecnologias e Desenvolvimento (DTD), constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento 550 e Técnicos Especializadas para Formagdo;

e) Departamento de Artes e Desporto (DAD), constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 600, 620 e 910.

3 - Para cada ano, os DC organizam-se internamente em seccdes definidas por um ou mais
grupos de recrutamento.

3.1 - No momento da preparacdo de cada ano letivo, fendo em conta o servico docente
a distribuir, a racionalizacdo dos recursos e a operacionalizacdo dos principios de
arficulagcdo curricular horizontal e vertical, compete aos DC propor ao CP a constituicdo
efetiva das seccdes anteriormente citadas, em obediéncia ao seguinte principio:

a) As seccoes a constituir tém de abranger um minimo de dois/duas docentes com servico
letivo efetivo distribuido nos grupos a que pertencem;

b) Os docentes que lecionam disciplinas que infegram seccdes curriculares diferentes
devem integrar a seccdo curricular com maior componente letiva atribuida.

4 — A coordenacdo dos DC serd assegurada por um Coordenador, apoiado pelos
Coordenadores de Seccdo, a qual poderd constituir-se em Conselho de Cooperacdo do
Departamento que exercerd funcdes preparatédrias das reunides do CP e das reunides
plendrias do Departamento e/ ou Seccdo, nos termos a definir no Regimento Interno de
cada DC.

4.1 - Coordenadores de Departamento e de Seccdo sdo eleitos pelos seus pares na Ultima
reunido de DC do ano lefivo em curso, observando-se as seguintes normas:

4.1.1 - O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, nos termos previstos na lei, proposta pelo Diretor para o exercicio
do cargo e desde que ndo exercam qualguer outra coordenacdo de natureza cientifico-
pedagdgica.

4.1.1.1 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior, considera-se eleito o docente que
reUna o maior nimero de votos favordveis dos membros do DC.

4.1.1.2 - SAo eleitores todos os docentes em exercicio efetivo de funcdes d data da
realizacdo da reunido e que se enconfrem presentes na mesma.

4.1.2 - O mandato dos Coordenadores dos DC tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

4.1.3 - Os Coordenadores dos DC podem ser exonerados a fodo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

4.1.4 - O Coordenador de Seccdo é eleito pela respetiva seccdo, de entre todos os
docentes, desde que ndo exercam qualquer outra coordenacdo de natureza cientifico-

pedagdgica.
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4.1.5 - SGo eleitores todos os docentes em exercicio efetivo de funcdes d data da realizacdo
dareunido e que se encontrem presentes na mesma, considerando-se eleito o docente que
reUna o maior nUmero de votos favordveis dos membros da Seccdo Curricular.

4.1.6 - O Coordenador de Seccdo cumpre um mandato de quatro anos, a coincidir com o
mandato do Diretor.

5 — SGo admitidas substituicdes tempordrias dos titulares dos mandatos nos seguintes termos:
ad) Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador do Departamento, este poderd ser
substituido temporariamente por quem o Diretor designar, sempre que possivel, de entre os
membros da lista proposta para a eleicdo do respetivo Coordenador;

b) Nas auséncias tempordrias ou impedimentos do Coordenador de Seccdo, a
coordenacdo da Seccdo serd assumida pelo docente mais graduado no exercicio das
funcdes docentes e que ndo seja o Coordenador de DC;

c) Nas auséncias definitivas dos Coordenadores de Departamento e de Secg¢do Curriculares,
haverd lugar & designacdo de um substituto, por processos andlogos aos seguidos para a
designacdo do titular.

6 - Os mandatos de substituicdo cessam no momento em que o fitular retomar funcdes e
terminam na data prevista para a conclusdo do mandato original.

7 — As normas prdticas relativas ao funcionamento dos DC e Seccdes Curriculares, bem
como da sua articulacdo, serdo estabelecidas no regimento interno, observadas as
seguintes disposicoes:

a) As reunides dos DC e das Seccdes devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas;
b) As reunides podem ser realizadas por proposta do CP, do Diretor ou dos Coordenadores,
nos moldes previstos no seu regimento, sempre que se afigurem necessdrias ao bom
funcionamento das atividades letivas, podendo ser planeadas em documento proprio no
inicio do ano letivo;

c) As convocatédrias das reunides do plendrio e das seccdes sdo efetuadas pelo Diretor ou
pelos Coordenadores dos DC ou das Sec¢des Curriculares, respetivamente, e homologadas
pelo Diretor;

d) Nas reunides plendrias dos DC e das Seccdes Curriculares participam obrigatoriamente e
como membros de pleno direito, fodos os docentes dos Grupos de Recrutamento e os
Técnicos Especializados que lhes estejam afetos, incluindo os que ndo tenham componente
letiva, com excecdo do Diretor, assumindo também, por igual, todos os deveres inerentes

aqguela participacdo.

Artigo 21.° - Competéncias e Funcionamento

1 - Além das competéncias e funcdes que decorram das normas gerais e das disposicoes
que constem deste RI, cabe aos DC:
a) Elaborar o seu regimento interno, contemplando o funcionamento em plendrio e em

seccoes;
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b) Eleger os Coordenadores de DC e de Seccdo Curricular de acordo com as normas que
constem deste regulamento e do seu regimento interno;

c) Definir a composicdo e formas de organizacdo das planificacdes das atividades letivas
ou equiparadas, com a concordancia do CP;

d) Propor ao CP acdes, projetos e experiéncias pedagdgicas no &mbito do desenvolvimento
das atividades letivas ou equiparadas;

e) Promover a cooperacdo, o trabalho em equipa e a reflexdo conjunta sobre questoes
educativas entre os docentes que os integram;

f) Operacionalizar a articulacdo curricular, horizontal e vertical, das atividades lefivas e
equiparadas sob a responsabilidade dos docentes que os integram;

g) Dinamizar e promover participacdes em acdes e projetos no &mbito das atividades de
apoio e complemento educativo e de formacdo e desenvolvimento institucional;

h) Assegurar a arficulacdo e a cooperacdo com as restantes estruturas de orientacdo
educativa;

i) Gerir os espacos e 0s equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua
responsabilidade pelo Diretor e definir normas para a sua utilizacdo;

j) Promover o levantamento de necessidades de formacdo e formas de as suprir, se
necessdrio, com o apoio dos restantes érgdos da ESCT e do Centro de Formacdo do
Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda (CFAEFH);

k) Elaborar e apresentar aos oérgdos proprios propostas de desenvolvimento da acdo
educativa e da ESCT enquanto organiza¢cdo;

l) Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e os resultados do desempenho escolar dos
alunos/formandos, apresentando os relatdrios e pareceres delas resultantes ao CP;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo do desempenho docente.

2 - Os Coordenadores de DC em funcdes assumem individualmente as responsabilidades da
coordenacdo do DC e colegialmente as do plendrio do mesmo, sem prejuizo das
competéncias préprias do Coordenador de Departamento previstas neste regulamento.

3 - Sem prejuizo das demais disposicdes que constem deste regulamento, compete aos
Coordenadores dos DC:

a) Divulgar, junto dos docentes que coordena, toda a informacdo necessdria ao adequado
desempenho das suas funcoes;

b) Acolher e encaminhar para os érgdos préprios os problemas e as propostas apresentadas
pelos docentes e/ou pelos Coordenadores de Seccdo Curricular;

c) Definir as formas de operacionalizacdo das funcdes que sejam chamados a
desempenhar por determinacdo do CP, do Diretor ou do disposto neste regulamento;

d) Assegurar, com o apoio dos Coordenadores de Seccdo Curricular, a supervisGo

pedagdgica;
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e) Assegurar a arficulacdo e cooperacdo das Seccdes Curriculares do respetfivo
Departamento e deste com os restantes;

f) Convocar reunides do plendrio ou das seccdes, nos termos deste regulamento e do seu
regimento interno;

g) Apresentar ao CP, até 31 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas.

4 - Sem prejuizo das demais disposicoes que constem deste regulamento, compete aos
Coordenadores das Seccoes Curriculares dos DC:

a) Acompanhar, em especial, os docentes menos experientes, promovendo a sua formacdo
e infegracdo de acordo com as normas gerais e locais;

b) Coordenar a elaboracdo das planificagcdes das atividades letivas ou equiparadas e
submeté-las & aprovacdo do DC;

c) Propor a adocdo de metodologias e o uso de materiqis especificos adequados as
exigéncias e aos objetivos das respetivas disciplinas;

d) Promover a reflexdo e a afericdo de critérios e de instrumentos a aplicar na avaliacdo dos
alunos;

e) Proceder a andlises globais de avaliacdo interna do desenvolvimento do ano escolar,
nomeadamente, das atividades letivas e dos resultados escolares dos alunos, apresentando
os relatdérios/pareceres delas resultantes ao CP, através do Coordenador do Departamento;
f) Efetuar, periodicamente, o ponto da situacdo relativamente ao cumprimento dos
programas e planificacoes;

g) Organizar o servico respeitante da elaboracdéo e correcdo das Provas de
Exame/Equivaléncia a Frequéncia realizadas a nivel de ESCT;

h) Coordenar os processos de andlise e selecdo de manuais escolares;

i) Convocar reunides da respetiva Seccdo Curricular, nos termos deste regulamento e do
regimento interno do DC;

i) Apresentar ao Coordenador de DC, até 20 de julho de cada ano, um relatério das

atividades desenvolvidas.

Artigo 22.° — Avaliacdo do Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1 - A avaliacdo do funcionamento dos DC e respetivas Seccdes Curriculares serd feita de
acordo com as disposicdes seguintes:

1.1 - Compete ao CP, com o apoio do Diretor, organizar tfodo o processo de avaliacdo,
nomeadamente: elaborar instrumentos de recolha de opinides; estabelecer as
metodologias a adotar na sua aplicacdo e no fratamento da informacdo recolhida;
apreciar os resultados finais e elaborar um relatério sintese dos mesmos.

1.2 - No dmbito destes processos de avaliacdo, pronunciam-se, obrigatoriamente, os
Coordenadores de DC através de um relatério final e os docentes do DC ou Seccdo

Curricular através de instrumentos de recolha de opinides.
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1.3 - Compete ao CP sugerir outras fontes da informacdo a recolher no dmbito destes
processos de avaliacdo.

1.4 - A informacdo recolhida serd analisada e compilada em regime de sigilo pelo Diretor,
auxiliado por uma comisséo do CP nomeada para o efeito, apds o que:

a) Serd dado conhecimento pessoal a cada Coordenador dos resultados globais obtidos
pelo DC ou pela Seccdo Curricular;

b) Serd dado conhecimento publico, através do CP, dos resultados globais obtidos pelo
conjunto dos DC ou das Seccdes Curriculares;

c) O relatdrio final seréd encaminhado para a EAl para efeitos de avaliacdo global da ESCT.

Seccao VI - Conselhos de Turma

Artigo 23.° - Competéncias, Composicdo e Funcionamento

1 - O Conselho de Turma (CT) é considerado a unidade bdsica de coordenacdo e
promoc¢do da qualidade da acdo educativa.

1.1 - As competéncias dos Conselhos de Turma serdo determinadas pelo CP, sem prejuizo
das dispostas na legislacdo geral em vigor e no presente regulamento.

2 - O CT é composto pelos seguintes membros:

a) Diretor de Turma (DT), que assume por ineréncia as funcodes de presidente;

b) Restantes docentes da turma, de entre os quais serd nomeado pelo Diretor o que assumird
as funcoes de secretdrio;

c) Diretor de Curso (DCEFP), com cardcter facultativo e sem direito a voto, no caso dos
cursos do EFP;

d) Os docentes de educacdo especial, sem direito a voto, quando houver alunos
beneficidrios de medidas de suporte a aprendizagem e d inclusdo;

e) Os técnicos superiores e/ou especializados da drea da psicologia e servico social, sem
direito a voto, quando for justificado a sua presenca;

f) O Delegado de Turma, na qualidade de representante dos alunos da turma;

g) Os Representantes dos PEE da Turma.

3 - Conforme decorre da legislacdo geral, o CT restringe-se aos membros referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) quando reune para efeitos da avaliacdo formativa e sumativa dos
alunos.

4 - Compete ao CP determinar e ao Diretor convocar as reunides ordindrias do CT, tendo
em conta a legislacdo geral em vigor e as disposicoes do presente regulamento.

5 - Compete ao CP estabelecer, em cada momento, as normas prdticas de funcionamento
dos Conselhos de Turma, nomeadamente, calenddrio geral das reunides, antecedéncia das

convocatérias, duracdo, organizacdo e formas de registo das deliberacoes.
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Artigo 24.° - Delegados de Turma

1- 0O Delegado de Turma € uma estrutura unipessoal, exercida em cada turma por um aluno
eleito, entre os pares, por voto secreto.

a) A eleicdo do Delegado de Turma é organizada, no inicio de cada ano letivo, pelo DT, em
sessdo em que estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos alunos, e homologada pelo
Diretor;

b) No mesmo ato, o segundo aluno mais votado na eleicdo do Delegado, serd designado
Subdelegado de Turma;

c) Da eleicdo do Delegado serd lavrada ata em impresso proprio;

d) O Delegado entra em funcdes mediante assinatura de termo de posse de que constardo
as disposicoes pertinentes que resultam deste regulamento.

2 - Além dos demais direitos e deveres dos consagrados na legislacdo geral e neste
regulamento, sdo direitos e deveres especificos do Delegado de Turma os seguintes:

a) E o representante legitimo dos colegas junto dos 6rgdos e estruturas das ESCT;

b) Tem direito a ser a primeira pessoa ouvida relativamente aos problemas relacionados com
a turma;

c) Tem o direito de receber a colaboracdo de todos os érgdos, estruturas e servicos da ESCT
nas diligéncias que efetuar no &mbito da resolucdo dos assuntos da turma;

d) Tem direito a participar em todas as reunides € nas deliberacdes do CT, exceto na parte
que diga respeito a assuntos relacionados com os exames e a avaliacdo final de cada
periodo;

e) Tem o direito de eleger e ser eleito membro Representante dos alunos nos érgdos de
gestdo da ESCT, nos termos previstos na legislacdo em vigor e neste regulamento;

f) Tem direito a justificacdo das faltas por motivo de participacdo em reunides para as quais
seja convocado;

g) Tem o direito a receber a colaboracdo de todos os colegas, nomeadamente no que
respeita ao cumprimento de tarefas que Ihe tenham sido atribuidas;

h) Tem o direito de solicitar a realizacdo de reunides da furma com o respetivo DT para a
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, nos termos definidos na lei e neste regulamento;

i) Deverd ser um promotor da integracdo de todos os colegas na turma e na ESCT;

j) Deverd dar a conhecer ao DT os problemas de relacionamento entre alunos ou entre
alunos e outras pessoas da ESCT que forem do seu conhecimento;

k) Deverd dar a conhecer ao DT os problemas de funcionamento dos diversos servicos da
ESCT que sejam do seu conhecimento;

) Deverd representar a turma junto do DT, dos Org&os de Administracdo e Gestdo, Docentes
e demais funciondrios da ESCT;

m) Deverd participar em reunides do CT, de Delegados de Turma ou outras que estejam

previstas no Rl e para as quais seja convocado.
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3 - Nas auséncias ou impedimentos do Delegado, o Subdelegado assume fodas as suas
funcoes.

4 - O Delegado cessa o seu mandato quando perder a qualidade que Ihe permitiu ser eleito,
sem prejuizo de, a todo o tempo, poder ser exonerado pela maioria dos alunos da turma
e/ou pelo diretor de turma, quando ndo estd a cumprir devidamente as suas funcoes, de
acordo com o previsto no Estatuto do Aluno, e/ou com registos de ocorréncias disciplinares.
5 - Os Delegados de Turma podem reunir-se em Assembleia Geral de Delegados de Turma.
5.1- A Assembleia de Delegados de Turma é composta por todos os Delegados em exercicio
efetfivo de funcdes e presidida pelo Diretor ou pelo Coordenador dos DT, que nela participa
sem direito a voto.

5.2 - A reunido serd convocada pelo Diretor, sem prejuizo das atividades letivas, por sua
iniciativa ou dos 6rgdos competentes da ESCT, do Coordenador dos DT ou por iniciativa da
maioria dos Delegados de Turma que as intfegram.

5.3 - Compete a Assembleia de Delegados de Turma cumprir as fungcdes consignadas nas
normas gerais aplicdveis e neste regulamento e, ainda:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos que digam diretamente respeito aos alunos;

b) Colocar problemas e apresentar propostas ao Diretor ou ao CG, através do seu
Representante;

c) Participar no processo de constituicdo do CG, nos termos do presente regulamento;

d) Colaborar na divulgacdo de informacdo e das decisdes dos érgdos competentes da
ESCT;

e) Cooperar com os demais 6rgdos da ESCT na promocdo do desenvolvimento da
qualidade da acdo educativa e da ESCT enquanto organizacdo.

5.4 — As Assembleias tém poder deliberativo quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto ou, qualquer que seja o seu nimero, meia hora apds o inicio
da mesma.

5.4.1 - Das reunides das Assembleias serdo lavradas atas dos assuntos tratados e das

deliberacdoes tomadas.

Artigo 25.° - Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da
Turma

1 - Os dois Representantes dos PEE da Turma sé@o designados por eleicdo, para o mandato
de um ano, entre os que tenham essa qualidade relativamente a alunos da furma e
estiverem presentes em sessdo convocada para o efeito pelo DT, respeitando as disposicoes
seguintes:

a) A cada um dos Pais ou Encarregados de Educacdo corresponde, apenas, um voto,
mesmo que, eventualmente, represente mais do que um aluno na furma;

b) A eleicdo poderd ser feita a hora marcada estando presente a maioria dos eleitores ou

meia hora depois, qualquer que seja o numero dos presentes;
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c) Se, findo o periodo de espera referido na alinea anterior, ndo estiver presente qualquer
dos eleitores, o DT convocard nova sessdo no prazo de cinco dias Uteis;

d) Os alunos maiores ndo parficipam nesta eleicdo, nem como eleitores, nem como
elegiveis;

e) S6 podem ser eleitos os presentes;

f) Serd lavrada ata da eleicdo a assinar por todos os presentes, tomando os eleitos posse no
mesmo ato.

2 - Compete aos Representantes dos PEE da Turma desempenhar as funcdes previstas na
legislacdo geral e neste regulamento, nomeadamente:

a) Participar nas reunides dos CT, que ndo tenha efeitos na avaliacdo formativa e sumativa
dos alunos;

b) Representar os PEE da Turma junto do DT e demais érgdos da ESCT;

c) Auxiliar o DT na dinamizacdo da participacdo dos PEE da Turma nas atividades da ESCT e
no acompanhamento e orientacdo dos seus educandos.

3 — Os Representantes cessam os seus mandatos quando perderem a qualidade que lhes
permitiu serem eleitos, sem prejuizo de, a todo o tempo, poderem ser exonerados pela
maioria dos eleitores, em reunido a convocar para o efeito pelo DT, quando entendam que
ndo demonstraram as qualidades necessdrias ou ndo estdo a cumprir devidamente as suas

funcodes.

Artigo 26.° - Diretores de Turma

1 - Os DT sdo nomeados, para cada ano letivo, pelo Diretor, observando as disposicoes
seguintes:

1.1 - A titulo de condigoes obrigatérias:

a) O DT terd de ser nomeado de entre os docentes titulares de disciplinas que facam parte
do curriculo de todos os alunos da tfurma;

b) O DT serd um docente profissionalizado.

1.2 - A titulo de condig¢des preferenciais;

a) O docente ter sido DT desse grupo de alunos no ano letivo anterior;

b) O docente ter frequentado acdes de formacdo de cardcter pedagdgico, que
contribuam para o exercicio das funcdes de DT;

c) O docente ter manifestado expressamente vontade de desempenhar funcoes de DT.

1.3 - Quando ndo for possivel cumprir as condicdes obrigatdrias, o Diretor informard o CP dos
motivos da nomeacdo.

1.4 - Os docentes que tenham que desempenhar outros cargos previstos neste regulamento,
podem solicitar ao Diretor a dispensa de nomeacdo de DT.

1.5 - S6 excecionalmente, devidamente justificado pelo Diretor, deverd ser atribuida mais do
que uma Direcdo de Turma a um docente.

2 - No exercicio das suas funcdes, o DT terd as seguintes competéncias:
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2.1 - Area da Coordenacdo da Acdo Educativa, exercendo as funcdes de coordenacdo
da equipa de docentes da turma, nomeadamente:

a) Convocar, com a concorddncia do érgdo de gestdo e sem prejuizo das atividades letivas,
os docentes do CT para reunioes;

b) Determinar que os docentes do CT fornecam em tempo Util informacdes relativas aos
alunos da turma;

c) Promover junto dos docentes do CT a realizacdo de acdes conducentes a divulgacdo e
aplicagcdo do PE, do Rl e do PAA, numa perspetiva de envolvimento dos PEE e de abertura
a comunidade;

d) Implementar din@micas de trabalho colaborativo e de articulacdo entre os elementos do
CT, visando a gestdo do curriculo, com destaque para os projetos interdisciplinares em que
a turma esteja envolvida;

e) Partilhar com os docentes do CT informag¢des relativas aos alunos, para promover a sud
participacdo integral;

f) Coordenar, em arficulogdo com os docentes do CT, o desenvolvimento do Projeto
Curricular de Turma, assente numa visdo interdisciplinar do curriculo ao longo do ano letivo;
g) Elaborar o documento modelo do Instrumento de Planeamento Curricular de Turma, que
deve traduzir o planeamento, a readlizacdo e a avaliacdo do ensino e das aprendizagens,
procedendo a sua monitorizacdo e estabelecendo planos de melhoria em reunides de
conselho de turma;

h) Coordenar e promover a articulacdo curricular, envolvendo os DC;

i) Coordenar o processo de avaliacdo pedagdgica dos alunos, garantindo a sua coeréncia
com as disposicoes legais aplicaveis, as normas do presente regulamento e as orientacdes
emanadas dos érgdos competentes da ESCT;

j) Coordenar a implementacéo das medidas de suporte & aprendizagem e d inclusdo;

k) Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar, proceder cao seu fratamento e
acompanhar a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias, nos termos
da lei e do presente regulamento;

l) Promover a articulacdo entre o CT e o Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia (GAAF);
m) Presidir e orientar as reunides do CT de acordo com as instrucdes recebidas dos érgdos
competentes da ESCT, efetuando os preparativos indispensdveis, com a colaboracdo dos
docentes do CT;

n) Elaborar o Processo Individual do aluno, & guarda dos SAE;

o) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

p) Apresentar ao respetivo Coordenador, até 20 de julho de cada ano, um relatério de
avaliagdo das atividades desenvolvidas.

2.2 - Area da Orientacdo Educativa, exercendo funcdes de orientacdo educativa dos

alunos da turma, nomeadamente:
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a) Convocar, sem prejuizo das atividades letivas, os alunos da furma para reunides ou sessdes
de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de anulagcdo de matricula, bem como sobre a exclusdo
de alunos de atividades de apoio e complemento educativo, ouvido o respetivo docente,
em conformidade com as situacdes previstas neste requlamento;

c) Pronunciar-se sobre pedidos de transferéncia de turma ou de curso;

d) Desenvolver diligéncias no sentido de combater o abandono escolar;

e) Propor ao CT a intervencdo de outros érgdos e servicos, no dmbito da integracdo e do
desenvolvimento educativo dos alunos;

f) Coordenar o processo de eleicdo dos representantes dos alunos da turma e supervisionar
o cumprimento das funcdes que lhes competem;

g) Destituir, por sua iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos alunos da turma, os
representantes da mesma, quando revelarem que ndo correspondem ao perfil definido no
artigo 24.° deste RI, ou ndo exercerem devidamente as suas fungoes;

h) Coordenar o processo de avaliacdo pedagdgica dos alunos, garantindo o seu cardater
globalizante e integrador.

2.3 - Area da Comunicacdo Institucional, exercendo funcdes de informacdo e ligacdo com
os PEE dos alunos da turma, nomeadamente:

a) Usar os recursos digitais da ESCT para comunicacdo com os PEE, em particular a
plataforma INOVARAIunos, e, sempre que se revele necessdrio e imperioso, o servico de
telefone, procedendo-se ao registo em documento préprio;

b) Fomentar a participacdo dos PEE no acompanhamento da vida escolar dos seus
educandos e na concretizacdo de tarefas de orientacdo dentro e fora da ESCT;

c) Divulgar junto de todos os interessados os recursos e servicos disponibilizados pela ESCT e
promover a sua utilizagcdo;

d) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos PEE, relativa ao processo de
aprendizagem;

e) Coordenar o processo de eleicdo dos representantes dos PEE.

3 - No dmbito do funcionamento do servico de Direcdo de Turma serd observado o seguinte:
3.1 - Salvo disposicdo em contrdrio tempestivamente emitida pelo CP, além das reunides do
CT, o DT deve realizar as seguintes reunides com os PEE da Turma:

d) No inicio do 1.° periodo, até as trés primeiras semanas de aulas;

b) No inicio do 2.° periodo;

c) No inicio do 3.° periodo;

d) No final do ano, apds as avaliacdes, caso o diretor de turma considere importante.

3.2 - As reunides referidas podem ter como participantes os alunos e os docentes da furma,
competindo ao Conselho de DT sugerir e ao CP decidir sobre a obrigatoriedade das

participacdes.
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3.3 — O hordrio do DT deve incluir obrigatoriamente um tempo semanal de 50 minutos para
atendimento de PEE.

3.4 - O tempo semanal referido no ponto anterior serd marcado no hordrio semanal do
docente e estard sujeito a presenca obrigatdria.

3.5 - No inicio de cada ano letivo, serdo definidos hordrios para:

a) Atendimento de PEE;

b) Reunides com PEE;

c) Trabalho com os alunos da turma;

d) Trabalho de organizacdo e coordenacdo com outros DT e respetivo Coordenador.

3.6 - Os hordrios referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior serdo definidos pelos DT
analisando as preferéncias indicadas pelos PEE e os critérios que o Conselho de DT venha a
definir para o efeito.

3.7 - Os hordrios referidos nas alineas c) e d) do ponto 3.5 deste artigo serdo definidos pelo
Diretor no dmbito da definicdo dos hordrios das turmas e dos docentes.

3.8 — Asreunides da turma que, nos fermos da legislacdo em vigor, os alunos podem solicitar
ao DT, realizam-se nos hordrios previstos na alinea c) do ponto 3.5 deste artigo, competindo
aos requerentes sugerir o alargamento a outros participantes.

4 — Os mandatos dos DT podem cessar antecipadamente por despacho de quem os
nomeou, do qual constard a nomeacdo do substituto.

5 - Sdo admitidas substituicdes tempordrias dos DT nos seguintes termos:

a) Nas auséncias ou impedimentos pelo prazo mdaximo previsivel de quinze dias, a Direcdo
de Turma serd assumida pelo secretdrio designado;

b) Nas auséncias por um prazo previsivel superior ao estipulado na alinea anterior, haverd
lugar & designacdo de um substituto por processos andlogos aos seguidos para d
designacdo do titular.

6 - Os mandatos de substituicdo cessam no momento em que o fitular retomar funcdes e
terminam na data prevista para a conclusédo do mandato original.

7 - A avaliacdo do funcionamento do Servico de Direcdo de Turma serd feita de acordo
com as disposicoes seguintes:

7.1 - Compete ao Coordenador, com a colaboracdo do CP e do Diretor, organizar todo o
processo de avaliacdo, nomeadamente: elaborar insfrumentos de recolha de opinides;
estabelecer as metodologias a adotar na sua aplicacdo e no fratfamento da informacdo
recolhidas; apreciar os resultados finais e elaborar um relatdrio sintese dos mesmos.

7.2 - No dmbito destes processos de avaliacdo, pronunciam-se, obrigatoriamente, o DT
através do seu relatdrio final e o Coordenador, através de instrumento préprio.

7.3 - Compete ao CP selecionar outras fontes de informacdo a recolher no dmbito destes
processos de avaliacdo, de entre as seguintes:

a) Os alunos da furma;

b) Os PEE;
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c) Os docentes da turma.

7.4 - A informacdo recolhida serd analisada e compilada em regime de sigilo pelos
Coordenadores, sob supervisdo do Diretor, apds o que:

a) Serd dado conhecimento pessoal a cada DT dos resultados globais obtidos para a sua
Direcdo de Turma;

b) Serd dado conhecimento publico, através do CP, dos resultados globais obtidos pelo

conjunto das Direcdes de Turma da ESCT.

Secc¢ao VIl - Coordenagao dos Diretores de Turma

Artigo 27.° - Composicdo e Funcionamento

1 - A coordenacdo dos DT serd assegurada por um Coordenador que serd nomeado pelo
Diretor, de enfre os DT.

2 — O Coordenador ser&d nomeado até ao final do més de julho, entrando imediatamente
em funcoes.

3 - O Coordenador cumpre mandato de quatro anos, desde que o docente titular do
mandato possa ser nomeado DT.

3.1 - O Coordenador que, por via do disposto no ponto anterior, cesse o respetivo mandato
serd substituido por outro que exercerd o cargo durante o periodo remanescente.

4 - Sem prejuizo das demais disposicdes que constem deste regulamento, compete ao
Coordenador:

a) Divulgar, junto dos DT, toda a informacdo necessdria ao adequado desempenho das suas
funcoes;

b) Acompanhar, em especial, os DT menos experientes no exercicio dessas funcdes na ESCT,
promovendo a sua formacdo e integracdo de acordo com as normas gerais e locais;

c) Assegurar a articulacdo e cooperacdo entre os DT;

d) Acolher e encaminhar para os érgdos proprios os problemas e as propostas apresentadas
pelos Conselhos de Turma respetivos;

e) Convocarreunides do plendrio, nos termos deste regulamento e do seu regimento interno;
f) Participar nas atividades e colaborar nas funcdes atribuidas ao Conselho de DT;

g) Participar nas atividades e colaborar nas funcdes atribuidas ao CP;

h) Parficipar na avaliacdo do funcionamento das Direcdes de Turma, nos termos deste
regulamento;

i) Apresentar ao CP, até 31 de julho de cada ano, salvo disposicdo em contrdrio do mesmo
érgdo, um relatério das atividades desenvolvidas.

5 — Nas auséncias tempordrias e definitivas ou impedimentos do Coordenador, caberd ao

Diretor designar o seu substituto.
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6 - O mandato de substituicdo tempordria cessa no momento em que o titular retomar
funcdes e o mandato de substituicdo definitiva termina na data prevista para a conclusdo

do mandato inicial.

Arfigo 28.° — Avaliacdo das Coordenacoes dos Diretores de Turma

1 - A avaliacdo do funcionamento das Coordenacdes dos DT serd feita de acordo com as
disposicoes seguintes:

1.1 - Compete ao CP, com o apoio do Diretor, organizar todo o processo de avaliacdo,
nomeadamente: elaborar instrumentos de recolha de opinides; estabelecer as
metodologias a adofar na sua aplicacdo e no fratamento da informacdo recolhidas;
apreciar os resultados finais e elaborar um relatério sintese dos mesmos.

1.2 - No dmbito destes processos de avaliacdo, pronunciam-se, obrigatoriamente, o proprio
Coordenador através de um relatdrio final; os respetivos DT, através de instrumento préprio,
e o Diretor através de parecer.

1.3 - Compete ao CP sugerir outras fontes da informacdo a recolher no dmbito destes
processos de avaliacdo.

1.4 - A informacdo recolhida serd analisada e compilada em regime de sigilo pelo Diretor,
auxiliada por uma comissdo do CP nomeada para o efeito, apds o que:

a) Serd dado conhecimento pessoal ao Coordenador dos resultados globais obtidos;

b) Serd dado conhecimento publico, através do CP, dos resultados globais obtidos.

Seccao VIl - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 29.° - Composicdo e Funcionamento

1 - O Conselho de DT é constituido por todos os DT em funcdes.

2 - O Conselho de DT pode funcionar em plendrio ou por seccdes de nivel ou tipologia.

a) Cada seccdo serd constituida pelos DT por ela abrangidos.

3 - As convocatdrias das reunides do plendrio ou das seccdes serdo efetuadas pelo
Coordenador dos DT e homologadas pelo Diretor.

3.1 - As reunides sdo presididas por gquem as convocou e podem ser realizadas por iniciativa
do CP, do Diretor ou do Coordenador.

3.2 - As normas prdticas para a realizagcdo das reunides, nomeadamente as relativas a
convocatdrias, duracdo e periodicidade das reunides ordindrias, constardo do regimento
interno do Conselho de DT.

3.3 - As reunides tém de ser realizadas sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 30.° - Competéncias e Funcoes

1 - Além das competéncias e funcdes que decorram das leis gerais e das disposicdes que

constem deste RI, cabe ao Conselho de DT:
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a) Elaborar o seu regimento interno, contemplando o funcionamento em plendrio e em
seccoes;

b) Definir a composicdo e formas de organizacdo do dossier da Direcdo de Turma, de
acordo com as orientacdes do CP;

c) Estabelecer e indicar normas de procedimento a observar no expediente e elaboracdo
de registos de informacdo no dmbito do desempenho das funcdes de Direcdo de Turma;
d) Definir as formas de operacionalizagcdo das funcdes que os DT sejam chamados a
desempenhar por determinacdo do CP, do Diretor ou do disposto neste regulamento;

e) Promover a articulacdo e cooperacdo entre os DT, em especial entre os que exercam
funcdes em turmas do mesmo ano;

f) Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e os resultados do desempenho escolar dos alunos,
apresentando os relatérios e pareceres delas resultantes ao CP;

g) Elaborar e apresentar aos érgdos proprios propostas de desenvolvimento da acdo
educativa e da ESCT enquanto organizacdo;

h) Pronunciar-se no dmbito da avaliacdo do desempenho das funcdes de DT e do seu

Coordenador, nos termos deste regulamento

Artigo 31.°— Composicdo e Funcionamento

1 - A coordenacdo do Ensino e Formacdo Profissional serd assegurada por um Coordenador,
o qgual serd nomeado pelo Diretor para um mandato de quatro anos de entre os varios
DCEFP.

2 - O CEFP serd nomeado até ao final do més de julho, entrando imediatamente em funcdes.
3 - O CEFP cumpre mandato de quatro anos, desde que o docente titular do mandato possa
ser nomeado DC.

3.1 - O Coordenador que, por via do disposto no ponto anterior, cesse o respetivo mandato
serd substituido por outro que exercerd o cargo durante o periodo remanescente.

4 — Nas auséncias tempordrias e definitivas ou impedimentos do Coordenador, caberd ao
Diretor designar o seu substituto.

5 - O mandato do Coordenador cessa definitivamente quando perder as qualidades que
lhe permitiram ser nomeado, abrindo-se de imediato um novo processo de substituicdo.

6 - Compete ao CEFP, sem prejuizo das demais disposicdes que constem deste regulamento:
a) Divulgar, junto dos DCEFP, toda a informacdo necessdria ao adequado desempenho das
suas funcoes;

b) Acompanhar, em especial, os DCEFP menos experientes no exercicio dessas funcdes na
ESCT, promovendo a sua formacdo e infegracdo de acordo com as normas gerais e locais;
c) Assegurar a articulacdo e cooperacdo entre os DCEFP;

d) Acolher e encaminhar para os érgdos proprios os problemas e as propostas apresentadas
pelos DCEFP;
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e) Convocar reunides do Conselho dos DCEFP, nos termos deste regulamento e do seu
regimento interno;

f) Efetuar o balanco da aprendizagem no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de
formacdo;

g) Participar nas atividades e colaborar nas funcdes atribuidas aos DCEFP;

h) Participar nas atividades e colaborar nas funcdes atribuidas pelo CP;

i) Participar na avaliagcdo do funcionamento das Direcdes de Curso, nos termos deste
regulamento;

i) Apresentar ao CP, até 31 de julho de cada ano, salvo disposicdo em contrdrio do mesmo
6rgdo, um relatdrio das atividades desenvolvidas;

k) Representar o EFP da ESCT em reunides para o qual seja solicitado;

) Coordenar a realizacdo e definir calenddrio das provas de avaliacdo das Epocas Especiais
de Avaliacdo do EFP, de recuperacdo de mddulos/UFCDS em atraso;

m) Proceder as alteracdes necessdrias na aplicacdo informdtica relativa aos Cursos
Profissionais, entre as quais, o lancamento de classificacdes de mddulos relativos a anos
anteriores;

n) Participar como membro/coordenador da Equipa EQAVET;

o) Participar como membro efetivo em equipas para as quais venha a ser designado.

Seccao IX - Conselho de Diretores de Curso

Artigo 32.° - Composicdo e Funcionamento

1 - O Conselho de Diretores de Curso é presidido pelo Coordenador do Ensino e Formacdo
Profissional e é constituido pelos Diretores de Curso.

2 — Poderdo ainda fazer parte deste conselho, os Diretores de Turma das diferentes furmas
do ensino profissional, os professores orientadores da formacdo em contexto de frabalho
(FCT) e os professores orientadores da prova de aptiddo profissional (PAP), quando
convocados.

3 - Compete ao CDC:

a) coordenar, planificar e implementar as atividades a desenvolver;

b) desencadear os procedimentos de avaliacdo da formacdo;

c) apresentar sugestdes organizativas e pedagdgicas e contribuir para a definicdo de linhas
orientadoras.

4 — Compete ao CDC reunir ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez

por periodo; e extraordinariamente sempre que houver necessidade.
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Seccao X - Conselho de Curso

Arfigo 33.° — Composicdo e Funcionamento

1 - O CC é constituido pelos docentes e/ou formadores das diferentes disciplinas, mddulos
/UFCD dos diferentes anos de formacdo de um determinado curso EFP, podendo reunir em
plendrio ou por drea de formacdo, sendo presidido pelo diretor de curso.

2 - O CC reUne ordinariamente em setembro, no inicio de cada ano letivo, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo diretor de curso, pelo diretor da
escola, ou por requerimento expresso pela maioria dos docentes da equipa pedagdgica;
3 - As reunides de CC tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliacdo
interna do curso, nomeadamente, a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, a
organizacdo e coordenacdo das atividades em arficulacdo com os professores da(s)

turma(s) e a definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais.

Artigo 34.° — Competéncias e Funcoes

1 - Cabe ao Conselho de Curso:

a) analisar os programas/referenciais das diferentes disciplinas, tendo em vista o Perfil
Profissional de Qualificacdo visado e proceder a planificacdo de atividades, através da
articulacdo, vertical e horizontal, dos diferentes médulos/UFCD das disciplinas;

b) analisar e refletir sobre as abordagens metodoldgicas dos referenciais de formacdo,
tendo em conta o Perfil Profissional de Qualificacdo;

c) proceder a gestdo da estrutura modular e/ou UFCD;

d) planear atividades de aproximacdo ao mundo do trabalho, d formacdo em contexto de
tfrabalho (FCT) e de enriquecimento curricular, como por exemplo visitas de estudo e
atividades no exterior;

e) organizar e implementar um sistema de permutas de modo a dar continvidade as
atividades de formacdo, em caso de auséncia de um professor/formador e reajustamento
do cronograma da formacdo;

f) atualizar o cronograma e o documento da organizacdo modular do curso sempre que
haja alteracdo do numero de horas lecionadas num mddulo/ UFCD;

g) elaborar lista detalhada de materiais/recursos necessdrios ao desenvolvimento da
formacdo em contexto escolar, com o respetivo enquadramento pedagdgico;

h) planificar e gerir a recuperacdo de aprendizagens e de mddulos/ UFCD em atraso sob a

coordenacdo do diretor de curso e de turma.
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Seccao Xl - Diretor de Curso

Artigo 35.° - Funcionamento

1 - O diretor de curso é um professor designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da
escola, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferenciaimente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as disciplinas e/ou UFCD da componente de formacdo
técnica.

2 - O mandato do DCEFP é anual, podendo ser reconduzido pelo Diretor da Escola por
periodos sucessivos até ao final do curso.

3 - No caso de auséncia prolongada do designado ou vacatura do cargo, deve o Diretor
da Escola proceder a designacdo do seu substituto, cujo mandato terminard quando o
primeiro titular do cargo retomar o servico, ou no fempo previsto para o fim do seu mandato.
4 - O mandato do DCEFP pode cessar apds solicitacdo fundamentada do interessado ou
por decisdo do Diretor da Escola.

5 - O DCEFP tem direito a dois tempos, a incluir na sua componente ndo letfiva, por cada

turma de que é diretor, que serdo marcados no seu hordrio semanal.

Artigo 36.° — Competéncias
1 - Compete ao DCEFP:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo,
disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de
formacdo tecnolégica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas funcoes;
d) Intervir no d&mbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
arfigo 97.° do presente Regulamento;
e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo & distribuicdo dos alunos por
aquelas enfidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo
com o orientador da FCT e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
f) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
g) Coordenar, em articulacdo, preferencialmente, com os professores da componente
tecnolégica, a concecdo e execucdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), cujos

anteprojetos e critérios de avaliacdo devem ser submetidos & aprovacdo do Conselho

Pedagdgico;

h) Propor, ao Diretor da Escola, o orcamento necessdrio para a implementacdo dos projetos
dos alunos;
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i) Definir, em conjunto com o Diretor da Escola e o CEFP, os procedimentos necessdrios &
realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional, nomeadamente a calendarizacdo da sessdo
de juri e a constituicdo do JUri de Avaliacdo;

j) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso, elaborando um relatério

no final do ano letivo para conhecimento do Conselho Pedagdgico.

Seccao Xll - Educagao e Formagao de Adultos

Artigo 37.° - Natureza

1 - A educacdo e formacdo de adultos visa a aquisicdo / melhoria das competéncias e dos
niveis de quadlificacdo de jovens e adultos, através da acdo do Centro Qualifica (CQ) e da
oferta formativa para adultos da ESCT, nomeadamente:

a) Acolhimento, Diagnéstico, Orientacdo e Encaminhamento dos adultos, para
modalidades de formacdo e/ou de qualificacdo;

b) os processos RVCC de nivel bdsico e secunddrio — escolar;

c) os processos RVCC de nivel bdsico e secunddrio — profissional:

d) Comissdes de Avaliacdo e Certificacdo;

e) Formag¢oes Modulares Certificadas (FM);

f) Cursos de Educag¢do e Formagdo de Adultos (cursos EFA);

g) Percursos de curta e média duracdo - Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA);

h) Conclusdo do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro.

Artigo 38.° - Composicdo, Competéncias e Funcionamento do CQ

1 - O Centro Qualifica € um centro especializado em qualificacdo de adultos e promove a
aprendizagem ao longo da vida e a melhoria das qualificacdes, escolares e profissionais,
valorizando 0s percursos individuais dos adultos com idade igual ou superior a 18 anos
(Portaria n® 62/2022 de 31 de janeiro).

2 - Compete ao CQ:

a) A mobilizacdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida,
nomeadamente através do desenvolvimento de acdes de informacdo e de divulgacdo e
garantindo, desde logo, a sua inscricao;

b) A dinamizacdo e participagcdo em redes de parceria de base ferritorial ou setorial,
designadamente para uma intervencdo integrada no dominio da aprendizagem ao longo
da vida e da qualificacdo, escolar e profissional, dos adultos;

c) O estabelecimento de protocolos, no dominio da aprendizagem co longo da vida e da
qualificacdo, escolar e profissional dos adultos, com outras entidades da sociedade civil
organizada, nomeadamente com experiéncia de trabalho com publicos especificos,

designadamente com comunidades imigrantes;
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d) O trabalho de proximidade aos publicos, nomeadamente através de itineréncia e do
recurso a instalacoes e equipamentos de entidades locais e entidades parceiras;

f) A oferta de respostas de qualificacdo flexiveis e adequadas as necessidades e aos
contextos do publico a que se destinam;

g) A orientacdo na qual se inclui a andlise do perfil do candidato, a avaliacdo do seu
percurso de vida e experiéncia profissional, a identificacdo de objetivos de qualificacdo, o
diagndstico de necessidades e a proposta do percurso de qualificacdo mais adequado ao
candidato bem como as necessidades do mercado de trabalho, resultando desta fase o
encaminhamento do adulto para reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias (RVCC), para formacdo, para Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo ou
encaminhamento para percursos de qualificacdo, bem como o seu acompanhamento;

h) O acompanhamento de percursos individuais de qualificacdo, no qual se inclui a
monitorizacdo do percurso dos candidatos até a obtencdo da qualificacdo, assegurando
aos candidatos uma resposta adequada e atempada, por forma a incentivar o regresso ao
percurso de qualificacdo ou minimizar eventuais desisténcias;

i) O desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, o qual compreende a identificacdo das competéncias desenvolvidas pelos
candidatos ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, de &dmbito
escolar, profissional ou de dupla certificacdo, com base nas qualificacdes que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificacdes;

i) A readlizacdo de formacdo no dmbito de processos de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias e no dmbito da conclusdo de processos de qualificacdo e o
encaminhamento para outros percursos e modalidades destinadas & educacdo e
formacdo de adultos;

k) A criacdo de uma Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, sempre que um candidato
apresente um percurso incompleto de qualificacdo, com certificacdes parciais obtfidas em
mais do que uma modalidade de educacdo e formacdo ou em processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, com vista d obtencdo de uma
qualificacdo;

[) A emissdo de certificado de quadlificacdes ou diploma de qualificacdo, a emissdo ou
atualizacdo do instrumento de orientacdo e registo individual de qualificacdoes e
competéncias, designado por «Passaporte Qualifican;

m) O apoio d Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, .
P.). nos processos de reconhecimento de fitulos obtidos no estrangeiro, no dmbito do
previsto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual;

n) O registo atempado da informacdo sobre a atividade dos Centros Qualifica no Sistema
de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e a garantia da sua
fiabilidade;
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o) A formacdo da respetiva equipa, de acordo com as orientacdes definidas pela ANQEP,
l.P,;

p) O cumprimento de metas de execucdo fisica e a correspondente execucdo financeira,
assegurando a prestacdo atempada de contas;

) A monitorizacdo e avaliacdo continua da sua atividade e o nivel de desempenho dos
servicos prestados.

3 - A equipa é constituida pelos seguintes elementos:

a) Um Coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias (TORVC);

c) Formadores ou Docentes das diferentes dreas de competéncias-chave e das diferentes
dreas de educacdo e formacdo, respetivamente, para o desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolares e de competéncias
profissionais;

d) Um técnico administrativo (Portaria n.° 23/2023, de 9 de janeiro).

4 - O tempo de afetacdo dos formadores ou dos docentes da equipa é da responsabilidade
do Diretor, em articulacdo com o Coordenador do CQ, concedido em funcdo do crédito
hordrio semanal atribuido ao CQ.

5 - Os docentes/formadores a afetar & equipa devem pertencer aos grupos de
recrutamento previstos para as diferentes dreas de competéncias chave e ter o perfil
adequado a funcdo a desempenhar, conforme previsto na legislacdo em vigor.

6 - O CQ assegura a formacdo da respetiva equipa e dos docentes afetos ao
desenvolvimento de processos RVCC, de acordo com as orientacoes definidas pela ANQEP,
I.P., sem prejuizo das acdes por esta desenvolvidas.

7 - A formacdo interna do CQ, a que se refere o nUmero anterior, é realizada mediante um
plano de formagdo, aprovado em equipa, € homologado pelo CP, infegrando o plano de
formacdo interna da ESCT.

8 - O Coordenador do CQ € nomeado pelo Diretor, para um mandato de quatro anos,
podendo cessar fungcdes a todo o momento, por despacho fundamentado de quem o
nomeou, a requerimento do interessado ou por extingcdo do CQ, competindo-lhe assegurar
a sua representacdo institucional e garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo
pedagdgica, organizacional e financeira.

9 - Compete ao coordenador, designado pela entidade promotora do Centro Qualifica:

a) Assegurar a representacdo institucional do Centro Qualifica;

b) Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica, organizacional e
financeira;

c) Presidir & Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo e as sessdes de validacdo;

d) Coordenar a elaboracdo do plano estratégico de intervencdo e do relatério de
atividades;

e) Gerir a equipa do Centro Qualifica.
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10 - O Coordenador ndo pode acumular esta funcdo com a de Diretor da ESCT.

11 - O TORVC ¢é o responsdvel pelas seguintes etapas dos inscritos no CQ - Inscricdo,
orientacdo e encaminhamento — e pela conducdo dos processos de RVCC.

11.1 - Compete ao técnico de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias:
a) A orientacdo e o acompanhamento dos candidatos até a conclusdo do percurso de
qualificacdo, incluindo o desenvolvimento de atividades e documentos de apoio aos
processos de qualificacdo dos adultos;

b) A coordenacdo dos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, integrando o juri de certificacdo;

c) Integrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, quando designado pelo coordenador.
11.2 - Constitui também competéncia do TORVC, com a colaboracdo dos formadores e dos
docentes, proceder ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos & atividade em
que intervém no CQ.

12 - Compete aos formadores ou professores das diferentes dreas de competéncias-chave
e das diferentes dreas de educacdo e formacdo:

a) ldentificar as necessidades de formacdo de cada candidato;

b) Participar no processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias,
intfegrando, quando necessdrio, o juri de certificacdo;

c) Promover e realizar acdes de formacdo;

d) Desenvolver atividades de acompanhamento e documentos de apoio aos processos de
qualificacdo dos adultos;

e) Infegrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, quando designado pelo coordenador.
13 - Compete ao técnico administrativo:

a) Participar na implementacdo de acdes de informacdo e de divulgacdo com vista &
mobilizacdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida;

b) Apoiar o coordenador nas tarefas inerentes ao funcionamento da Comisséo de
Avalia¢cdo e Certificacdo;

c) Participar na elaboracdo das propostas de protocolos a celebrar pelo Centro Qualifica,
no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificacdo escolar e profissional dos
adultos, com outras enfidades da sociedade civil organizada, sob orientacdo do
coordenador;

d) Preparar o planeamento da ifiner@ncia e do recurso a instalacdes e equipamentos de
entfidades locais e enfidades parceiras, sob orientacdo do coordenador;

e) Apoiar o coordenador e os técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacdo de
competéncias no desempenho das suas competéncias.

14 - A avdliacdo global do CQ é da responsabilidade do CP e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de dezembro de cada ano, com base nas opinides dos

formandos.
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14.1 - O relatério a que se refere o ponto anterior tem cardter pUblico e serd submetido &

apreciagcdo do CG.

Artigo 39.° - Composicdo, Competéncias e Funcionamento do
Coordenador da Educacdo e Formacdo de Adultos

1 - O Coordenador da Educacdo e Formagdo de Adultos é responsdavel pela dinamizacdo
da oferta formativa destinada & populacdo que pretenda elevar as suas qualificacoes
escolares e profissionais, contribuindo para a reducdo dos seus défices de qualificacdo e,
dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de inclusdo social e profissional.
1.1 - Os EFA permitem a obtencdo:
a) De uma certificacdo escolar de nivel secunddrio — Curso EFA Escolar;
b) De uma certificacdo escolar (nivel Secunddrio) e uma qualificacdo profissional (nivel V)
— Curso EFA de Dupla Certificacdo.
1.2 - Os Cursos Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) tém, atualmente, como destinatdrios
os cidaddos migrantes com idade igual superior a 16 anos, independentemente da sua
situacdo face ao emprego, cuja lingua materna ndo € a portuguesa, e/ou que ndo
detenham competéncias bdsicas, intfermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de
acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL).
1.3 - A Conclus@o do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro,
é uma oferta formativa para adultos com percursos formativos de nivel Secunddrio
incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.
2 - Ao coordenador da EFA compete:
a) Colaborar com o Diretor da ESCT na prospecdo das necessidades de formacdo,
confribuindo para a definicdo da oferta formativa para adultos em cada ano letivo;
b) Organizar os grupos de formacdo, nomeadamente aqueles de PLA, de acordo com a
legislacdo em vigor (DL n.° 183/2020, de 5 de agosto, alterado pelo DL n.° 184/2022, de 21 de
julho);
c) Coordenar o conselho de mediadores dos cursos EFA;
d) Garantir a circulacdo da informacdo entre o Conselho Pedagdgico e o conselho de
mediadores dos Cursos EFA e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho
de mediadores que coordena;
e) Organizar e aferir os Cursos EFA e Cursos PLA, nomeadamente desenvolvendo todos os
procedimentos logisticos e técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema
Integrado de Informacéo e Gestado da Oferta Educativa e Formativa);
f) Promover a organizacdo pedagdgica e a gestdo desta oferta formativa, nomeadamente,
em procedimentos administrativos e logisticos, acompanhando o seu desenvolvimento;
g) Zelar para que estejam reunidas fodas as condicoes legais, funcionais e materiais para o

inicio das atividades formativas;

RI/O1 Pagina 39 de 161

Gresos 90050 Ecoen @i QPRR. N



8 REPUBLICA

!k-‘ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

h) Presidir as reunides do conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a acdo no
que respeita a estratégias e procedimentos;

i) Assegurar a articulagcdo entre os mediadores;

j) Assegurar a aprovacdo das planificacdes e dos critérios de avaliacdo;

k) Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informagcdo e documentacdo relativa
aos varios cursos, nomeadamente a avaliagcdo dos formandos;

[) Promover a interacdo entre a ESCT e a Comunidade;

m) Proceder & monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento destas modalidades de
formacdo e qualificacdo;

n) Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

3- A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo responsdvel pedagdgico
com funcodes de mediador e pelos formadores das diferentes dreas de educacdo e
formacdo e das diferentes dreas de competéncias-chave.

4 - Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica, os tutores da formacdo em contexto de
trabalho, quando aplicdvel.

5 - Compete ao mediador, designadamente:

a) Constituir os grupos de formacdo, em arficulacdo com a enfidade promotora,
participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no dambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacdo;

c) Garantiro acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacdo,
assim como entre estes e a entidade formadora;

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdgico, bem como o registo dos
formandos no SIGO e no Passaporte Qualifica.

6 - Compete aos formadores designadamente:

a) Desenvolver a formacdo na drea para a qual estd habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a drea para que se
encontra habilitado;

c) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica.

7 - Os cursos PLA tém como principais objetivos:

a) A formacdo em Lingua Portuguesa para os adultos, com idade igual ou superior a 18
anos, cuja lingua materna ndo é a lingua portuguesa;

b) A formacdo em Lingua Materna para adultos que ndo detenham competéncias bdsicas
infermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu

Comum de Referéncia para as Linguas (QRCRL).
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c) O desenvolvimento dos cursos PLA na ESCT serd assegurado por docentes do grupo de
recrutamento 300, preferencialmente com formacdo especifica no ensino do Portugués
como lingua estrangeira ou segunda lingua, ou por formadores com formacgdo especifica
na dreaq.

8 - A conclusdo do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de outubro
garante as condicdes de acesso a modalidades especiais de conclus@o do nivel secunddrio
de educacdo e respetiva certificacdo por parte dos adultos com percursos formativos de

nivel secunddrio incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.

Seccao Xlll - Estruturas de Servigco de Apoio Educativo

Artigo 40.° — Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
1 - A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) da ESCT é:

a) Um espaco de aprendizagem fisico e digital na ESCT onde a leitura, pesquisa,
investigacdo, pensamento, imaginacdo e criatividade sdo fundamentais para o percurso
dos alunos da informacdo ao conhecimento e para o seu crescimento pessoal, social e
cultural;

b) Uma estrutura nuclear da organizacdo pedagdgica de apoio as atividades curriculares e
extracurriculares que se desenvolvem na ESCT e na comunidade;

c) Um lugar onde se encontram registos de memdaria da ESCT e do seu meio envolvente,
através de documentos nela produzidos.

2 - A missdo da BE/CRE, por referéncia ao Manifesto da Biblioteca Escolar da IFLA/ UNESCO,
€ promover servicos de apoio a aprendizagem e documentacdo aos membros da
comunidade educativa (alunos, docentes, ndo docentes, pais € EE e comunidade
local/nacional), oferecendo-lhes a possibilidade de se tornarem pensadores efetivos, criticos
e autbnomos, competentes utilizadores e produtores de informacdo, independentemente
dos suportes e meios utilizados.

3 - A BE/CRE integra o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) do Ministério da
Educacdo (MECI).

4 - A BE/CRE desenvolve o seu plano de acdo de acordo com o estabelecido pela RBE nos
seus documentos oficiais vigentes, o Plano Nacional de Leitura, as grandes linhas do PE para
o Desenvolvimento e as orientacdes definidas pelos érgdos de gestdo.

5- A BE/CRE compete:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica, enquanto formas de estar e ser consciente e livre no
mundo;

b) Disponibilizar a toda a comunidade educativa em regime de livre acesso, um conjunto

diversificado de recursos e equipamentos, cumprindo objetivos curriculares e de apoio a
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projetos e/ou a afividades extracurriculares e de ocupacdo dos tempos livres e de lazer,
presencialmente e/ou a disté&ncia;

c) Contribuir para a formacdo integral dos alunos numa perspetiva multidisciplinar de
acordo com as finalidades e as matrizes curriculares da ESCT e os referenciais de educacdo
e as linhas orientadoras em vigor;

d) Promover o trabalho colaborativo com os docentes na planificacdo das atividades e na
diversificacdo das situacoes e das experiéncias de ensino-aprendizagem;

e) Articular com os docentes novas modalidades de trabalho escolar, individual e
autbnomo, em pegquenos grupos € com as turmas em contexto letivo e/ou ndo formal, em
presenca e a disténcia, para o desenvolvimento, de forma integrada, das competéncias de
literacia dos alunos;

f) Fomentar o treino e a formacdo para as literacias digitais, dos média e da informacdo,
desenvolvendo competéncias de pesquisa, de uso, de producdo e de comunicacdo da
informacdo e garantindo a participacdo segura e informada no mundo virtual;

g) Apoiar as prdticas educativas que combatam a exclusdo, o insucesso e o abandono
escolar;

h) Participar em projetos e atividades pedagdgicas que contribuam para a melhoria dos
resultados dos alunos e para a resolucdo de problemas de aprendizagem;

i) Estimular o gosto pela literatura, pela arte e pela ciéncia, constituindo-se como um lugar
de fruicdo e de desenvolvimento educativo e cultural, favorecendo o encontro e a partilha
de interesses e de saberes, as relacdes sociais e a vivéncia democrdtica;

j) Promover e desenvolver uma cultura da leitura, impressa e digital, explorando recursos,
equipamentos tecnoldgicos e estratégias capazes de enriquecer as experiéncias de cada
leitor e de promover o gosto e o prazer de ler;

k) Apoiar atividades previstas no PAA da ESCT, no IPCT e/ou em outros projetos de dmbito
local e/ou (inter)nacional;

[) Colaborar na implementa¢cdo do Plano Nacional de Leiturg;

m) Proporcionar a atualizacdo e o enriquecimento do fundo documental, em diferentes
suportes, para garantir uma informacdo adequada das necessidades da comunidade
educativa, fomentando a sua intervencdo consciente e responsdvel;

n) Desenvolver acdes de dinamizacdo cultural, fundamentais para a aquisicdo de
competéncias pessoaqis, sociais, profissionais e de valorizacdo da BE/CRE pela comunidade;
o) Integrar e consolidar redes locais de trabalho, projetos de formacdo e de cooperacdo
com outras entidades e instituicdes.

6 - O docente bibliotecdrio é o elemento do corpo docente, qualificado, responsavel pelo
planeamento e gestdo da BE/CRE, com formacdo nos dominios pedagdgico, de gestdo da
informacdo e das ciéncias documentais.

6.1- A sua nomeacdo obedece aos critérios estipulados na lei.

6.2 - O mandato do docente bibliotecdrio tem a duracdo de quatro anos.
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6.2.1 - O mandato do docente bibliotecdrio pode cessar a qualquer momento por:

a) decisdo do préprio, através de um pedido fundamentado dirigido ao Diretor;

b) exoneracdo fundamentada pelo Diretor.

6.3 - Sem prejuizo do estipulado por lei, compete ao docente bibliotecdrio:

a) Colaborar com o Diretor na definicdo da Equipa Coordenadora e do pessoal auxiliar da
BE/CRE;

b) Elaborar o regimento da BE/CRE e submeté-lo & aprovacdo do CP;

c) Colaborar na construgcdo do PE e na reformulacdo do RI;

d) Participar nas reunides da Coordenacdo Interconcelhia das Bibliotecas Escolares de
Guimardes;

e) Criar condi¢des que possibilitem a articulagcdo com as diferentes estruturas da ESCT;

f) Representar a BE/CRE no CP, nos termos do presente RI;

g) Convocar e presidir ds reunides da Equipa Coordenadora da BE/CRE;

h) Decidir sobre o uso do espaco e dos equipamentos da BE/CRE.

7 - A organizacdo e gestdo da BE/CRE incumbe a uma Equipa Coordenadora constituida
por docentes designados pelo Diretor, ouvido o docente bibliotecdrio.

7.1 - A Equipa serd coordenada pelo docente bibliotecdrio.

7.2 - Os docentes que infegram a Equipa sdo designados de entre os docentes da ESCT e a
sua selecdo obedece ao perfil funcional e aos critérios estipulados na lei, bem como aos
seguintes requisitos:

a) Experiéncia na equipa de trabalho da BE/CRE;

b) Espirito critico, iniciativa e criatividade no desenvolvimento da acdo educativa na sua
vertente mais lata;

c) Dominio do sistema de gestdo integrada de BE/CRE.

7.3 - Compete aos membros da equipa Coordenadora da BE/CRE:

a) Arficular com o Coordenador na concecdo do plano de atividades da BE/CRE e na
elaboracdo do seu regimento interno, manual de procedimentos e politica de
desenvolvimento da colecdo;

b) Contribuir para a dinamiza¢cdo da BE/CRE, apoiando na execucdo de atividades e/ou
elaborando materiais;

c) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo da BE/CRE.

7.4 - Os membros da Equipa Coordenadora da BE/CRE deverdo dispor no seu hordrio um
tempo semanal comum para articulagdo.

8 - A BE/CRE poderd ainda dispor de docentes colaboradores, indicados pelo Diretor, com
formacdo de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento, com competéncias
nos dominios da gestdo da informacdo e das tecnologias de informacdo e comunicacdo,
para apoiar os alunos que recorram & BE/CRE para executar diferentes tarefas, e a quem
caberdigualmente cumprir e fazer cumprir as normas daquele espaco e articular a sua acdo

com o seu Coordenador.
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9 - A BE/CRE deverd dispor de, no minimo, dois elementos do pessoal ndo docente a tempo
inteiro, com conhecimentos especificos, competéncias tecnoldgicas, competéncias de
manufencdo e de apoio geral.

9.1- Esse pessoal ndo docente deverd ser designado pelo Diretor, ouvido o docente
bibliotecdrio, atendendo aos seguintes critérios:

a) Formacdo continua nas dreas da BE/CRE;

b) Comprovada experiéncia de trabalho na BE/CRE;

c) Competéncias na drea de gestdo do fundo documental, organizacdo da informacdo,
servicos de referéncia e fontes de informacdo;

d) Competéncias nas literacias da informacdo;

e) Competéncias de trabalho em equipa;

f) Competéncias sociais e de relacionamento garantindo o correto atendimento dos
utentes;

g) Iniciativa e autonomia, conducentes a um elevado desempenho da estrutura.

10 - SGo utentes da BE/CRE:

a) Alunos, docentes, assistentes técnicos e operacionais, pais e EE da ESCT;

b) Ex-alunos da ESCT;

c) As BE/CRE do concelho de Guimaraes;

d) A Biblioteca Municipal Raul Branddo;

e) Pessoas singulares ou enfidades que infegram a comunidade educativa da ESCT;

f) Outras pessoas e/ou enfidades a quem lhes foi concedida autorizagcdo de utilizagcdo.

11 - A BE/CRE pui um regimento interno, elaborado pela Equipa Coordenadora, e aprovado
em CP.

11.1 - Deste documento constam a constituicdo da Equipa, a organizacdo e funcionamento
do espaco, dos equipamentos e da Equipa, bem como as normas respeitantes ao uso do
espaco e ad utilizacdo do fundo documental e do equipamento.

12 - As atividades da BE/CRE serdo compiladas num Plano de Atividades de estrutura
sugerida pela RBE a ser integrado no PAA da ESCT.

13 - O processo de gestdo da BE/CRE consta do regimento interno.

14 - O hordrio de funcionamento da BE/CRE serd afixado em local visivel, sendo tanto quanto
possivel coincidente com o hordrio de desenvolvimento das atividades letivas.

14.1 - Deverd ser adequadamente divulgado no inicio de cada ano escolar ou sempre que
ocorrer alguma alteracdo.

15 - As reclamacdes sobre a BE/CRE devem ser dirigidas ao Coordenador da BE/CRE €, se
necessario, ao Diretfor.

16 - A avaliacdo global deste servico é da responsabilidade do Coordenador da BE/CRE, de
acordo com o modelo adotado pela RBE, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano,

sempre que possivel, com base nas opinides dos utilizadores.
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16.1 - O relatdrio tem cardter publico e, depois de enviado ao Gabinete Coordenador da

Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE), serd submetido & apreciacdo do CP e do CG.

Artigo 41.° - Servico de A¢do Social Escolar

1 - A Acdo Social Escolar (ASE) tfraduz -se num conjunto de medidas destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos do ensino
secunddrio, bem como a promover medidas de apoio socioeducativo destinadas aos
alunos de agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipacoes financeiras.

2 - O acesso aos auxilios econdmicos e o cardter integral ou parcial dos beneficios
correspondentes sdo determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos
escaldes de apoio.

3 — O Servico de Acdo Social Escolar (SASE) presta apoio aos alunos no que respeita a
atribuic@o de subsidios para alimentacdo, bolsa de formacdo, mérito escolar, visitas de
estudo, manuais escolares e material escolar.

4 — A organizacdo do SASE é da responsabilidade do Diretor, respeitando as linhas
orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da ASE, aprovadas
pelo CG.

5- O hordrio de funcionamento destes servicos serd definido pelo Diretor, afixado na entrada
dos mesmos, e objeto de adequada divulgacdo no inicio de cada ano escolar.

6 - Todos os alunos tém direito a requerer subsidios.

7 - Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e serdo afixados nos SAE
e divulgados junto das turmas através do seu DT.

8 - Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar devem os alunos
comunicar tal facto ao DT ou ao SASE para atualizar o escaldo de ag¢do social escolar
atribuido.

9 - As funcdes a desempenhar pelos SASE sdo as previstas na lei.

10 - Na prestacdo de servicos gerais de atendimento ao puUblico, compete aos responsdveis:
a) Atender com cortesia e eficiéncia todos os utentes;

b) Prestar ou diligenciar no sentido de que sejam prestadas com a toda a rapidez possivel
todas as informacdes ou os esclarecimentos que sejam solicitados;

c) Aconselhar e auxiliar os utentes no preenchimento de documentos;

d) Acolher e encaminhar as reclamacdes dos utentes e, se necessdrio, auxiliar na exposicdo
das mesmas;

e) Informar os utentes do tempo necessdrio d satisfacdo dos seus requerimentos de servicos,
guando estes ndo possam ser prestados de imediato;

f) Passar recibos comprovativos da rececdo de documentacdo e numerdrio e exigir a
assinatura de notas de enfrega dos apoios concedidos ou servicos prestados.

10.1 — No &mbito dos processos de candidatura cos Subsidios de ASE:
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a) Divulgar em tempo oportuno o periodo e as formalidades a cumprir para o efeito, prestar
todos os esclarecimentos necessdrios e auxiliar no preenchimento dos processos, em
conjugacdo com os DT;

b) Proceder d andlise dos requerimentos apresentados e notificar o requerente do resultado
da apreciacdo efetuada;

c) Elaborar as relacdes de necessidades dos produtos a adquirir no @mbito da concessdo
de apoios.

10.2 - No &mbito dos transportes escolares:

a) Planear e organizar os transportes escolares, em articulacGdo com a Comunidade
Intfermunicipal do Ave e as empresas prestadoras deste servigo;

b) Elaborar as relacdes de necessidades.

10.3 - No dmbito do Seguro Escolar, organizar todo o processo relativo d obtencdo dos
beneficios do Seguro Escolar, nas situacdes cobertas pelo mesmo, e colaborar nas acdes a
realizar no campo da prevencdo de acidentes.

10.3.1 - Sempre que ocorra um acidente na ESCT, no percurso casa — ESCT — casa ou em
atividades autorizadas pela ESCT, os alunos estardo cobertos pelo Seguro Escolar, desde que
o parficipem no prazo de 24 horas junto do SASE. Nas circunst@ncias em que o acidente
ocorra no recinto escolar, os alunos deverdo ser acompanhados d unidade de salude
competente por um Assistente Operacional (AO), sempre que possivel.

11 - Promover, em coordenacdo com os DT e o Diretor, todas as acdes necessdrias ao
beneficio de Bolsas de Estudo e demais apoios concedidos por outras entidades, para alunos
do ensino ndo superior.

12 - As reclamacdes sobre o SASE devem ser registadas no canal de denuncias (MENAC),
localizado na pdgina oficial da escola, no livro de reclamacdes, existente nos SAE, ou no
Livro Amarelo Eletrénico.

13 - A avaliacdo global dos SASE € da responsabilidade do Diretor e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel, com base
nas opinides dos utentes.

13.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciacdo do CG.

Artigo 42.° - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAAF) desenvolve acdes de cariz individual, de grupo
e/ou de consultadoria junto de alunos, docentes, ndo docentes, PEE, arficulando a sua acdo
com servicos e estruturas da ESCT ou externas ao mesmo, nomeadamente, da drea da
salude, da seguranca social, do emprego, da protecdo de menores, entre outras.

2 - SAo objetivos desta estrutura:

a) Combater o abandono escolar desqualificado;

b) Prevenir situacoes de abandono escolar/absentismo escolar;
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c) Promover a oferta, através da ESCT, de servicos educativos de maior qualidade d
comunidade local, no quadro dos desafios que se colocam & Educacdo em Portugal e da
promoc¢do da qualificacdo dos porfugueses;

d) Promover o sucesso escolar;

e) Promover condigdes psicossocioemocionais que contribuam para a consolidacdo do
sucesso escolar do aluno;

f) Prevenir situacdes de risco e reforcar os fatores sociais de protecdo;

g) Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes: familia/ ESCT/ comunidade
como agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo;

h) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno;

i) Contribuir para a reflexdo e concretizacdo do projeto de vida do aluno;

i) Prevenir situacdes de risco e que coloquem em causa a integridade fisica e emocional do
aluno;

k) Promover parficipacdo ativa dos PEE;

[) Promover relacdes de cooperacdo/articulacdo entre os vdarios intervenientes da
comunidade educativa;

m) Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade;

n) Reforcar a missdo especifica da ESCT, enquanto agente do servico publico de educacdo,
no territério em que estd inserida;

o) Valorizar e incentivar o profissionalismo, o alargamento de competéncias pessoais e a
especializagcdo dos colaboradores da ESCT.

3 - A Equipa do GAAF é constituida por técnicos superiores:

a) Um psicoélogo;

b) Um técnico de servico social.

4 — Os técnicos superiores de psicologia e de servico social gozam de autonomia cientifica
e técnica, sendo a orientacdo técnico-normativa da responsabilidade das estruturas
centrais e regionais do MECI.

5 — Ao técnico superior de psicologia compete-lhe, designadamente, as seguintes funcodes:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Participar em processos de avaliagcdo multidisciplinar e interdisciplinar colaborando na
definicdo de estratégias que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica, ajudando os alunos no seu
processo de aprendizagem e integracdo na comunidade escolar;

d) Promover a articulacdo entre docentes e PEE, em articulacdo com outros servicos e
recursos da comunidade;

e) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, fendo em vista a elaboracdo de

programas educativos individuais;
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f) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal, interpessoal, psicoafetivo,
cognitivo e vocacional;

g) Colaborar no levantamento de necessidades e em acdes destinadas a prevenir o
abandono escolar precoce, apoiando a construcdo e desenvolvimento de experiéncias
pedagdgicas que contribuam para a adequacdo das respostas educativas proporcionadas
aos alunos;

h) Colaborar em acdes de formacdo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar
investigacdo na drea da sua especialidade;

i) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da ESCT ou das escolas onde exerce
funcdes, no dmbito da sua especialidade.

6 — O técnico superior de servico social desenvolve as suas atividades no dmbito do apoio
socioeducativo:

a) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da ESCT, no dmbito dos apoios
socioeducativos;

b) Promover agdes comunitdrias destinadas a prevenir o abandono e o absentismo escolar;
c) Desenvolver acdes de informacdo e de sensibilizacdo dos PEE e da comunidade em
geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e
da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Promover o envolvimento familiar na vida escolar, numa légica de responsabilizacdo
social, tendo como objetivos fundamentais o fomento da comunicacdo entre os PEE e a
ESCT, e o estimulo d sua participacdo e acompanhamento ativo na vida escolar dos seus
educandos;

f) Colaborar, na drea da sua especialidade, com docentes, PEE e outros agentes educativos
na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

g) Propor a arficulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados,
em particular nas dreas da salde e da seguranca social, contribuindo para o correto
diagnéstico e avaliacdo sécio-médico-educativa dos alunos, e participar no planeamento
das medidas de intervencdo social mais adequadas.

7 - Sempre que ocorra encaminhamento de alunos deverd ser preenchida ficha prépria
elaborada para o efeito, sendo necessdrio, no caso de alunos menores, a tomada de
conhecimento por parte do EE.

7.1 - Excecionalmente, a intervencdo do GAAF poderd ocorrer sem conhecimento expresso
do EE, nas situacoes seguintes:

a) Alunos em situac@o de risco ou de urgéncia;

b) Alunos que procuram, por iniciativa propria, o GAAF;

c) A pedido da Direcdo;
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d) Alunos sinalizados por enfidades externas a ESCT, nomeadamente Equipas
Multidisciplinares de Apoio ao Tribunal, Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,
Seguranca Social ou ESCT Segura.

8 - O pedido de apoio terd de ser formalizado pelos PEE e/ou pelos alunos junto do GAAF, o
qual, depois de analisar devidamente a situacdo, deverd informar até ao dia Util seguinte a
Direcdo e o DT.

9 - A auséncia do aluno a trés sessdes consecutivas, sem justificacdo, implica que seja dado
conhecimento desta situacdo a quem solicitou a intervencdo que informard o EE.

10 - No desempenho das suas funcdes, os técnicos do GAAF tém acesso ao processo
individual dos alunos, respeitando a sua confidencialidade.

11 - Os elementos do GAAF estdo obrigados a respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

12 - Os elementos do GAAF devem reunir semanalmente.

13 - Os elementos do GAAF devem reunir, pelo menos, uma vez por periodo com o Diretor e
sempre que a situacdo se justificar.

14 - A avaliagcdo global do GAAF é da responsabilidade do Diretor e constard de relatério
de atividades, a elaborar, por esta estrutura, até ao dia 30 de setembro de cada ano, com
base nas opinides dos utentes, sempre que possivel.

14.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciacdo do CG.

Artigo 43.° — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico que, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir para
a plena inclusdo escolar e social dos alunos.
2 - SGo atribuicoes da EMAEL:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educag¢do inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem e d incluséo a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a eficdcia da aplicacdo de medidas de suporte &
aprendizagem e a inclusdo;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de prdticas pedagdgicas
inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicdvel, o Programa Educativo Individual
e o Plano Individual de Transicdo;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
3 - O trabalho a desenvolver no dmbito da EMAEI, designadamente a mobilizagcdo de
medidas de suporte & aprendizagem bem como a elaboracdo do Relatério Técnico-
Pedagdgico e do Programa Educativo Individual, quando efetuado por docentes, integra

a componente ndo letiva do seu hordrio de trabalho.
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4 - A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

4.1 - SGo elementos permanentes da EMAEL:

a) O Diretor ou outro membro de direcdo que ele venha a designar;

b) Um docente de educacdo especial;

c) Trés membros do CP com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um psicoélogo.

4.2 - SGo elementos varidveis da EMAEL:

a) O DT do aluno;

b) Outros docentes do aluno;

c) Elementos do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

d) Assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos especializados que intervém
com o aluno;

f) Pais, representantes legais ou encarregados de educacado.

5 - Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, para um mandato de quatro anos, ouvidos os elementos permanentes
da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

6 - SGo competéncias do Coordenador da EMAEI:

a) ldentificar os elementos varidveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os tfrabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos PEE,
consensuadlizando respostas para as questoes que se coloquem;

e) Dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada d EMAEI;

f) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos normativos legais.

7 - A avadliacdo global da EMAEI é da responsabilidade do CP e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel, com base
nas opinides dos utentes.

7.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciacdo do CG.

Artigo 44.° - Centro de Apoio a Aprendizagem
1 - O Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da ESCT, configurando-se como

uma resposta organizativa de apoio & inclusdo.
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2 - SGo objetivos gerais do CAA:

a) Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rofinas e atividades da ESCT
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior € a intfegracdo na vida pods-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3 - SAo objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atfividades da tfurma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a construcdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a consfrucdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizac&o do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

4 - Para a concretizacdo dos objetivos gerais e especificos e a articulacdo com os recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da ESCT, sdo atribuicdes do CAA:

a) Exercer uma atividade complementar, com cardter subsididrio, ao frabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos;

b) Apoiar os docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco
das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressdo;

c) Dinamizar a producdo de meios e materiais pedagdgicos de aprendizagem a serem
implementados em contexto de sala de aula;

d) Promover uma atuacdo preventiva, orientada para processos e produtos de
aprendizagem com uma implicacdo efefiva na inclusdo e no sucesso escolar de todos os
alunos;

e) Promover a autonomia dos alunos e possibilitar prdticas de autorregulacdo das
aprendizagens;

f) Promover a participacdo de todos os alunos nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa;

g) Envolver os PEE no acompanhamento e participacdo no processo de ensino e
aprendizagem;

h) Articular acdes e estratégias com servicos especializados da comunidade,
nomeadamente com os Centros de Recursos para a Incluséo, na definicdo de medidas de

acesso a formacdo, ao trabalho, a participacdo social e a vida auténoma;
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i) Mobilizar os recursos materiais e humanos para a aplicacdo de medidas universais, seletivas
e adicionais de suporte d aprendizagem e d inclusdo propostas pela EMAEI.

5 - O Coordenador do CAA é designado pelo Diretor, para um mandato de quatro anos.

6 - Cada valéncia do CAA orienta e monitoriza a sua acdo, em arficulacdo com o
coordenador do CAA, que dard conhecimento & EMAEL.

7 - Os espacos afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem sdo:

a) Salas de apoio especializado;

b) Biblioteca Escolar/CRE;

c) Gabinete de apoio ao aluno e a familia;

d) Salas de apoio / PRA Oficinas;

e) Espacos afetos aos clubes;

f) Campus do aluno;

g) Espacos desportivos da escola e dreas adjacentes.

8 - As diversas valéncias do CAA funcionam, genericamente, durante o periodo letivo. Em
cada espaco, é afixado o hordrio de funcionamento.

9 - O funcionamento do CAA serd acompanhado e monitorizado pela EMAEI.

10 - A avaliacdo global do CAA é da responsabilidade do CP e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel, com base
nas opinides dos utentes.

10.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter pUblico e serd submetido &

apreciagcdo do CG.

Artigo 45.° - Educacdo para a Saude

1 - A Educacdo para a Saude deve ser integrada no PE da ESCT e inclui o funcionamento
de um Gabinete de Apoio e Atendimento de Alunos, cuja organizacdo depende do
Coordenador de Educacdo para a Saude, sob a supervisdo do Diretor.

2 - Este servico consiste na prestacdo de apoios na drea da Educacdo para a Salde e visa:
a) Proporcionar o acesso facilitado a apoios especializados na drea;

b) Dotar as criancas e os jovens de conhecimentos, de atitudes e de valores que os ajudem
a tomar decisdes adequadas & sua saude fisica, psicoldégica e social;

c) Promover a salde dos jovens através da Educacdo para a Saude, especificamente nas
seguintes dreas prioritdrias: alimentacdo e atividade fisica; consumo de substancias
psicoativas; sexualidade; infecdes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-SIDA;
violéncia em meio escolar e familiar; problemas que afetam a sadde mental;

d) Proporcionar um espaco de privacidade onde o aluno possa ser ouvido, enconfrar
respostas, receber informacdo disponivel e, em caso de necessidade, ser encaminhado
para um apoio fora da ESCT;

e) Aconselhar os jovens na resolucdo dos seus problemas na drea da Saude.
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3 - O Coordenador de Educacdo para a Saude serd nomeado pelo Diretor para um
mandato de quatro anos:

a) Da equipa devem fazer parte um docente de Educacdo Fisica e um membro do GAAF /
Psicéloga.

4 - No desempenho das suas fungcdes, compete ao Coordenador da Sadde:

a) Gerir o atendimento dos utentes, compatibilizando o tempo disponivel com as
solicitacdoes recebidas sem descurar a qualidade do servico;

b) Fornecer informacdo de retorno sobre as intervencdes que |he tenham sido solicitadas
pelos DT ou pelos PEE.

5 - Orecurso a estes servicos é da responsabilidade:

a) Dos proprios alunos;

b) Dos PEE;

c) Do DT, face & andlise do processo individual do aluno, da sua vida escolar ou de
solicitacoes efetuadas por docentes da furma;

d) Do CT;

e) Do Diretor, face a verificacdo de situacdes que o justifiquem.

6 - O hordrio e o calenddrio de funcionamento destes servicos seréo afixados em local visivel
e objeto de adequada divulgacdo no inicio de cada ano escolar ou sempre que houver
alguma alteracdo.

7 - A avaliacdo global do Servico de Educacdo para a Saude é da responsabilidade do CP
e constard de relatério de atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre
que possivel, com base nas opinides dos utentes.

7.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter plblico e serd submetido a

apreciagcdo do CG.

Artigo 46.° - Equipa + Saude e Bem-Estar
1 - A Equipa + Saude e Bem-Estar da Escola Secunddria de Caldas das Taipas (ESCT) € um
recurso organizacional especifico, constituido por profissionais de diferentes dreas que
atuam em conjunto de forma a promover a salde da comunidade educativa, envolvendo
outros elementos que com ela se relacionam.
2 - SGo elementos permanentes da Equipa + Saude e Bem-Estar, designados pelo Diretor:
a) Coordenador da Equipa Educacdo para a Saude;
b) Coordenador da Equipa EMAEL;
c) Enfermeiros Especialistas em Saude Comunitdria do Centro de Salude das Taipas, da UCC
Sol Invictus;
d) Técnico Superior e Psicélogo Escolar;
e) Técnico Superior e Técnico de Servico Social;
f) Encarregado Operacional.

3 - SAo elementos varidveis da Equipa + Saude e Bem-Estar:
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a) Diretores de furma;

b) Pais ou Encarregados de Educacdo;

c) Entidades externas;

d) Outros que a Equipa + Saude e Bem-Estar considere necessarios.

4 - Compete a Equipa + Saude e Bem-Estar promover a saldde, prevenir a doenca da

comunidade educativa e reduzir os impactos dos problemas de salde no desempenho

escolar dos alunos, devendo:

a) Apoiar ainclusdo dos alunos;

b) Promover um ambiente escolar seguro e sauddvel;

c) Promover a literacia em saude;

d) Promover atitudes e valores que suportem comportamentos sauddveis;

e) Contribuir para a formacdo de cidaddos livres, responsdveis e intervenientes no meio em
que vivem.

5 - O Coordenador é eleito por votacdo dos elementos permanentes da Equipa + Saude e

Bem-Estar.

6 - Cabe ao Coordenador da Equipa + Saude e Bem-Estar:

a) Convocar 0s membros da equipa para as reunides;

b) Identificar e convocar os elementos varidveis para cada reunido;

c) Coordenar os trabalhos.

Artigo 47.° - Equipa para Inovacdo Pedagodgica
1 - A equipa para a Inovacdo Pedagdégica caberd conceber estratégias curriculares,
organizacionais e pedagdgicas de modo a ir ao encontro de uma ESCT inclusiva, promotora
de melhores aprendizagens e que desenvolva competéncias de cidadania integral.
2 - A Inovacdo Pedagdgica deverd fomentar uma gestdo curricular flexivel e
contextualizada adequada ds necessidades dos alunos da ESCT que operacionalize o
desenvolvimento das competéncias definidas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
3 - Compete d Equipa Coordenadora:
a) Identificar opgodes curriculares eficazes, adequadas ao confexto da ESCT;
b) Contribuir para o desenvolvimento de trabalho de natureza disciplinar e interdisciplinar;
c) Fomentar o tfrabalho colaborativo no planeamento, na realizacdo e na avaliacdo do
ensino e das aprendizagens;
d) Identificar necessidades de formacdo.
4 - O Coordenador da Equipa para a Inovacdo Pedagdgica é designado pelo Diretor, para
um mandato de quatro anos.
5 - A Equipa para a Inovacdo Pedagdgica é composta por:
a) O Diretor ou o seu substituto legal;

b) O Coordenador do Projeto;
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d) O Coordenador da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;
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f) Um docente de cada DC eleito entre os pares das estruturas infermédias;

g) Um dos representantes dos alunos no CG;

h) Um representante dos PEE, designado pela Associacdo de Pais.

6 - A avaliacdo global da Equipa é da responsabilidade do CP e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano.

6.1 - O relatério a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciagcdo do CG.

Artigo 48.° — Desporto Escolar

1 - O Desporto Escolar (DE) visa especificamente a promocdo da saude e da condicdo fisica,
a aquisicdo de hdbitos e de condutas motoras e o entendimento do desporto como fator
de cultura, estimulando sentimentos de solidariedade, de cooperacdo, de autonomia e de
criatividade, devendo ser fomentada a sua gestdo pelos estudantes praticantes,
salvaguardando-se a orientacdo por profissionais qualificados.

2 - O DE consiste narealizacdo de um conjunto de prdticas lUdico-desportivas e de formacdo
com objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo dos
tempos livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha integradas no PAA da
ESCT e coordenado no &dmbito do sistema educativo.

3 - O DE tem por missdo estimular a prdtica da atividade fisica e da formacdo desportiva
como meio de promocdo do sucesso dos alunos, de estilos de vida sauddveis, de valores e
de principios associados a uma cidadania ativa.

4 - SGo objetivos do DE:

a) Proporcionar a préatica desportiva regular e competitiva num ambiente cordial de espirito
desportivo;

b) Divulgar e dinamizar uma atividade desportiva que permita um grande desenvolvimento
condicional e coordenativo;

c) Proporcionar a prdtica desportiva competitiva inter-escolas;

d) Permitir o convivio salutar com troca de vivéncias entre alunos de diversas escolas.

5 - O DE serd presidido pelo Diretor e serd coordenado por um docente por ele designado,
de entre os docentes de Educacdo Fisica do QE, para um mandato de dois anos.

6 - Ao Coordenador Técnico do DE compete:

a) Apresentar o projeto para aprovacdo em CP;

b) Submeter o projeto para validacdo da Coordenacdo Local do DE;

c) Participar nas atividades e colaborar na sua organizacdo;

d) Monitorizar e avaliar o projeto;

e) Apresentar o plano de formacdo interno de alunos juizes/drbitros;
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f) Divulgar nas acdes de formacdo para docentes;

g) Envolver a comunidade educativa na realizagdo do projeto;

h) Cumprir os regulamentos em vigor.

7 - A avaliagdo global do DE é da responsabilidade do CP e constard de relatdrio de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel, com base
nas opinides dos utentes.

7.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciagdo do CG.

Artigo 49.° — Cidadania e Desenvolvimento

1 - A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania deve ser integrada no PE da ESCT
e visa o desenvolvimento de competéncias para uma cultura de democracia e de
aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e
no relacionamento social e intercultural.

2 - A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, integrando as matrizes de
todas as ofertas educativas e formativas:

a) Constitui-se como uma drea de trabalho transversal, de articulacdo disciplinar, com
abordagem de natureza interdisciplinar;

b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formacdo, dreas
disciplinares, disciplinas, ou moddulos/UFCD, com vista ao cruzamento dos respetivos
conteudos com os temas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da ESCT, através do
desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos de cada turma.

3 - O Coordenador da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania serd designado
pelo Diretor, para um mandato de quatro anos.

4 - No desempenho das suas funcdes compete ao Coordenador da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania monitorizar os Projetos de Cidadania e Desenvolvimento de
Turma.

5 - A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania desenvolve-se através da
componente de Cidadania e Desenvolvimento, cabendo a ESCT aprovar, em CP, a sua
Estratégia de Educacdo para a Cidadania definindo:

a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de
escolaridade;

b) O modo de organizacdo do trabalho;

c) Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as
aprendizagens a desenvolver;

d) As parcerias a estabelecer com entfidades da comunidade numa perspetiva de trabalho
em rede, com vista & concretizacdo dos projetos;

e) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

f) A avaliacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da ESCT.
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6 - A aplicacdo da Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da ESCT serd realizada
considerando dois dominios obrigatérios, para cada ano de escolaridade, e um dominio
opcional.

7 - A dinamizacdo dos projetos dos alunos é coordenada pelo DT, que formaliza o registo
das atividades desenvolvidas pela turma e a planificacdo do Projeto de Cidadania e
Desenvolvimento, em colaboracdo com o CT, segundo os modelos de documentos
aprovados em CP, colocados em Pasta na Drive, no final de cada periodo letivo.

8-Cabe ao CT:

a) a calendarizagcdo das acdes a realizar para o cumprimento dos dominios a abordar;

b) a definicGo do nUmero de tempos letivos necessdrios/adequados para a planificacdo,
concretizacdo e avaliacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

c) a distribuicdo dos tempos letivos pelas diferentes disciplinas/UFCD que cruzam os seus
confributos para a consecucdo dos projetos.

9 - A avaliacdo das aprendizagens dos alunos deve ser realizada recorrendo a Grelhas de
Registo de Observacdo, que constituirdo os insfrumentos principais de recolha de
informacdo do desempenho do aluno nas diferentes dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

9.1 - As Grelhas de Registo de Observacdo deverdo também ser consideradas como
insfrumentos de autoavaliacdo, envolvendo o aluno na tomada de decisdo sobre a sua
participacdo.

10 - A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa,
sendo a participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos neste dmbito registada
anualmente, pelo DT, no certificado do aluno.

11 - O CP deverd definir, no inicio de cada ano letivo, a forma de implementacdo da
componente de Cidadania e Desenvolvimento, considerando:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A prdatica de coadjuvacdo, no &@mbito de uma discipling;

c) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) A abordagem, no dmbito das diferentes disciplinas da matriz, dos temas e dos projetos,
sob coordenacdo de um dos docentes da turma ou grupo de alunos.

12 - A avaliacdo global da Estratégia de Educacdo para a Cidadania é da responsabilidade
do CP e constard de relatério de atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano,
sempre que possivel, com base nas opinides dos utentes.

12.1 - O relatdrio a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciacdo do CG.
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Artigo 50.° — Equipa European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training

1 - A Equipa Permanente European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training (EQAVET) tem como dmbito/funcdo o processo de alinhamento da
EFP da ESCT com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantfia da Qualidade na EFP —
Quadro EQAVET.
2 - As finalidades do EQAVET sco:
a) Melhorar a eficiéncia, a qualidade e os resultados apresentados pelos cursos de EFP em
oferta na ESCT;
b) Monitorizar, avaliar e melhorar os resultados dos cursos de EFP;
c) Implementar um sistema de qualidade que permita reflefir e definir as prioridades
estratégicas da ESCT;
d) Organizar um plano de a¢do para os cursos de EFP com vista ao sucesso.
3 - A Equipa Permanente EQAVET é composta por:
a) O Diretor da ESCT, que a preside, ou outro elemento por si designado;
b) O Coordenador dos DCEFP;
c) Os Diretores de Curso do EFP;
d) O Coordenador dos Diretores de Turma;
e) O Coordenador da EMAEI;
f) Dois docentes (representantes das componentes de formacdo sociocultural e cientifica)
do EFP.
4 - Cabe a Equipa Permanente EQAVET garantir uma estratégia de envolvimento, de
monitorizacdo e de implementacdo do processo de qualidade, através dos pressupostos
seguintes:
a) Identificacdo dos stakeholders (parceiros) relevantes, do seu nivel de intervencdo, das
sedes e dos momentos em que o didlogo institucional ocorrerd nas vdrias etapas do projeto,
garantindo uma corresponsabilizacdo no processo de melhoria continua da oferta de EFP;
b) Diagndstico da situacdo da instituicdo, antecipando dreas de forca e de fraqueza, face
as prdticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;
c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, e
das metas a atingir, com o necessdrio ajustamento de objetivos intermédios;
d) Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do diagnédstico e da antecipacdo
realizados com a colaboracdo dos stakeholders;
e) Elaboracdo e atualizacdo dos documentos que infegram o sistema de qualidade de EFP,
alinhado com o Quadro EQAVET;
f) Implementacdo, monitorizacdo e revisGo do processo de desenvolvimento e de
certificacdo do sistema de qualidade de EFP alinhado com o Quadro EQAVET, com o
acompanhamento do Observatério da Qualidade da ESCT;

g) Organizacdo e dinamizacdo da divulgacdo dos resultados.
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5 - O projeto EQAVET integra o Observatério da Qualidade, o Observatério da
Empregabilidade e o Conselho Consultivo cuja composicdo, organizacdo, funcionamento
e atribuicdes serado definidos em regimento interno.

6 - A avaliacdo global do Projeto EAQVET é da responsabilidade do CP e constard de
relatdrio de atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel,
com base nas opinides dos intervenientes.

6.1 - O relatdério a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciagdo do CG.

Artigo 51.° — Equipa de Avaliacdo Interna

1 - A Equipa de Avadliacdo Interna (EAI) constitui uma estrutura de apoio que, em
colaboracdo com os érgdos de gestdo e administracdo da ESCT, estruturas intermédias e
demais servicos, tem como missdo conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de
autoavaliagcdo desta unidade orgdnica.

2 - Enquanto estrutura cenfral de avaliacdo dos meios, dos processos de gestdo educativa
e administrativa e dos resultados, a EAIl prossegue, de forma sistemdtica e permanente, os
seguintes objetivos:

a) Monitorizar o sucesso educativo;

b) Fomentar a melhoria dos niveis de eficiéncia e de eficdcia da ESCT;

c) Conftribuir para uma cultura de qualidade, de exigéncia, de responsabilidade e de
melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento, dos resulfados do processo
educativo e dos projetos educativos da ESCT, de forma a concretizar a viséo, a missdo e os
valores da ESCT, plasmados nos eixos estratégicos do seu PE;

d) Avaliar o papel e a participacdo ativa no processo educativo de todos os membros da
comunidade educativa da ESCT;

e) Proceder a autoavaliacdo da ESCT com o objetivo de obter um diagndstico e propor
acdes de melhoria numa légica de Gestdo da Qualidade Total;

f) Dotar a ESCT de um conjunto de informagdes consistentes e crediveis, com base na andlise
da informacdo disponivel, produzida pelos diversos érgdos/estruturas da ESCT e tendo em
consideracdo as necessidades e as expetativas dos colaboradores e de todas as partes
interessadas;

g) Estimular/Mobilizar os stakeholders (partes interessadas) internos e externos a delinearem
e implementarem os planos de melhoria;

h) Incentivar as iniciativas e os processos de melhoria da qualidade, designadamente
através da participacdo da ESCT em processos de avaliacdo dos sistemas educativos
nacionais e internacionais, fornecendo informagdo e recolhendo experiéncias (bench
learning);

i) Produzir o relatério de avaliacdo interna correspondente & duracdo do ciclo de avaliacdo

e submeter a apreciacdo do CG.
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3 - O Coordenador desta equipa € designado pelo Diretor, de entre um dos docentes do
quadro de ESCT, para um mandato de dois anos.

4 - A EAl é constituida pelos seguintes elementos:

a) Seis docentes, incluindo o Coordenador da EAI, de preferéncia um de cada
departamento/seccdo curricular;

b) Dois/Duas representantes dos alunos (um dos cursos cientifico-humanisticos e outro dos
cursos EFP);

c) Um AT;

d) Um AO;

e) Um PEE.

4.1 - O Coordenador propde ao Diretor a lista dos elementos do pessoal docente e do
pessoal ndo docente que pretende constituir.

4.2 - O Coordenador, com o conhecimento do Diretor, convida os dois alunos para integrar
a equipa e a Direcdo da APEE a designar um Representante seu.

5 - A avadliagdo global da EAlI é da responsabilidade do CP e constard de relatério de
atividades, a elaborar até ao dia 31 de julho de cada ano, sempre que possivel, com base
nas opinides dos intervenientes.

5.1 - O relatério a que se refere o ponto anterior tem cardter plblico e serd submetido &

apreciagcdo do CG.

Secgado XIV - Estruturas Auténomas

Artigo 52.° — Associacdo de Estudantes da ESCT

1 - A Associacdo de Estudantes da ESCT é reconhecida como estrutura auténoma da ESCT.
2 - A esta Associacdo é reconhecida a legitimidade de representacdo dos alunos da ESCT
e o direito de participacdo na vida da ESCT, nomeadamente:

a) Dispor de instalacdes, equipamentos e auxilios materiais cedidos pela ESCT dentro das
suas disponibilidades e de acordo com as normas legais aplicdveis;

b) Comprometer-se a entregar ao Presidente do CG e Diretor cédpias dos estatutos, da ata
de tomada de posse e do relatério de atividades e prestacdo de contas;

c) Propor e realizar atividades incluidas no PAA;

d) Emitir pareceres e apresentar propostas relativas ao funcionamento geral da ESCT e cos
seus Rl e PE;

e) Utilizar, para o desenvolvimento das suas atividades, os recursos e os servicos da ESCT nas
condicoes definidas pelo Diretor e neste regulamento;

f) Beneficiar das regalias previstas na legislacdo geral para os seus membros dirigentes.

3 - O usufruto dos direitos gerais acima previstos decorre sob a responsabilidade prevista na

legislacdo geral e nos protfocolos que para o efeito forem estabelecidos com o Diretor.
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Arfigo 53° — Conselho Consultivo Jovem

1 - O Conselho Consultivo Jovem é o érgdo de consulta e apoio d promocdo da
participacdo ativa dos alunos na vida da Escola. A finalidade deste Conselho é contribuir
para o desenvolvimento de atitudes e valores conducentes ao seu pleno desenvolvimento
como cidaddos tolerantes, responsdveis, de espirito critico e construtivo, contribuindo para
o aprofundamento da prdtica democrdatica.

2 - Compete ao Conselho Consultivo Jovem:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

b) Fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre a direcdo da Escola e os
alunos;

c) Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, no seu
dio-o-dia;

d) Propor, organizar e participar em iniciativas/atividades que promovam a formacdo, a
cidadania e a ocupacdo de tempos livres dos alunos;

e) Contribuir para a dinamizacdo das atividades da Escola, nomeadamente as que
envolvam a comunidade escolar e o meio envolvente;

f) Colaborar com os érgdos de gestdo no sentido da resolucdo de problemas e de conflitos,
contribuindo, dentro do possivel, para a promocdo do bem -estar, da felicidade e da
realizacdo pessoal;

g) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da ESCT.

3 - O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes elementos permanentes:

d) Um elemento da Direcdo;

b) Psicélogo do PDPSC;

c) Dois/duas a cinco alunos do 10.° ano;

d) Trés a oito alunos do 11.° ano;

e) Trés a oito alunos do 12.° ano;

f) Um(a) aluno(a), elemento do ECO-ESCOLAS;

g) Um aluno, elemento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE).

Artigo 54.° — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da ESCT

1- A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) da ESCT é reconhecida como
estrutura autdnoma da ESCT.

2 - A esta Associacdo é reconhecida a legitimidade de representacdo dos PEE dos alunos
da ESCT e o direito de participacdo na vida da ESCT, nomeadamente:

a) Participar na constituicdo do CG, nos termos previstos na lei e no presente regulamento;
b) Dispor de instalacdes, equipamentos e auxilios materiais cedidos pela ESCT dentro das
suas disponibilidades e de acordo com as normas legais aplicdveis;

c) Comprometer-se a entregar ao Presidente do CG e Diretor cépias dos estatutos, da ata

de tomada de posse e do relatério de atividades;
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d) Propor e realizar atividades incluidas no PAA;

e) Emitir pareceres e apresentar propostas relativas ao funcionamento geral da ESCT e aos
seus Rl e PE;

f) Utilizar, para o desenvolvimento das suas atividades, os recursos e os servicos da ESCT nas
condicoes definidas pelo Diretor e neste regulamento;

g) Receber o apoio dos érgdos e dos servicos da ESCT nas agcdes que organizem com vista
ao desenvolvimento da participacdo dos PEE na vida da ESCT.

3 - O usufruto dos direitos gerais acima previstos decorre sob a responsabilidade prevista na

legislacdo geral e nos profocolos que para o efeito forem estabelecidos com o Diretor.

Artigo 55.° — Centro de Formacdo do Agrupamento de Escolas Francisco de
Holanda

1 - O Centro de Formacdo do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda (CFAEFH) é

reconhecido como estrutura auténoma da ESCT e sua participada, na qualidade de

membro associado.

2 - A associacdo da ESCT a este Centro de Formacdo Continua visa:

a) Possibilitar, em geral, o seu aproveitamento como centro de recursos materiais e humanos

necessarios ao desenvolvimento do PE da ESCT, do seu PAA, da qualidade da sua acdo

educativa e da sua organizacdo;

b) Potenciar, em particular, os recursos do CFAEFH no dmbito do desenvolvimento das

Atividades de Formacdo Continua e de Desenvolvimento Institucional previstas neste

regulamento;

c) Colaborar e participar no desenvolvimento geral da rede educativa local.

3 - No sentido da concretizacdo dos objetivos antes enunciados, compete & ESCT:

a) Cumprir os seus deveres e reivindicar os seus direitos enquanto associada;

b) Proceder ao levantamento de necessidades de formagcdo e encaminhar para o CFAEFH

as suas conclusoes;

c) Apresentar propostas de formacdo, dinamizar e apoiar a participacdo nas acodes de

formacdo propostas pelo CFAEFH;

d) Colaborar com o CFAEFH, através da disponibilizacdo de espacos e meios humanos e

materiais, dentro das normas legais em vigor;

e) Dinamizar, dentro dos seus recursos humanos, a mobilizacdo dos que possam ser Uteis ao

CFAEFH, nomeadamente como formadores.
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Artigo 56.° — Direitos e Deveres Fundamentais

1 - Sdo direitos e deveres fundamentais dos alunos e demais colaboradores da ESCT,
enguanto cidaddos, os Direitos e Deveres consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, na Constituicdo da Republica Portuguesa e na demais legislacdo em vigor.

2 - Sdo ainda direitos fundamentais dos cidaddos enquanto administrados, nomeadamente
os direitos e garantias dos cidaddos perante a Administracdo PuUblica, os consagrados e

desenvolvidos no Cédigo de Procedimento Administrativo.

Seccao | - Alunos e Formandos

Artigo 57.° - Direitos e Deveres

1 - Os direitos e os deveres especificos dos alunos da ESCT sdo os que derivam das disposicoes
gerais em vigor, nomeadamente, da Lei de Bases do Sistema Educativo e dos direitos e
deveres gerais consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2- Adicionalmente, sdo ainda os que se encontram consagrados no Estatuto do Trabalhador
Estudante, para os alunos da ESCT que dele usufruirem nos termos da lei.

3 - Dos direitos e deveres serd dado conhecimento aos alunos, no inicio de cada ano letivo,

pelo respetivo DT.

Artigo 58.° - Direitos
1 - SGo ainda direitos dos alunos da ESCT:
a) Os direitos relativos & participacdo na designacdo e na constituicdo dos drgdos instituidos;
b) Os direitos de recurso as pessoas, érgdos e servicos instituidos para satisfacdo dos seus
interesses;
c) Os direitos de participacdo na contratualizacdo de normas de funcionamento da ESCT e
das atfividades nela realizadas e os deveres de respeito pelas mesmas;
d) O direito & distribuicdo gratuita dos manuais escolares adotados pela ESCT, nos termos
definidos pelo MECI e neste regulamento;
e) Os direitos de acesso as instalacdes e aos equipamentos, aos espacos e ds atividades
escolares, respeitando as normas intfernas estabelecidas;
f) Os direitos de reconhecimento dos méritos do seu desempenho enguanto aluno e o seu
comportamento enquanto pessoas integradas numa organizacdo e numa comunidade
educativa;
g) O direito de conhecer os critérios de avaliacdo e de classificacdo a aplicar aos diversos

instrumentos de recolha de informacdo;
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h) O direito a conhecer em tempo Util os resultados destas avaliacdes, sendo este direito
adicionalmente garantido através do registo obrigatdrio na plataforma digital em uso na
ESCT, num prazo mdéximo de trés dias Uteis apds a conclusdo do processo de autorregulacdo

do instrumento aplicado.

Artigo 59.° - Deveres

1- SGo ainda deveres dos alunos da ESCT:

a) Conhecer e cumprir o Rl e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Conhecer e cumprir as regras de funcionamento e de comportamento;

c) Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espacos € os equipamentos
escolares;

d) Colaborar com a ESCT no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais escolares
de acordo com as normas e procedimentos definidos no presente regulamento e demais
legislacdo em vigor;

e) Acatar as ordens do pessoal docente e ndo docente;

f) NGo permanecer nem fazer barulho nos corredores das salas de aulas dos blocos/pisos
durante o funcionamento das aulas;

g) Nao destruir o material escolar e causar dano nos equipamentos da ESCT;

h) Comunicar ao docente ou ao AO, de imediato, sempre que seja detetado material
danificado;

i) Ndo ameacgar, nem agredir verbal ou fisicamente, qualquer membro da comunidade
escolar;

i) N@o possuir nem consumir substéncias aditivas (tabaco, drogas e dlcool), nem promover
qualguer forma de trdfico, facilitacdo e consumo das mesmas, dentro do recinto escolar.

k) Ndo utilizar linguagem impropria;

) Participar ao AO, ao docente, ao DT, & Direcdo, comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar (comportamentos que tenha presenciado ou de que tenha fido
conhecimento);

m) Ndo sair da ESCT, exceto nos periodos definidos pela Escola e previamente comunicados
0os interessados;

n) A saida da Escola dos alunos menores de idade implica a comunicacdo atempada do
respetivo encarregado de educacdo ao diretor de turma, sendo este responsdvel pela
fransmiss@o dessa informacdo aos servicos de rececdo/portaria;

o) Zelar pela conservacdo e pela limpeza de todos os espacos escolares, os equipamentos
e o material diddtico;

p) Nao captar, nem difundir (por exemplo, via Internet), sem autorizagcdo do docente ou da
Direcdo, imagens que sejam captadas dentro do recinto escolar;

q) Ser assiduo e pontual;

r) Entrar e sair das salas e de outros espacos escolares de forma ordeira;
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s) N@o usar bonés, chapéus, gorros ou capuzes nos locais onde decorram atividades letivas,
de leitura, de estudo e de refeicdo, salvo autorizacdo em confrdrio;

t) Nao mascar pastilha eldstica durante as atividades de aprendizagem/formacdo;

U) NGo comer nem beber (exceto dgua) na sala de aula, salvo autorizacdo em contrdrio;
v)Respeitar todos os membros da comunidade educativa, promovendo uma convivéncia

inclusiva e valorizando a diversidade.

Artigo 60.° - Utilizacdo de Equipamentos Eletronicos

1 - Ndo é permitida a utilizacdo de smartphones, smartwatches, telemodveis e dispositivos de
comunicacdo moveis em todos os espacos de aprendizagem/formacdo e demais espacos
devidamente sinalizados.

2 - SGo excecdes ao definido no ponto anterior:

a) Na sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atividades letivas ou ndo lefivas,
desde que para fins diddticos e pedagdgicos e mediante autorizacdo prévia e supervisdo
do professor responsdvel pelas mesmas.

b) Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio
da mesma e possam utilizar os equipamentos eletrénicos, como instrumentos de traducdo,
de modo a facilitar a comunicacdo.

c) Os alunos com problemas de sadde, devidamente comprovados, e monitorizados por
dispositivos eletrénicos controlados por aplicacdes de telemdveis, como por exemplo,
controles de glicémia em alunos diabéticos, podem ter os dispositivos em seu poder e
permanentemente ligados.

d) Os alunos com outros problemas de saude, devidamente comprovados, e mediante
parecer da EMAEI, sdo autorizados a utilizar os telemodveis, fora das salas de aula ou noutros

locais em que ndo se desenvolvam atividades letivas.

Artigo 61.° - Processo Individual do Aluno

1 - O Processo Individual do aluno é um dossier personalizado, onde se agrupa a informacdo
considerada relevante para facilitar o desenvolvimento educativo global das criangas e dos
jovens sujeitos & acdo da ESCT, com vista d sua integracdo social e & sua valorizacdo escolar
e pessoal e acompanha-o ao longo de tfodo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
PEE ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2 - Sdoregistadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos, e as fichas de registo da avaliacdo.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4 - As fichas de registo da avaliagcdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao

desenvolvimento dos conhecimentos, das capacidades e das atitudes do aluno e sdo
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remetidas, pelo DT, por via digital (plataforma INOVAR consulta), para os EE no final de cada
periodo letivo.

5 - No que diz respeito as fontes e destinatdrios da informacdo, serd observado o disposto
nos pontos seguintes:

5.1 - O Processo Individual do aluno tem como principais fontes de informacdo, além do
préprio DT, o aluno, os seus PEE, os docentes da turma e os outros técnicos especializados
chamados a intervir pelos érgdos competentes da ESCT ou pelos PEE.

5.2 - Podem ser consideradas como fontes secunddrias todos os restantes elementos da
comunidade escolar, desde que as informacdes por si fornecidas sejam consideradas
pertinentes pelo DT.

5.3 - Sdo destinatdrios exclusivos das informacdes pessoqis que constam dos Processos
Individuais dos alunos, os docentes da turma, os PEE, os proprios alunos e os técnicos
especializados que o CT ou 0s pais chamem a intervir.

6 - No que diz respeito d natureza da informacdo que constard destes processos, define-se
qgue o Processo Individual do aluno compreende informacdes do dominio publico e
informacdes pessoais.

6.1 - Sdo consideradas informacdes do dominio publico aquelas que reproduzem
informacdes que foram objeto de divulgacdo pUblica ou que possam ser do conhecimento
geral da comunidade escolar, nomeadamente, as relacionadas com classificacdes e
afixadas em local publico; as relacionadas com a participacdo do aluno em atividades
escolares curriculares e extracurriculares, incluindo as de apoio e complemento educativo
e de enriguecimento curricular e as relativas ds opgdes curriculares do aluno.

6.2 - SGo consideradas informagdes pessoais, fodas as que foram produzidas pelo aluno ou
acerca dele no pressuposto explicito ou implicito da sua utilizacdo restrita pelas pessoas
referidas no ponto 5.3 deste artigo.

6.3 - Ndo é permitida a recolha ou registo de dados pessoais relativos ds conviccdes
filoséficas ou politicas, a filiacdo partiddria ou sindical, & fé religiosa, & vida privada ou a
origem étnica do aluno, de qualqguer elemento da sua familia ou do seu agregado familiar.
6.4 - S6 poderdo ser registados dados sobre condenacdes em processo criminal, suspeitas
de atividades llicitas, estado de salde e situacdo patrimonial e financeira do aluno, de
qualguer elemento da sua familia ou do seu agregado familiar, desde que tenham sido
fornecidas por iniciativa voluntdria dos PEE e com conhecimento prévio do seu destino e da
sua utilizacdo.

7 - O Processo Individual do aluno serd guardado nos SAE, em espaco reservado para o
efeito, mas na dependéncia direta e funcional do DT que tem o dever de zelar pela
conservacdo da documentacdo existente no processo e pela sua atualizacdo permanente
através da integracdo de novos documentos.

8 - £ garantido o acesso ao Processo Individual do aluno, os seguintes intervenientes:
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8.1 — Além do proéprio, os PEE, quando aquele for menor, o DT, os titulares dos érgdos de
gestdo e de administracdo da ESCT e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos
e da ASE.

8.2 — O aluno ou os PEE, quando aquele for menor, podem requerer a consulta do Processo
Individual do aluno, em requerimento dirigido ao Diretor, o qual no despacho de
autorizacdo, se for caso disso, definird o momento, o dmbito e o modo da realizacdo da
mesma.

8.3 - Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do aluno, mediante autorizacdo do
Diretor da ESCT e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas fungcdes, outros docentes
da ESCT, os psicdlogos e os médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servicos do MECI com competéncias reguladoras do sistema educativo, apds
comunicac¢do ao Diretor.

9 — Constituem ainda instrumento de registo de cada aluno, o registo biogrdfico que contém
os elementos relativos & assiduidade e ao aproveitamento do aluno, cabendo aos SAE a sua
organizacdo, conservacdo e gestdo.

10 - As informacdes contidas no Processo Individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

11 - Tendo em vista o aproveitamento das potencialidades do Processo Individual do aluno:
11.1 - Sem prejuizo das iniciativas particulares dos respetivos DT, o CP determinard momentos
e situacdes em que sdo obrigatdrios a consulta e a utilizacdo das informacdes que constem
dos Processos Individuais dos alunos, nomeadamente por ocasido do inicio das atividades
letivas, das reunides intercalares e dos momentos de avaliacdo.

11.2 - Por proposta do Conselho de DT e determinacdo do CP, serdo instituidos esquemas e
momentos de troca de informacdes entre o DT e os restantes docentes, sob a forma de
relatdrios, sinteses ou formuldrios.

11.3 - Competird ao CP, por proposta do Conselho de DT, determinar que outros documentos
devem integrar o Processo Individual do aluno, distinguindo os de inclusGo obrigatéria e

facultativa.

Artigo 62.° - Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

1 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias aplicdveis aos alunos da
ESCT sGo as previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos docentes e dos demais

funciondrios, bem como o bom funcionamento da comunidade educativa.
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3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevéncia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das
identificadas no nUmero anterior, finalidades punitivas, de maneira a que o aluno sinta, de
forma efetiva, as consequéncias do desvalor da sua conduta infratora.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo
e formacdo, se possivel no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
PE da ESCT.

5 - Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, aidade do aluno, o grau de culpa,
0 seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que o mesmo se insere,
0s seus antecedentes disciplinares, todas as demais circunst@ncias em que a infracdo foi
praticada e o reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

6 - A aplicacdo das medidas corretivas &€ sempre comunicada aos PEE, sendo o aluno menor
de idade.

7 - As medidas corretivas de adverténcia, ordem de saida de sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o frabalho escolar, atividades de integracdo, condicionamento e
mudanca de turma sdo cumuldveis entre si.

8 - As medidas corretivas sdo cumuldveis apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

9 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

10 - A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,

nos termos gerais de direito, haja lugar.

Artigo 63.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1 - SGo medidas corretivas:

1.1 - A «adverténcian que consiste numa chamada verbal de atengcdo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

1.1.1 - E da competéncia do docente na sala de aula, cabendo, fora dela, a qualquer
docente ou membro do pessoal ndo docente.

1.2 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

1.2.1 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolarimplica a marcacdo de falta disciplinar ao aluno e a permanéncia do aluno na ESCT.
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1.2.2 - Perante a ordem de saida da sala de aula, deve o aluno ser encaminhado para a
Direcdo, acompanhado preferencialmente por um AO, onde serd ouvido.

1.2.3 - A ordem de saida de sala de aula deve ser comunicada ao DT, com registo da
ocorréncia na plataforma em uso na ESCT, de preferéncia no préprio dia, e com marcacdo
da respetiva falta disciplinar.

1.2.4 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno desta medida pela
terceira vez, por parte do mesmo docente, ou pela quinta vez, independentemente do
docente que a aplicou, implica a andlise da situacdo em CT.

1.2.5 - E da exclusiva competéncia do docente.

1.2.6 - Caberd ao docente, se assim entender, definir as atividades que o aluno deverd
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

1.3 - Aredlizacdo de tarefas e de atividades de integracdo na ESCT ou na comunidade;
1.3.1 — Sdo tarefas e atividade de integracdo:

a) Trabalhos de jardinagem no recinto escolar e/ou na estufa.

b) Colaboracdo na limpeza e manutencdo dos espacos interiores e exteriores da ESCT;

c) Apoio aos servicos da BE/CRE, do refeitério, do bufete e da papelaria;

d) Reparacdo, sob orientacdo de um AO, dos danos provocados;

e) Elaboracdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do
comportamento perturbador e respetiva proposta de remediacdo do mesmo;

f) Outras a decidir pela Direcdo, DT ou CT.

1.3.2 - O cumprimento das atividades de integracdo realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar, em funcdo da gravidade da situacdo que motivou a
aplicacdo destas medidas, podendo variar entre 2 e 5 dics.

1.3.3 - O cumprimento das referidas atividades ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir
o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na ESCT durante o
mesmo.

1.3.4 - E da exclusiva competéncia do Diretor da ESCT, ouvido o DT.

1.4 - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
1.4.1 - O periodo de tempo a que respeita o cumprimento da presente medida é
determinado em funcdo da gravidade da situacdo que motivou a respetiva aplicacdo,
podendo variar entre 2 e 5 dias.

1.4.2 - E da exclusiva competéncia do Diretor da ESCT, ouvido o DT.

1.5 - A mudanca de turma.

1.5.1 - E da exclusiva competéncia do Diretor da ESCT, sob proposta do CT.

Artigo 64.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1 - SGo medidas disciplinares sancionatérias:

1.1 - Arepreensdo registada.
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1.1.1 - Arepreensdo registada é averbada no respetivo Processo Individual do aluno, com a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

1.1.2 - E de competéncia do docente, quando a infracdo for praticada na sala de aula, e
do Diretor da ESCT, nas restantes situacoes.

1.1.3 - Apds trés repreensdes registadas, poderd ser aplicado ao aluno um dia de suspensdo.
1.2 - A suspensdo até trés dias Uteis.

1.2.1 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds exercicio dos direitos
de audiéncia e de defesa do visado.

1.2.2 - Serd garantido ao aluno um plano de atividades pedagdgicas, com a
corresponsabilizacdo dos encarregados de educacdo.

1.3 - A suspensdo da ESCT entre 4 e 12 dias Uteis.

1.3.1 - Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da ESCT entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o CT.

1.4 - A transferéncia de Escola.

1.4.1 - A presente medida fundar-se-& na prdtica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da ESCT, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

1.4.2 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, sendo a mesma precedida de procedimento
disciplinar promovido pelo Diretor da ESCT.

1.5 - A expulsé@o da ESCT.

1.5.1 - A aplicacdo desta medida disciplinar sancionatéria compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, sendo a mesma precedida de procedimento
disciplinar promovido pelo Diretor da ESCT.

1.5.2 - Consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

1.5.3 - Esta medida disciplinar é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 65.° - Infracdes disciplinares menos graves

1 - SGo consideradas infracdes menos graves, nomeadamente:
a) Chegar atrasado;
b) Ndo ser portador do material necessdrio;

c) Entrar ou sair de forma desordeira na sala de aula;
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d) Intervir na aula despropositadamente;

e) Levantar-se sem autorizacdo;

f) Incomodar os colegas;

g) Conversar/ brincar durante a aula;

h) Ndo acatar o aviso dado por um docente ou um ndo docente;

i) Protelar a realizagdo das tarefas indicadas;

i) Mastigar pastilha eldstica, rebucados e similares na sala de aula;

k) Comer ou beber na sala de aula, exceto dgua, salvo autorizacdo em contrdrio;

) Utilizar material multimédia, sem autorizacdo do docente;

m) Usar boné ou capuz na sala de aula e noutros espacos onde decorram atividades letivas;
n) Usar vestudrio inadequado ao espaco e as atividades escolares;

o) Sujar a sala de aula ou os restantes espacos escolares e 0s seus equipamentos.

2 - Nas situacdes previstas nas alineas a) e b) do ponto 1, o docente deverd proceder ao
registo de falta por afraso ou de falta de material.

3 - Se o aluno incorrer na situacdo de falta de material por trés vezes, o docente deverd
registar falta injustificada, desde que ndo coincida com atividades letivas no mesmo dia e
na mesma disciplina.

4 - Nos restantes casos, poderd haver lugar d adverténcia, com registo no programa digital
em uso na ESCT, promovido pelo docente ou a comunicacdo na Direcdo pelo pessoal ndo
docente.

5 - A prdtica reiterada das presentes infracdes pode conduzir d repreensdo e & ordem de
saida de sala de aula, com a consequente marcacdo de falta disciplinar.

6 - Dos factos, o DT serd informado para posterior comunicacdo aos PEE.

Artigo 66.° - Infracdes disciplinares graves

1 - SGo consideradas infracdes graves:

a) Reincidéncia permanente ou reiterada de qualquer uma das infracdes classificadas
COMO MeNOos graves;

b) Usar linguagem imprdpria;

c
d

e) Utilizar palavras ou gestos agressivos;

)
) Ter um comportamento inadequado que perturbe o bom funcionamento da aula.

) Recusar fazer os frabalhos propostos em aula;

)

f) Ameacar qualguer elemento da comunidade educativa;

g) Desrespeitar as instrucdes dadas pelo docente ou por um elemento do pessoal ndo
docente;

h) Insistir ostensivamente no uso de material multimédia sem autorizacdo do docente,
ignorando as adverténcias;

i) Sair do espaco de aula sem autorizacdo;

j) Sair da ESCT sem autorizacdo.
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2 - O aluno infrator poderd incorrer na aplicacdo de medidas disciplinares corretivas até &
de condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos e na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias de
suspensdo até 3 dias Uteis.

3 - Dos factos, o DT serd informado para posterior convocacdo dos PEE para tomarem

conhecimento da ocorréncia.

Artigo 67.° - Infracdes disciplinares muito graves

1 - SGo consideradas infracdes muito graves:

d) Reincidéncia de qualqguer das infracdes graves acima registadas, que j&d foram alvo de
medidas corretivas e/ou sancionatdrias;

b) Recusar cumprir as ordens de saida do espaco de aula e/ou de outros espacos escolares;
c) Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra qualquer membro da
comunidade educativa;

d) Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar;

e) Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenca do préprio ou de
terceiros e/ou por quaisquer outros meios incluindo tecnoldgicos);

f) Provocar, ameacar, infimidar, perseguir elementos da comunidade educativa;

g) Fumar dentro do espaco escolar;

h) Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o consumo de substancias ilicitas (drogas e
bebidas alcodlicas);

i) Estar alcoolizado, ou sob o efeito de substéncias aditivas, dentro do espaco escolar;

j) Destruir propositadamente, ou incitar & sua destruicdo, material escolar;

k) Apropriar-se indevidamente de bens de terceiros;

I) Falsificar documentacdo.

2 - O aluno infrator poderd incorrer na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
que vao desde a suspensdo até 3 dias Uteis d de expulsdo da ESCT.

3 - A prdtica das mencionadas infragcdes desencadeia a imediata instauracdo de
procedimento disciplinar para a determinacdo de medida disciplinar sancionatéria a
aplicar.

4 - Poderdo suscitar a intervencdo das autoridades policiais e judiciais.

5 - Poderdo fazer incorrer o aluno, bem como os PEE, em responsabilidade civil e criminal,

nos termos gerais de direito.

Artigo 68.° - Suspensdo Preventiva

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo do Diretor,
ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso

preventivamente da frequéncia da ESCT, mediante despacho fundamentado a proferir pelo
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Diretfor, se a presenca dele na ESCT se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do
processo ou do funcionamento normal das atividades da ESCT.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo
em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data
da decisdo do procedimento disciplinar.

3 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista no ponto 1.3. do artigo 54.° antecedente a que
o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto na lei.
4 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita d avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

5 — O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunsténcias o
aconselhe, o Diretor da ESCT deve participar a ocorréncia a respetiva Comisséio de Protecdo
de Criancas e Jovens (CPCJ), ou na falta, ao Ministério PUblico junto do Tribunal de Familia
e Menores.

6 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor da ESCT
ao servico do MECI responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunst@ncias que motivaram

a decisdo de suspensdo.

Artigo 69.° - Prémios Escolares

1 - A atribuicGo de prémios escolares aos alunos constitui uma forma ndo sé de
reconhecimento daqueles que se distinguem pelo seu valor, demonstrado pelos seus
resultados académicos e pela superacdo de dificuldades e/ou no servico aos outros, como
também de promocdo e estimulo de prdticas que evidenciem os valores que devem pautar
a cultura de ESCT, tendo em conta o perfil dos alunos para o século XXI.

2 - Para o efeito, cria o Quadro de Exceléncia e Mérito, com os escaldes seguintes:

2.1 - Exceléncia Académica reconhece os alunos do Ensino Secunddrio Regular e/ou da EFP
que revelam resultados escolares excelentes e produzem trabalhos ou realizam atividades
de qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio das atividades extracurriculares
e gue terminem o respetivo ano letivo ou curso, cuja média final arredondada se situe entre
18 e 20 valores;

2.2 - Prémio Perseveranca Académica reconhece os alunos que concluam o 12° Ano de
escolaridade ou o ciclo de formacdo no curso de EFP, com uma média final superior em
quatro valores, tendo como referéncia a média homdloga no 10° Ano de escolaridade ou
no 1° ano do ciclo de formacdo no curso de EFP. No cdlculo da média final do 12° Ano de
escolaridade ndo serdo consideradas as classificacdes obtidas nas disciplinas de opcdo da

formacdo especifica.
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2.3 - Mérito de Cidadania reconhece os alunos ao nivel dos comportamentos e atitudes que
se destacam pela dedicacdo e empenho na procura do bem comum e tomem iniciativas
ou readlizem acdes exemplares na ESCT ou na comunidade, no dmbito da:

a) Solidariedade sistemdatica para com pessoas portadoras de qualquer tipo de deficiéncia
ou doenca crénica, carenciados econdmica e/ou socialmente;

b) Ajuda continuada e altruista a alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou de
integracdo na ESCT (mentorias);

c) Prevencdo e resolucdo de problemas do foro disciplinar na sala de aula e fora dela;

d) Organizacdo e/ou participacdo em campanhas de voluntariado;

e) Consciéncia e responsabilidade ambientais;

f) A atribuicdo deste prémio é da responsabilidade de uma equipa constituida por cinco
docentes, designados entre os coordenadores de projetos e clubes da ESCT, apds a andlise
das candidaturas submetidas pelos alunos.

2.4 - Prémios Cultura e Ciéncia destaca os alunos que revelam um desempenho excecional
na representacdo institucional da ESCT, nomeadamente a nivel desportivo, artistico, literdrio,
cientifico ou tecnoldgico, a saber:

a) Demonstrem um desempenho desportivo relevante no &mbito do DE e/ou Federado,
nomeadamente, a obtencdo de titulos nacionais ou internacionais;

b) Realizem trabalhos originais e de excecional qualidade no dominio das artes, literatura,
ciéncia ou tecnologia, nomeadamente a obtencdo de prémios/mencdes de destaque;

c) Realizem e organizem atividades que promovam positiva e externamente a instituicdo;
d) Apresentem um desempenho excecional em atfividades exfracurriculares organizadas
pela ESCT e/ou por entidades externas em representacdo da ESCT;

e) Sejam distinguidos com prémios pela participacdo em concursos promovidos por
entidades internas e externas a ESCT;

f) Este prémio serd atribuido numa cerimdnia dedicada, a realizar no final de cada ano
letivo.

3 - A atribuic@o de qualquer um dos prémios escolares estard condicionada & auséncia de
medidas corretivas (com excecdo da adverténcia ndo reiterada) e de medidas
sancionataérias.

4 - O reconhecimento de exceléncia e mérito dos alunos serd averbado no Processo
Individual do aluno.

5 - A divulgacdo dos premiados serd realizada através da fixagcdo no lugar de estilo da
escola, na pdgina oficial e redes sociais da ESCT.

6 - A entrega dos diplomas/prémios indicados nos pontos 2.1, 2.2 e 2.3 serd efetuada na

Sessdo Solene Comemorativa do Dia da ESCT.

Seccao Il - Educacdo e Formacgao de Adultos
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Artigo 70.° - Direitos e Deveres

1 - SGo direitos dos adultos:

a) Participar ativamente na formacdo em harmonia com os referenciais e orientacoes
metodoldgicas aplicaveis;

b) Ser ouvido sobre a organizacdo da formacdo;

c) Receber informacdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da acdo de
formacdo;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagdo em conformidade com
os normativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro confra acidentes, ocorridos durante e por causa da formacdo,
na modalidade de acidentes pessoais ou seguro escolar, nos casos aplicaveis.

2 - SAo deveres dos adultos:

a) Manter o empenho individual ao longo de fodo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a acdo de formacdo;

c) Tratar com correcdo todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando informacdes
sobre o equipamento, processos de producdo e demais atividades de que tomem
conhecimento, durante e apds a acdo de formacdo;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que
lhes sejam confiados para efeitos de formacdo;

f) Cumprir os demais deveres legais e confratuais.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, sdo subsidiariamente aplicAveis as
normas relafivas aos direitos e deveres do formando consagrados no Regulamento do
Formando ou equivalente em vigor na entidade formadora & data do inicio da acdo de
formacdo documento que, para o efeito, deve ser dado a conhecer pela enfidade

formadora a todos os intervenientes no inicio da formacdo.

Seccao lll - Pessoal Docente

Artigo 71.° - Direitos e Deveres

1 - Os direitos e deveres gerais e especificos dos docentes da ESCT sdo os que derivam das
disposicoes gerais em vigor:

a) Lei de Bases do Sistema Educativo;

b) Os direitos e deveres estabelecidos em geral para os funciondrios e agentes do Estado;
c) Os direitos e deveres profissionais especificos do pessoal docente estabelecidos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de InfGncia e dos docentes dos Ensinos Bdsico e

Secunddrio.
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1 - SGo ainda direitos dos docentes em exercicio de funcdes na ESCT os que derivam do
disposto neste regulamento:

a) Participar na designacdo, na constituicdo e funcionamento dos érgdos instituidos;

b) Participar na contratualizacdo de normas de funcionamento da ESCT e das atividades
nela realizadas;

c) Aceder e utilizar as salas de aulas, bem como outros espacos e equipamentos existentes
na ESCT, no exercicio da atfividade docente;

d) Requisitar material bibliografico, audiovisual e informd&tico ou outro disponivel na ESCT;

e) Ser convocado para qualguer reunido ou atividades legalmente previstas, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

f) Contar com a colaboracdo do pessoal docente e ndo docente, quer na cedéncia de
informacdo, quer na prestacdo de servicos que facilitem o exercicio da sua atividade;

g) Ser informado pelos érgdos de administracdo e gestdo da ESCT, pelo Departamento e
Seccdo Curriculares e pelos SAE sobre legislacdo em vigor e/ou outras informacdes
consideradas Uteis;

h) Organizar-se para defesa dos seus interesses profissionais;

i) Promover e participar em atividades no dmbito da sua formacdo profissional e pessoal;

j) Ser avaliado, nos termos legais;

k) Usufruir de uma conta de correio eletrénico institucional personalizada;

) Ser-lhe disponibilizado por correio eletrénico, o respetivo recibo de vencimento;

m) Ter a garantia de que os seus dados pessoais sdo utilizados apenas para fins relacionados
com o seu exercicio profissional;

n) Ter acesso a informacdes relevantes da ESCT, quer através do correio eletrénico, quer
através do site da ESCT;

o) Utilizar a Internet da ESCT para fins relacionados com a comunidade escolar;

p) Recorrer, individual ou coletivamente, aos érgdos e servicos, sempre que se sinta lesado
no exercicio dos seus direitos;

q) Ser reconhecido dos seus méritos profissionais e académicos.

Artigo 73.° - Deveres

1 - SGo ainda deveres dos docentes em exercicio de funcdes na ESCT os que derivam do
disposto neste regulamento:

a) Ser leal e respeitar as instrucdes que recebam dos érgdos competentes ou de pessoas a
que estejam subordinados;

b) Aproveitar infegralmente as suas competéncias profissionais e os meios educativos
colocados ao seu dispor para promover o continuo desenvolvimento da qualidade da acdo
educativa e da ESCT enquanto organizacdo;

c) Integrar a bolsa de substituicdo, nos termos definidos pelos érgdos da ESCT;
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d) Comparecer nos locais destinados as atividades pedagdgicas com assiduidade e
pontualidade devidas, zelando pelo equipamento e pelo asseio das instalacoes;

e) Cumeprir integralmente o plano de formag¢do a que se comprometeu;

f) Efetuar, com a maior brevidade possivel, apds a efetivacdo da aula, o registo eletrénico
dos sumdrios e a marcacdo de faltas aos alunos;

g) Ndo abandonar a sala de aula, a ndo ser em casos excecionais, informando deste facto
o AO do corpo de aulas;

h) Regular os comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas
de prevencdo e de remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino e
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacdo civica dos alunos;

i) Aplicar, no exercicio da competéncia referida no ponto anterior, as medidas disciplinares
de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreensdo e repreensdo registada;

i) Registar, na plataforma INOVAR alunos, a ocorréncia de qualquer irregularidade que
impeca o normal funcionamento das aulas, nomeadamente o referido no ponto anterior.
Caso a ocorréncia configure um nivel de elevada gravidade, deve, o professor envolvido,
contactar o DT, num prazo mdximo de 24 horas, para prestar informacdo considerada
relevante para arigorosa avaliacdo da ocorréncia;

k) Envolver, na medida do possivel, os PEE a participarem no processo educativo;

[) Desenvolver um trabalho continuo com vista & formacdo dos alunos, aplicando as
metodologias e as estratégias adequadas;

m) Informar devidamente os alunos das aprendizagens essenciais e das competéncias a
desenvolver, de acordo com o Perfil dos Alunos  Saida da Escolaridade Obrigatdria;

n) NGo marcar instrumentos de avaliacdo de testagem e de andlise de conteldo nos Ultimos
dias de cada periodo letivo;

o) NG@o marcar mais do que um instrumento de avaliacdo de testagem e de andlise de
conteldo por dia e trés por semana;

p) Disponibilizar, ao aluno, os instrumentos de avaliacdo, com o respetivo feedback, em
tempo oportuno, que lhe permita a autorregulacdo e a autoavaliacdo das suas
aprendizagens;

g) Marcar os momentos de avaliacdo de testagem e de andlise de conteldo em
arficulagcdo com o CT e com os alunos, registando a respetiva data na plataforma INOVAR
alunos;

r) Divulgar, aos alunos, os resultados dos instrumentos de avaliacdo aplicados, num prazo
mdximo de dez dias Uteis apds a data da sua realizacdo;

s) Garantir que a utilizacdo dos telemdveis por parte de docentes e técnicos especializados
ndo ocorra em momentos e espagos letivos, exceto nas situagcdes em que o equipamento
se revele fundamental para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

) Registar na plataforma digital em uso na ESCT as informacdes relativas aos resultados de

todos os instrumentos de avaliacdo aplicados em cada turma.
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Artigo 74.° - Reconhecimento de Exercicio Profissional

1 - A placa comemorativa dos 25 anos de exercicio serd atribuida aos docentes que tenham
exercido a sua profissdo durante, pelo menos, 25 anos, de forma efetiva na ESCT.

2 - A placa comemorativa dos 30 anos de exercicio serd atribuida aos docentes que tenham
exercido a sua profissco durante, pelo menos, 30 anos, de forma efetiva na ESCT.

3 - A enfrega aos homenageados da placa comemorativa dos 25 € 30 anos de exercicio de
funcoes deverd ser efetuada, com a devida solenidade, pelo Diretor e/ou pelo Presidente
do CG, na Sessdo Solene Comemorativa do Dia da ESCT, devendo ser acompanhada do
diploma de atribuicdo, o qual deverd conter os dizeres, consoante os casos, 25 anos ao
servico da ESCT” ou “30 anos ao Servico da ESCT”, o nome do homenageado, a data da
afribuicdo e o texto seguinte: “A ESCT, reconhecida, agradece o empenho, dedicacdo e
profissionalismo colocados na formacdo de vdrias geracdes de jovens e o contributo dado,

desde .../....[..... na construcdo da ESCT que hoje somos.”

Seccao IV - Pessoal Nao Docente

Artigo 75.° - Direitos e Deveres

1 - Os direitos e deveres gerais e especificos do pessoal ndo docente da ESCT sdo os que
derivam das disposicoes gerais em vigor, nomeadamente, os direitos e deveres
estabelecidos em geral para os funciondrios e agentes do Estado e os direitos e obrigacdes

especificos das carreiras e categorias em que se encontrem.

Artigo 76.° - Direitos
1 - Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente em exercicio de funcdes na ESCT os que
derivam do disposto neste regulamento:
a) Participar na designacdo, na constituicéo e no funcionamento dos érgdos instituidos;
b) Participar na contratualizacdo de normas de funcionamento da ESCT e das atividades
nela realizadas;
c) Aceder e utilizar as instalacoes e equipamentos da ESCT, respeitando as normas internas
existentes;
d) Serinformado sobre toda a legislacdo que Ihes diga diretamente respeito;
e) Ter acesso a todo o material que considere necessdrio para a realizacdo do seu trabalho;
f) Usufruir de uma conta de correio eletrénico personalizada;
g) Ser-lhe disponibilizado por correio eletrénico, o respetivo recibo de vencimento;
h) Ter a garantia de que os seus dados pessoais sdo utilizados, apenas para fins relacionados
com o seu exercicio profissional;
i) Ter acesso a informacdes relevantes da ESCT, quer através do correio eletronico, quer

através do site da ESCT;
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j) Utilizar a Internet da ESCT para fins relacionados com a comunidade escolar;

k) Recorrer, individual ou coletivamente, aos érgdos e servicos, sempre que se sinta lesado
no exercicio dos seus direitos;

|) Ser reconhecido dos seus méritos profissionais e acadéemicos;

m) Contar com a colaboracdo dos docentes e elementos da direcdo na cedéncia de
informacdo inerente as suas funcoes;

n) Organizar-se para defesa dos seus interesses profissionais;

o) Promover e participar em atividades no dmbito da sua formacgdo profissional e pessoal.

Artigo 77.° - Deveres

1 - SGo ainda deveres do pessoal ndo docente em exercicio de funcdes na ESCT os que
derivam do disposto neste regulamento:

a) Ser leal e respeitar as instrucdes que receba dos drgdos competentes ou de pessoas a
gue esteja subordinado;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

c) Aproveitar infegralmente as suas competéncias profissionais e os meios colocados ao seu
dispor para promover o continuo desenvolvimento da qualidade da acdo educativa e da
ESCT enguanto organizacdo;

d) Cumprir integralmente os hordrios, garantindo o bom funcionamento dos servicos;

e) NGdo abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excecionais, informando deste
facto o seu superior hierdrquico;

f) Cumprir com empenho as tarefas que Ihe forem atribuidas zelando pela integridade e
asseio das instalacdes e equipamentos;

g) Garantir o siléncio nos pisos/blocos, durante o periodo de aulas;

h) Verificar, todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado
dos espacos e dos equipamentos a seu cargo;

i) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica (se necessdrio, solicitando a intervencdo de outros);

j) Impedir que os alunos, na zona de recreio, perturbem o funcionamento das aulas;

k) Advertir o aluno, fora da sala de aula, para qualquer comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades da ESCT ou das relacdes interpessoais, no dmbito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal fipo de conduta;

[) Participar co seu superior hierdrquico, quaisquer anomalias, identificando os possiveis
responsdaveis;

m) Ndo permitir a enfrada e permanéncia na ESCT, de pessoas estranhas sem motivo

justificado;
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n) Garantir que a utilizacdo dos telemodveis por parte do pessoal ndo docente ndo ocorra
durante o periodo de desempenho das suas funcdes, exceto em situacdes de emergéncia
em gue os meios previstos ndo estejam disponiveis;

o) Conhecer o Rl e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e agir em conformidade.

Artigo 78.° - Reconhecimento de Exercicio Profissional

1 - A placa comemorativa dos 25 anos de exercicio serd atribuida ao pessoal ndo docente
gue tenha exercido a sua profissdo durante, pelo menos, 25 anos, de forma efetiva na ESCT.
2 - A placa comemorativa dos 30 anos de exercicio serd atribuida ao pessoal ndo docente
que tenha exercido a sua profissdo durante, pelo menos, 30 anos, de forma efetiva na ESCT.
3 - A entrega aos homenageados da placa comemorativa dos 25 e 30 anos de exercicio de
funcoes deverd ser efetuada, com a devida solenidade, pelo Diretor e/ou pelo Presidente
do CG, na Sessdo Solene Comemorativa do Dia da ESCT, devendo ser acompanhada do
diploma de atribuicdo, o qual deverd conter os dizeres, consoante os casos, “25 anos ao
servico da ESCT” ou “30 anos ao Servico da ESCT”, o nome do homenageado, a data da
atribuicdo e o texto seguinte: “A ESCT, reconhecida, agradece o empenho, dedica¢cdo e
profissionalismo colocados na formacdo de vdrias geracdes de jovens e o contributo dado,

desde .../....[..... na consfrucdo da ESCT que hoje somos.”

Seccgao IV - Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 79.° - Direitos e Deveres

1- Os direitos e deveres gerais e especificos dos PEE dos alunos da ESCT sdo os que derivam
das disposicdes gerais em vigor:

a) Na Lei de Bases do Sistema Educativo;

b) Na legislacdo que define os direitos e deveres a que estdo subordinadas as associacoes
de PEE.

Artigo 80.° - Direitos
1 - SGo ainda direitos dos PEE dos alunos da ESCT os que derivam do disposto neste
regulamento:
a) Participar na designacdo, na constituicdo e no funcionamento dos érgdos instituidos;
b) Recorrer, individual ou coletivamente, aos érgdos e servicos, sempre que se sintam lesados
no exercicio dos seus direitos;
c) Participar na contratualizagdo de normas de funcionamento da ESCT e das atividades
nela realizadas;

d) Utilizar as instalacdes e equipamentos da ESCT, respeitando as normas internas existentes;
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e) Beneficiar da distribuicdo gratuita dos manuais escolares adotados pela ESCT, nos termos
definidos pelo MECI e neste regulamento;

f) Aceder as instalacdes, aos espacos e as atividades escolares, respeitando as normas
internas existentes;

g) Participar na vida da ESCT e nas atividades da APEE;

h) Apreciar o funcionamento e a qualidade do servico de refeicdes, por convite ou sob
marcacdo prévia junto do Diretor;

i) Informar-se, ser informado e informar o DT sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

i) Comparecer na ESCT por sua iniciativa;

k) Colaborar com os docentes, no dmbito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

[) Ser convocado para reunides com o DT e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

m) Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, referente a
cada periodo escolar;

n) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia
na ESCT;

o) Ser fratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade escolar;

p) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do PE da ESCT e
do Rl da ESCT colaborando no seu desenvolvimento e concretizacdo;

g) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelo DT e 4rgdos de
administracdo e gestdo da ESCT;

r) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no dmbito da
ESCT, nos termos da legislacdo em vigor;

s) Ser informado, sempre que o solicite, sobre a matricula, o processo de ensino e
aprendizagem e regimes de candidatura a apoios socioeducativos do seu educando;

f) Ter possibilidade, por convite e sob marcacdo, de poderem apreciar o funcionamento do
refeitdério/cantina e fazer refeicdes no mesmo;

u) Conhecer o Rl e o PE da ESCT.

Artigo 81.° - Deveres

1 - SGo ainda deveres dos PEE dos alunos da ESCT os que derivam do disposto neste
regulamento:

a) Acompanhar e envolver-se ativamente no desenvolvimento do processo educativo do
seu educando e de colaborar com os restantes intervenientes no mesmo;

b) Promover, junto do seu educando, uma cultura de trabalho, empenho e autovalorizac&o;
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c) Promover o aproveitamento integral dos recursos e dos meios educativos colocados ao
dispor do seu educando;

d) Colaborar com a ESCT no processo de empréstimo e de devolugcdo dos manuais escolares
de acordo com as normas e os procedimentos definidos no presente regulamento e demais
legislacdo em vigor;

e) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
f) Comparecer na ESCT sempre que a sua presenca seja solicitada;

g) Colaborar com os docentes, no dmbito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

h) Contribuir para a preservacdo da disciplina da ESCT e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

i) Parficipar nas solucdes que permitam garantir a resolucdo do excesso grave de faltas;

j) Garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessdrio
aproveitamento escolar do seu educando;

k) Consultar regularmente a plataforma digital em uso na ESCT;

I) Responsabilizar-se pela reparacdo dos danos causados pelo seu educando;

m) Manter contactos atualizados (telefone, morada, endereco de correio eletrénico) e
fornecer um contacto telefénico alternativo;

n) Usar regular e preferencialmente o endereco de correio eletrénico institucional;

o) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de Administracdo e Gestdo, pelo DT,
bem como pela APEE;

p) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar em vigor;

q) Eleger os Representantes dos EE da furma;

r) Participar no processo de avaliacdo interna da Escola;

s) Conhecer o Rl da ESCT e subscrever e fazer o seu educando subscrever, declaracdo de

aceitacd@o do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Cap. IV - DAS ATIVIDADES

Secc¢ao | - Comemoracgdo da ESCT

Artigo 82.° - Dia da ESCT
1- A ESCT foi criada pela Portaria n.° 791/86, de 31 de dezembro.

2 - O Dia da ESCT serd assinalado no Ultimo dia do 1.° periodo letivo que vier a ser fixado,
anualmente, por despacho normativo do MECI.

3 - Caso esse dia ndo seja coincidente com a sexta-feira, a sessdo solene comemorativa do
Dia da ESCT e todas as atividades associadas poderdo ser antecipadas para a sexta-feira

anterior.
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4 - Com o assinalar do Dia da ESCT pretende-se reforcar a identidade organizacional da
ESCT, em que cada interveniente se sinta mais reconhecido e, simultaneamente, constituir
uma oportunidade de melhorar o clima organizacional, através do incentivo ao
comprometimento e d satisfacdo dos colaboradores da ESCT.

5 - A sessdo solene comemorativa do Dia da ESCT visard:

a) Entregar os certificados e diplomas aos alunos que no ano letivo anterior fenham
terminado o ensino secunddrio;

b) Reconhecer os alunos dos 10.°, 11.° e 12.° anos que, no ano anterior, se destacaram pela
exceléncia dos resultados escolares e pela assuncdo de atitudes e valores meritérios;

c) Reconhecer as acdes desenvolvidas pelos docentes, pelos técnicos superiores, pelos AO
e pelos AT, pelos PEE e pelas empresas e instituicdes que colaboram com a ESCT;

d) Distinguir os colaboradores pelo seu exercicio profissional;

e) Outros reconhecimentos.

Seccao Il - Plano Anual de Atividades

Arfigo 83.° - Plano Anual de Atividades

1- O PAA serd elaborado nos termos da lei e contemplard as intencdes de desenvolvimento
das atividades previstas nesta seccdo, tendo em conta as normas gerais aplicaveis, o Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria, o PE da ESCT, o Projeto de Intervencdo do
Diretor e as disposicoes do presente regulamento.

2 - O PAA pretende ser um documento aglutinador de todos os projetos e as atividades a
realizar durante o ano letivo e resulta da reflexdo, andlise e participacdo, com compromisso
e corresponsabilizacdo, de todos os elementos da comunidade educativa, visando a
diversificacdo e a melhoria das experiéncias e dos contextos/ambientes de aprendizagem,
para além das atividades curriculares, e o sucesso escolar.

3 - O PAA assume-se como um documento em continua construcdo que visa orientar e
estimular a acdo, pelo que a todo o tempo pode ser objeto de aditamentos, reformulacoes,
ajustamentos e precisdes que se revelem necessdrias, no decorrer do ano escolar.

3.1- O disposto no ponto anterior nGo obsta a que todos os projetos e as atividades a realizar
na ESCT carecam de ser integrados no referido plano, aprovados em CP e ratificados pelo
CG.

3.2 - Apds a sua aprovacdo na generalidade, o PAA serd objeto das atuadlizacdes
necessdrias, mediante recomendacdo do CP e que terdo de ser ratificadas pelo CG,
quando introduzirem novas atividades ou alteracdes significativas naguelas que j& estavam

planeadas/aprovadas.
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4 - Compete a uma equipa designada anualmente pelo Diretor, ouvido o CP, proceder ao
acompanhamento de todo o processo inerente & elaboracdo, d validacdo e d avaliacdo
do PAA.

4.1 Essa equipa deverd integrar:

d) Um elemento designado pelo Diretor, ouvido o CP, a quem competird coordenar a
equipa;

b) Um representante dos coordenadores dos DC;

c) Dois representantes dos coordenadores dos Projetos da ESCT e (inter)nacionais;

d) Um representante da EAI.

4.2 - SGo competéncias dessa equipa:

a) Definir os procedimentos de registo e de avaliacdo das atividades;

b) Validar os Bl dos projetos as propostas de atividades singulares/colegiais;

c) Submeter os Bl dos projetos e as propostas de atividades singulares/colegiais & aprovacdo
do CP;

d) Elaborar o relatério final de execucdo do PAA, até 31 de julho, e submeté-lo ao CP para
aprovacdo.

5 - Tipologia de atividades

5.1 - Considera-se “Projeto da ESCT” aquele que cumulativamente:

a) Seja distinto dos projetos curriculares previstos nas vdarias dreas disciplinares e/ou nos
Planos de Formacdo dos diferentes cursos;

b) Apoie as atividades curriculares, privilegiando as vertentes prdtica e lUdica do processo
ensino-aprendizagem, tendo em vista a articulac&o entre diversas dreas disciplinares;

c) Preveja um conjunto de atividades continuas, estruturadas e articuladas entre si,
orientadas para a consecucdo dos objetivos propostos, excluindo todas aquelas que estdo
inerenfes ao seu funcionamento e coordenacdo;

d) Envolva, em pelo menos uma das suas atividades, a comunidade escolar da ESCT;

e) Tenha no mdximo dois coordenadores;

f) Tenha, no minimo, 25 participantes;

g) Seja constituido por, pelo menos, duas atividades;

h) Difunda a imagem da ESCT na comunidade;

i) Apresente perspetivas de continuidade;

5.2 - Considera-se “Projeto (Inter)nacional” aquele que:

a) Resulte de uma candidatura (infer)nacional da ESCT;

b) Cumpra regulamentacdo prépria, ndo se aplicando, por isso, as alineas f) e g) do ponto
anterior.

5.3 - Considera-se “Atividade Singular/Colegial” aquela que cumulativamente:

5.3.1 - Represente um acréscimo a aprendizagem/formacdo dos alunos, relativamente ao
trabalho desenvolvido no dmbito curricular.

5.3.2 - Mobilize/envolva a totalidade ou parte dos alunos da(s) turmar(s).
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5.3.3 - Seja realizada no dmbito de uma ou mais disciplinas e/ou servicos educativos.

5.3.4- Decorra no interior ou no exterior do espaco escolar.

5.3.5 - Culmine num Unico produto final previaomente definido e que inclui todas as tarefas
necessdrias para a concretizacdo dos objetivos previstos para a atividade.

5.3.6 - Decorra num momento diferente, ainda que similar a outras realizadas.

5.4 - Considera-se “Atividade (Infer)nacional” aquela que:

5.4.1- Resulte de uma candidatura (Inter)nacional da ESCT.

5.4.2 - Cumpra regulamentacdo propria.

5.4.3 —Represente um acréscimo da aprendizagem/formacdo dos alunos, relativamente ao
trabalho desenvolvido no dmbito curricular.

5.4.4 - Mobilize/envolva a totalidade ou parte dos alunos da(s) turma(s) da ESCT.

5.4.5 - Culmine num Unico produto final previaomente definido e que inclui todas as tarefas
necessdrias para a concretizacdo dos objetivos previstos para a atividade.

6 — Infegracdo de um Projeto da ESCT no PAA:

6.1 - O(s) coordenador(es) deverd(&o):

6.1.1 - Elaborar uma proposta, em documento préprio, no final do ano letivo anterior, onde
deverdo constar: a designacdo do projeto, os seus objetivos, o publico-alvo, as estratégias
de implementacdo, os recursos materiqis, logisticos e humanos necessdrios ao seu
desenvolvimento.

6.1.2 - Informar o Departamento Curricular.

6.1.3 - Enviar a proposta do Bl do projeto ao Coordenador do PAA.

6.2 - O Coordenador do PAA apresenta a proposta em sede de CP para aprovacdo, apds
validacdo prévia.

6.3 — No caso dos Projetos Internacionais, o(s)coordenador(es) deverd(do) apresentar a
proposta ao Diretor.

6.3.1 - Apds a anuéncia do Diretor, este encaminhard a proposta para o Coordenador do
PAA.

6.4 - O Coordenador do PAA apresenta a proposta em sede de CP para aprovacdo, apds
validacdo prévia.

7 — Integracdo de uma atividade singular/colegial ou (inter)nacional no PAA:

7.1 - O(s) coordenador(es) deverd(do):

7.1.1 - Registar a proposta na plataforma Inovar PAA.

7.1.2 - Informar o CT, obtendo o seu parecer e dando conhecimento do mesmo aco
Coordenador do PAA.

7.1.3 - Informar o DC.

8 — O Coordenador do PAA apresenta a proposta em sede de CP para aprovacdo, apds
validacdo prévia.

9 - Em caso de duvida, o CP, atenta a natureza da proposta, poderd solicitar

esclarecimentos adicionais e/ou a reformulacdo da mesma.
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10 - No momento de organizacdo do ano letivo, a proposta do PAA deverd ser submetida &
aprovacdo do CP, para posterior ratificacdo pelo CG.

11 - Os relatérios intermédios e final de execucdo do PAA serdo elaborados pela Equipa
Coordenadora do PAA, coadjuvados, sempre que pertinente, pelo Coordenador da EAl e

apresentado em sede de CP para aprovacdo e posterior ratificacdo pelo CG.

Seccao lll - Atividades de Desenvolvimento do Ano Letivo

Artigo 84.° - Oferta de Cursos e Disciplinas

1- Aselecdo dos cursos a funcionar na ESCT, na parte que seja da competéncia da mesma,
deve emanar do PE, do Projeto de Intervencdo do Diretor e das orientacdes estratégicas
aprovadas em CP, auscultando, ainda, o Conselho Consultivo, no que diz respeito ao EFP,
seguido da ratificacdo do CG.

2 - Compete ao CP, tendo em conta os planos curriculares oficiais, o PE € 0s recursos
materiais e humanos da ESCT, delimitar a oferta de disciplinas de op¢do para cada um dos
cursos em funcionamento na ESCT.

3 - A constituicdo dos planos curriculares para cada turma ou curso deve resultar de um
compromisso entre as opcdes dos alunos ou PEE e a necessidade de garantir o normal
funcionamento da ESCT, considerando ndo sé as implicacdes imediatas no ano em causa,
como também as consequéncias nos anos letivos seguintes, nomeadamente as que
derivam das garantias de frequéncia das disciplinas de continuacdo.

3.1 - Os pedidos de matricula na ESCT devem respeitar a oferta estabelecida, indicando
claramente as opcdes e/ou combinacdes de opcdes pretendidas, por ordem de
preferéncia.

3.2 - Terminado o processo normal de matriculas, compete ao Diretor proceder ao
apuramento das diversas opcodes e decidir as opgcdes e/ou combinagcdes de opgdes a
funcionar em cada tfurma, tendo em conta:

a) As normas legais para a abertura e o funcionamento de cada disciplina;

b) A viabilidade do funcionamento das mesmas;

c) As opcdes e/ou combinacdes de opcdes maioritdrias.

3.3 - Na sequéncia das decisdes referidas no ponto anterior, serd automaticamente
assumida a reformulacdo dos pedidos de matricula em consondncia com o plano curricular
estabelecido para cada turma, sem prejuizo do direito de solicitar a fransferéncia de turma,
CUrso ou escola.

3.4 - A divulgacdo das decisdes tomadas neste dmbito ocorrerd em simultdneo com a
afixacdo publica da distribuicdo dos alunos por turmas.

3.5 - Os pedidos de matricula entrados apds a afixacdo dos planos curriculares para cada

turma, nomeadamente no dmbito das transferéncias de escola, sé serdo considerados se
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contemplarem opcdes e/ou combinacdes de opcdes j& previstas Nnos mesmos, sem prejuizo

da necessdria existéncia de vagas.

Artigo 85.° - Regime de Funcionamento das Aulas

1- A ESCT organiza as suas atividades letivas em regime de desdobramento, de segunda-
feira a sexta-feira, assegurando a plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de
permanéncia na ESCT.

2- O esquema de funcionamento da ESCT serd definido em funcdo da previsdo do niUmero
de turmas, do nUmero de tempos/horas curriculares de cada ano ou curso e da capacidade
dos respetivos espacos.

3- A atividade letiva decorrerd entre as 8n15 e 23h30, reservando-se uma tarde por semana,
preferencialmente & quarta-feira, para a realizac&o de reunides ordindrias dos seus 6rgdos,
bem como de atividades de complemento curricular ou quaisquer outras prementes, sem
prejuizo das atividades letivas.

4- Cada aula terd a duracdo de 50 minutos.

5 - A alteracdo pontual dos hordrios dos alunos para compensar as auséncias dos docentes
deverd ocorrer, preferencialmente, ao abrigo do esquema de fransferéncia, permuta e
reposicdo das aulas a constar nos critérios orientadores de preparacdo da abertura do ano
letivo seguinte.

6- Ainda para fazer face d auséncia imprevista dos docentes, o Diretor poderd, ouvido o
CP, constituir uma bolsa de substituicdo, recorrendo ds componentes ndo letiva e de
estabelecimento dos mesmos.

7 - Anualmente, em contexto de preparacdo da abertura do ano letivo seguinte, o Diretor
definird os critérios orientadores para a constituicdo de turmas, para a distribuicdo do servico
docente e o0 esquema geral de funcionamento da ESCT, a serem submetidos & apreciacdo
do CP e do CG.

Artigo 86.° - Matriculas

1 — Compete ao Diretor, em conjunto com o Coordenador dos DT, organizar os trabalhos
relativos & realizacdo das matriculas:

a) Promover as necessdrias acdes de informacdo e de preparacdo dos recursos humanos a
envolver no processo;

b) Elaborar os hordrios e os calenddrios e mobilizar os recursos humanos e materiais
necessArios & execucdo do servico;

c) Estabelecer e divulgar prazos, condicdes e esquemas alternativos para fazer face as
situacdes em que os interessados estejam impossibilitados de efetuar as matriculas nos
moldes previstos.

2 - Compete aos DT Informar e aconselhar os alunos e os PEE quanto as opcdes de matricula

disponiveis.
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3 - Compete ao Diretor coordenar com as escolas do 3.° ciclo da drea pedagdgica da ESCT,
os processos de inscricdo dos respetivos finalistas no ensino secunddrio, nomeadamente,
divulgando as ofertas locais de cursos e disciplinas, bem como as normas perfinentes que

constem deste regulamento.

Artigo 87.° - Matriculas em Disciplinas em Atraso

1 - Consideram-se disciplinas em atraso aquelas que o aluno poderia ou deveria fer
frequentado em ano curricular anterior ou, tendo-o feito, em que ndo obteve
aproveitamento.

2 - Considera-se matricula em disciplina em atraso a que permite enquadrar o aluno no
regime normal de frequéncia e de avaliacdo.

3 - No momento em que efetuam os pedidos normais de matricula, os alunos ou os PEE
devem assinalar o seu interesse em frequentar, como assistentes, as disciplinas em atraso.
3.1 - O ato anteriormente referido ndo serd considerado um pedido de matricula, mas antes
uma demonstracdo de interesse que ndo vincula, nem os alunos ou os PEE, nem a ESCT.
Assim, por esses atos ndo podem ser cobradas propinas ou quaisquer outros emolumentos.
3.2 - O registo prévio do interesse na frequéncia de disciplinas em atraso visa possibilitar
estudos de levantamento com vista & tomada de decisdes quanto a constituicdo de turmas
e organizacdo de hordrios.

4 - No inicio de cada ano letivo, apds afixacdo dos hordrios e por um prazo minimo de uma
semana, o Diretor abrird um processo de candidatura d frequéncia de disciplinas em atraso,
a desenvolver nos termos seguintes:

4.1 - Compete aos interessados, alunos ou PEE, analisar a compatibilidade total do hordrio
do aluno na turma em que se encontra matriculado, com os hordrios de funcionamento das
disciplinas em atraso que pretende frequentar.

4.2 - Compete aos interessados requerer ao Diretor as matriculas pretendidas, indicando
claramente e, se necessdrio, por ordem de preferéncia, as disciplinas em atraso que
pretendem frequentar e as turmas em que elas funcionam em hordrios compativeis com os
seus.

4.3 - Compete ao Diretor decidir sobre as pretensdes apresentadas, fendo em conta:

a) As vagas existentes em cada turma, face aos limites legais do nUmero de alunos e ds
condicdes de funcionamento das disciplinas em causa;

b) A data de entrada dos pedidos de matricula em disciplinas atrasadas;

c) A situacdo escolar do aluno, dando prioridade as matriculas em disciplinas cuja
aprovacdo permita a imediata conclusdo do curso.

4.4 - As decisdes sobre os requerimentos apresentados devem ocorrer no prazo mdximo de
uma semana apds a data de encerramento do processo de candidatura e serd dada a

conhecer aos interessados junto dos SAE da ESCT.

RI/O1 Pagina 88 de 161

gressons gfooan [l o @ @PRR. S



8 REPUBLICA

!k-‘ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

44.1 - Em caso de despacho favordvel, o interessado deve proceder de imediato &
formalizacdo da matricula, da qual serd dado conhecimento ao DT e ao docente da
disciplina.

4.4.2 - Os despachos desfavordveis ds pretensdes dos interessados devem indicar o motivo
do indeferimento e, quando motivados por falta de vaga, determinar o posicionamento das
mesmas em lista de espera ordenada.

4.4.3 - Uma semana apds a data de divulgacdo das decisdes, as vagas que ndo tenham
sido ocupadas por aqueles a guem tinham sido originalmente concedidas podem de
imediato ser ocupadas pelos que estejam em lista de espera, os quais serédo contactados
pelos SAE pela ordem prevista.

5 - A inscricdo dos alunos na frequéncia de disciplinas em atraso é efetuada tendo em
atencdo as seguintes disposicoes:

5.1 - Os alunos sdo registados nas relacdes das turmas com a indicacdo da turma que
frequenta em regime normal.

5.2 - A matricula dos alunos nas referidas turmas é feita a titulo condicional, sendo que:

a) Até ao final do 1.° periodo, ndo pode serimpeditiva da concessdo de vagas a alunos que
devam efetuar uma matricula normal e completa na turma;

b) Até ao final do 2.° periodo, dependendo da adequacdo dos hordrios e das condicoes
de funcionamento das disciplinas, ndo podendo impedir alteracdes que a qualquer
momento seja necessdrio fazer, quer no que diz respeito as turmas em que estdo a
frequentar as disciplinas em atraso, quer em relacdo ds suas turmas de origem;

c) As propinas relativas aos dois primeiros periodos sé serdo cobradas no final dos mesmos,
guando os alunos os tiverem podido frequentar até ao fim.

5.3 - As disposicoes do ponto anterior devem constar do impresso proprio para a
formalizacdo da inscricdo em disciplinas em atraso, cuja apresentacdo pressupdoe o seu

conhecimento e aceitacdo integral pelos alunos ou pelos PEE.

Artigo 88.° - Constituicdo de Turmas

1- Na constituicdo dos grupos e das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos no PE e no RI, competindo ao Diretor aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes na legislacdo em vigor.

2 - Na constituicdo dos grupos e das turmas é respeitada a heterogeneidade dos alunos,
podendo o Diretor, ouvido o CP, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocdo do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

3 - A distribuicdo dos alunos pelos cursos e a constituicdo das turmas € da competéncia do
Diretor que, anualmente em contexto de preparacdo da abertura do ano letivo seguinte,

definird os critérios orientadores a serem submetidos d apreciacdo do CP e do CG.
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4 -Sempre gue possivel, procurar-se-d manter a continuidade pedagdgica, desde que ndo
haja motivos que aconselhem a redistribuicdo dos alunos, nomeadamente os indicados em
ata, por parte dos CT do final do ano letivo.

5 - As turmas serdo constituidas pelo nimero minimo e mdaximo de alunos que a legislacdo
em vigor fixar.

6 - Na constituicGo das turmas deverd atender-se, sempre que possivel, a distribuicéo
equitativa dos alunos com relatério técnico pedagdgico que recomende expressamente a
reducdo do numero de alunos por turma, ndo devendo ultrapassar 2 alunos.

7 - O coordenador da equipa EMAEI e a coordenadora da educacdo especial deverdo
comunicar d direcdo o nUmero total de alunos nas condicdes referidas no nimero anterior.
8 - Na constituicdo das turmas, deve procurar-se um equilibrio, observando as preferéncias
e as escolhas dos alunos, o nUmero de alunos de acordo com o género, favorecendo o
processo de interacdo e de socializacdo e permitindo um maior equilibrio e diversidade de
contextos, com ganhos para o desenvolvimento das diversas competéncias pessodqis e
académicas.

9 - Ndo podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo ou
apenas com alunos de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritdrio, com excecdo de
projetos devidamente autorizados pelo MECI.

10 - Os alunos das escolas da drea de influéncia da ESCT tém prioridade na matricula em
relacdo aos alunos de outras escolas de fora desta drea.

11 - O PEE poderd, no prazo méximo de cinco dias Uteis apds a afixacdo das listas provisérias
das turmas, requerer, por escrito, a ftransferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo do pedido.

12 - Os pedidos referidos no nUmero anterior serdo objeto de andlise e decisdo por parte do

Diretor e por comunicados ao PEE até ao dia 5 de setembro.

Artigo 89.° - Organizacdo dos Hordrios e Distribuicdo dos Espacos
1 - Aresponsabilidade da elaboracdo dos hordrios e a consequente distriouicdo de servico,
bem como a alocacdo dos espacos necessdrios d sua concretizacdo, € da competéncia
do Diretor, regendo-se pela legislacdo em vigor, as recomendacdes dos demais orgdos
competentes e as disposicoes que constem deste regulamento.
2 - A elaboracdo de hordrios, quer das turmas, quer dos docentes obedecerd,
primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.
3 - A elaboracdo de hordrios poderd estar condicionada & disponibilidade de espacos
especificos; no entanto, procurar-se-& concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma
sala, exceto nas disciplinas que exigem sala especifica.
4 - Para a elaboracdo de hordrios, conjugar-se-do os interesses globais dos alunos e da ESCT,
no respeito pela legislacdo em vigor, pelas matrizes curriculares do ensino secunddrio e pelo

Estatuto da Carreira Docente.
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5 - Procurar-se-&d manter a continuidade das equipas educativas e das direcdes de turma, a
menos que razdes pedagdgicas ou de distribuicdo de servico justifiquem o contrdrio ou por
ndo se terem concretizado os principios subjacentes ao funcionamento das equipas.

6 - Na distribuicdo de servico, dever-se-d ter em linha de conta a adequacdo do perfil do
docente as necessidades da turma, designadamente dquelas que apresentem problemas
de assiduidade, de indisciplina, de insucesso, etc.

7 - A apresentacdo de cada hordrio obedecerd ao esqguema de tempos letivos

devidamente definidos relativamente ao seu inicio e ao seu término.

Artigo 90.° - Preparacdo e Abertura das Atividades Letivas

1 - Compete ao Diretor, ouvido o CP, estabelecer o plano das atividades a realizar no
periodo compreendido entre o inicio do ano escolar e o inicio das aulas.

2 - O plano referido no ponto anterior compreenderd todas as acdes consideradas
necessdrias 4 preparacdo e & abertura das atividades letivas, sem prejuizo da inclusdo
obrigatéria das seguintes:

a) Reunido geral de docentes para apresentacdo do PE da ESCT, Projeto de Intervencdo do
Diretor, deste Rl e demais informacdes consideradas pertinentes;

b) Reunides dos DC e respetivas seccoes para a aprovacdo das planificacoes das disciplinas
a seu cargo, assim como a conclusdo do processo de elaboracdo e/ou revisdo dos CAC e
a apresentacdo de propostas a integrar o PAA;

c) Realizacdo dos processos eleitorais em conformidade com o previsto neste regulamento;
d) Definicdo do programa de rececdo aos alunos.

3 - Compete ao Diretor cuidar da adequada divulgacdo do plano referido no ponto 1 deste

arfigo, nomeadamente na parte que interessar diretamente aos alunos e aos PEE.

Artigo 91.° - Ensino a Distancia (E@D)

1- O desenvolvimento das atividades letivas, no dmbito do Ensino a DistGncia (E@D), deve
ter por base as seguintes definicoes:

1.1 - «Regime presencialy, agquele em que o processo de ensino e aprendizagem é
desenvolvido num conftexto em que alunos e docentes estdo em contacto direto,
encontrando-se fisicamente no mesmo local.

1.2 - «GRegime miston, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina
atividades presenciais com sessdes sincronas e com trabalho auténomo.

1.3 - «Regime ndo presencialy, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre
em ambiente virtual, com separacdo fisica entre os intervenientes, designadamente
docentes e alunos.

1.4 - (Trabalho auténomon, aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem

a presenca ou intervencdo daquele.

RI/01 Pagina 91 de 161

Gresos 90050 Ecoen @i QPRR. N



8 REPUBLICA

!k-‘ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

1.5 - «Sessdo assincronay, aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos
trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros
materiais curriculares disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem como
a ferramentas de comunicacdo que lhes permitem estabelecer interacdo com os seus pares
e docentes, em torno das temdticas em estudo.

1.6 - «Sessdo sincronan, aguela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos
inferagirem online com os seus docentes e com 0s seus pares para parficiparem nas
atividades letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes e apresentarem trabalhos.

2 - O E@D, no caso do desenvolvimento das atividades letivas em regime misto ou ndo
presencial assume-se como modalidade de ensino capaz de garantir qgue todos os alunos
da ESCT continuem a desenvolver os seus processos de ensino e aprendizagem.

3 - Na concecdo do hordrio dos alunos no E@D, procurar-se-d manter a mancha hordria
semanal, desde sempre cumprida pelos alunos cujas aulas j& contemplam a flexibilidade na
execucdo das tarefas e os diferentes ritmos de aprendizagem.

4 - As metodologias de ensino a serem a desenvolvidas no E@D devem continuar a promover
um papel ativo dos alunos na mobilizacdo/consolidacdo das aprendizagens j& adquiridas
e/ou na procura de novas, fomentando a autorregulacéo e o trabalho auténomo, tendo
em conta o perfil da furma e os seus ritmos de aprendizagem.

5 - Na articulacdo entre as diferentes disciplinas, deve ser respeitado o equilibrio entre as
diversas estratégias e o trabalho que pode ser feito sincrona e assincronamente.

6 - Os conselhos de turma deverdo organizar o trabalho semanal dos alunos, em modelo
elaborado para o efeito, equacionando os modos de trabalho a distGncia, recorrendo com
ponderacdo e moderacdo a sessdes sincronas e, ainda considerando os aspetos seguintes:
a) Evitar a proliferacdo de novas ferramentas, valorizando as que os docentes e os alunos
dominem;

b) Fomentar o trabalho assincrono, salvo outra indicacdo do MECI;

c) Estruturar as sessdes sincronas, com duracdo ndo superior a 50 minutos, salvo outra
indicacdo do MECI;

d) Proporcionar o feedback aos alunos, no dmbito da avaliacdo formativa e sumativa,
potenciando a orientacdo das aprendizagens;

e) Evitar a sobrecarga de frabalho, considerando que as tarefas a distdncia requerem mais
tempo para a sua execucao;

f) Acautelar a flexibilidade temporal da execugdo das tarefas tfendo em conta os diferentes
ritmos de aprendizagem.

7 - Cada docente deverd monitorizar e regular:

a) a orientfacdo educativa desenvolvida com os alunos (as atfividades/tarefas, as
estratégias, hordrios, etc.);

b) os recursos técnicos e materiais e meios tecnoldgicos utilizados;

c) as sessdes de trabalho a disténcia (sincronas e assincronas);
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d) a avaliacdo e os resultados obtidos;

e) o prazo de redlizacdo das tarefas;

f) o hordrio consensualizado com os alunos, dentro da mancha hordria da disciplina, para
esclarecimento de duvidas.

8 - Os meios tecnoldgicos a adotar para o desenvolvimento das atividades de E@D devem
ser os ja utilizados pelos docentes e pelos alunos na ESCT, as plataformas disponibilizadas
pelas editoras cujos manuais foram adotados na ESCT e outras ferramentas/aplicacoes j&
utilizadas em sala de aula e compativeis com o desenvolvimento do E@D.

9 - Nos regimes misto e ndo presencial, fal como no presencial, os alunos estéo obrigados a
cumprir o dever de assiduidade nas sessdes sincronas e de realizacdo das atividades
propostas, nos termos e prazos acordados com o respetivo docente.

9.1 - Nos casos em que, por motivos devidamente justificados, o aluno se encontre
impossibilitado de participar nas sessdes sincronas, deve a ESCT disponibilizar o plano de aula
e 0s materiqis de apoio ds mesmas.

9.2 - Compete ao CP definir as regras de registo de assiduidade ajustadas as estratégias, aos
recursos e as ferramentas utilizadas pela ESCT e por cada aluno.

10 — Para permitir a monitorizacdo e a regulacdo do E@D deverdo ser definidos os
indicadores a avaliar.

11 - O aluno deve manter a cdmara ligada, durante as aulas sincronas, exceto se o
encarregado de educacdo ndo o autorizar.

11.1 - Por questdes de privacidade, o aluno deve alterar o fundo da cdmara.

12 - Durante a videoconferéncia, ndo é permitida qualquer captacdo/gravacdo de

imagem e/ou som sem a autorizagcdo expressa de todos os intervenientes.

Artigo 92.° - Utilizacdo dos Manuais Escolares

1- O «Manual escolanm é entendido como o recurso diddtico-pedagdgico relevante, ainda
que ndo exclusivo, do processo de ensino e aprendizagem, concebido por ano ou ciclo, de
apoio ao trabalho autébnomo do aluno que visa contribuir para o desenvolvimento das
competéncias e das aprendizagens definidas no curriculo nacional para o ensino
secunddrio, apresentando informacdo correspondente aos conteldos nucleares dos
documentos curriculares, bem como propostas de atividades diddticas e de avaliacdo das
aprendizagens, podendo incluir orientacdes de trabalho para o docente.

2 - A disponibilizacdo gratuita dos manuais inclui manuais novos, manuais reutilizados e
manuais doados & ESCT, que sdo distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma
adotada pelo MECI.

3 - Estima-se que a vida Util do manual escolar se prolongue por seis utilizacdes anuais.

4 - Os alunos que frequentam o ensino secunddrio, no inicio do ano letivo, tém direito &

distribuicdo gratuita dos manuais escolares adotados pela ESCT.
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5 - Durante os meses de julho ou agosto, decorrerd a emissdo de vales (voucher) relativos
aos alunos de todos os anos de escolaridade, com a indicacdo do manual correspondente,
cabendo ao aluno e/ou ao EE a escolha da livraria a levantar, caso se trate de um manual
novo, ou da ESCT, caso se frate de manual reutilizado ou doado.

5.1 - Cada vale inclui um cdédigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a
garantir o controlo e seguranca da informacdo.

6 - O processo de empréstimo de manuais escolares terd lugar até ao fim do més de
setembro, na Loja de Conveniéncia, em hordrio a divulgar.

7 - Os manuais serdo recolhidos e triados pela ESCT, em hordrio a divulgar, entre o final do
ano letivo e o final de junho, exceto para os anos em que haja exame que devem ser
entregues trés dias Uteis, apds a realizacdo do mesmo.

8 - No ato da devolucdo dos manuais escolares € emitido pela ESCT uma declaracdo de
devolucdo de manuais escolares, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos
mesmaos.

9 - O encarregado de educacdo ou o aluno quando maior, podem optar por ndo devolver
o(s) manual(ais), devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

10 - A ESCT compete:

a) Publicitar os manuais escolares adotados na ESCT e o respetivo periodo legal de adoc¢do;
b) Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de manuais
escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento, bem
como apoiar as familias nesse processo;

c) Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a bolsa e dos respetivos
beneficidrios;

d) Emitir a correspondente declaracdo comprovativa no ato da devolucdo dos manuais
escolares, pelos encarregados de educacdo;

e) Avaliar e decidir, apds andlise e triagem de acordo com o previsto na lei, quais os manuais
que est@o em condicdes de serem reutilizados na ESCT e criar uma bolsa de manuais na
BE/CRE;

f) Enviar para a reciclagem os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo.

11 - Ao aluno e encarregado de educacdo compete:

a) Colaborar com a ESCT no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais escolares
de acordo com as normas e procedimentos definidos no presente regulamento e demais
legislacdo em vigor;

b) Assinar a declaracdo de empréstimo de manuais escolares em que se comprometem a
entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate
de disciplinas sujeitas a exame;

c) Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de utilizacdo,

responsabilizando-se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio;
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d) Entregar os manuais que receberam, apds a conclusdo da disciplina, mantendo apenas
os manuais das disciplinas relativamente ds quais pretendam realizar exame nacional ou
exame de equivaléncia & frequéncia;

e) Entregar os manuais no final do ano de realizacdo do exame;

f) Devolver todos os manuais, independentemente do estado em que se encontrem.

12 - Pendlidades

12.1 - No caso de ndo devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno,
o encarregado de educacdo ou aluno quando maior, fica obrigado a devolver d ESCT o
valor integral do manual.

12.1.1 - Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual gratuito
do ano seguinte.

12.2 - A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do

manual, exceto quando o manual j& tenha atingido o tempo de vida Util da reutilizacdo.

Artigo 93.° - Regime de Utilizacdo do Cartdo de Utente

1 - O Cartdo de Utente comporta as funcdes de cart@o de identificacdo de todos os
membros da comunidade escolar interna (alunos, docentes e ndo docentes) e de suporte
a desmaterializacdo das tfransacdes e dos pagamentos internos de bens e servicos.

2 - A exibicdo do Cartdo de Utente é obrigatéria para fins de identificacdo do seu titular
quando seja exigida por algum membro docente ou ndo docente.

3 - E obrigatdrio o uso do Cartdo de Utente em todas as transacdes e todos os pagamentos
internos de bens e de servicos prestados pela escola e/ou pelo municipio, salvo casos de
forca maior, designadamente falha do servico ou urgéncia imperativa do procedimento.

4 - O uso do Cartdo de Utente pressupde a aceitacdo plena do presente regulamento pelos
respetivos titulares e, no caso dos alunos menores, pelos PEE.

5 - Condigoes de utilizagao do Cartao de Utente:

5.1- O cartdo estd associado a uma conta corrente pessoal e Unica em relacdo a qual terdo
que constar, obrigatoriamente, fodos os dados de identificacdo civil e fiscal do seu fitular,
face a documentos e registos em arquivo na ESCT.

5.1.1- O cartdo é de utilizacdo obrigatdria pelos alunos, para efeitos de controlo do acesso
as instalacdes da Escola, e pelo pessoal ndo docente, para efeitos de controlo de acesso
as instalacdes e de registo de assiduidade.

5.1.2 - No caso dos alunos, na medida em que ao cartdo estdo associados medidas e
servicos do dmbito da ASE, € também obrigatdéria a existéncia de informacdo atualizada no
que concerne a4 situacdo de beneficidrio perante o sistema de seguranca social
designadamente quanto co escaldo de abono de familia em que se encontra posicionado.
5.1.3 - No caso do aluno menor, € ainda obrigatéria a existéncia dos dados de identificacdo

civil, morada e nimero de telefone do PEE.

RI/O1 Pagina 95 de 161

gressons gfooan [l o @ @PRR. S



8 REPUBLICA

!k-‘ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

5.2 - O Cartdo de Utente é emitido por entidade(s) contratada(s) pelo municipio e/ou pela
ESCT.

5.2.1 - Terdo acesso ao cart@o os alunos, formandos, pessoal docente e ndo docente,
colaboradores tempordrios, membros dos érgdos sociais da APEE e outras pessoas que,
devidamente autorizadas, se encontrem em regime de permanéncia regular ou prolongada
nas instalacdes da ESCT.

5.2.2 - A primeira emissdo do cartdo para fins de identificacdo interna é gratuita e
automdtica para os alunos e para o pessoal docente e ndo docente, na sequéncia da
matricula ou do inicio do vinculo funcional & ESCT. Em todos os restantes casos, a emissdo
do cartdo terd o custo determinado na tabela de taxas e emolumentos aprovada pelo CA
e so serd efetuada a requerimento dos interessados.

5.2.3 - As emissdes seguinfes, para o mesmo utilizador, em caso de extravio, avariq,
inutilizacdo ou atualizacdo, terdo o custo determinado na tabela de taxas e emolumentos
aprovada pelo CA.

5.2.4 - A eventual alteracdo da imagem grdfica do cartéo ndo implica a emisséo de um
novo cartdo para os titulares que sejam detentores de cartdes funcionais.

53 - O CartGo de Utente é propriedade exclusiva da entidade emissora, sendo
expressamente proibida a sua copia, reproducdo ou Uutilizacdo ndo autorizada, e
consideram-se cedidos gratuitamente aos seus legitimos titulares, devendo ser devolvidos
para inutilizacdo fisica e funcional, logo que cesse o periodo de utilizacdo ou findem os
direitos de uso dos mesmos.

5.3.1 - O cartdo é pessoal e infransmissivel, sendo ilegitimo o seu uso por terceiros, com ou
sem o consentimento dos titulares, com a exceg¢do estabelecida no niUmero seguinte.

5.3.2 - Além das situacdes expressamente previstas no presente regulamento, é permitido
aos PEE usar o cartdo dos respetivos educandos para carregamentos e consulta de saldos
e de movimentos.

5.3.3 - O cartdo serd apreendido sempre que estiver a ser usado por pessoas ndo
autorizadas.

5.3.4 - O uso ilicito do cartdo, ou de qualquer das suas funcionalidades, serd objeto de
participacdo d&s entidades competentes sempre que houver indicios de possivel
responsabilidade civil ou criminal.

5.4 - Os movimentos a crédito ou a débito da conta pessoal associada ao Cartdo de Utente,
bem como o seu controlo e a sua verificacdo regulares sdo da exclusiva responsabilidade
dos seus titulares ou dos respetivos PEE, no caso dos alunos menores, salvo a partir do
momento e pelo periodo de tempo em que o cartdo se encontre blogueado pelos servicos
da ESCT.

5.5 - As funcionalidades de pagamento do Cartdo de Utente podem ser bloqueadas
temporariamente e/ou canceladas definitivamente nas condicdes enunciadas nos pontos

seguintes:
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5.5.1 - Os SAE fardo o blogueio tempordrio apds pedido oral ou escrito do respetivo titular,
ou dos PEE, ainda que por via telefénica, designadamente em casos de extravio, de furto
ou de roubo.

5.5.2 - Os SAE fardo o cancelamento definitivo dos cartdées mediante pedido formalizado por
escrito pelo seu titular ou, no caso dos alunos menores, dos PEE, mantendo-se a fitularidade
dos saldos e dos movimentos existentes na conta associada até esse momento.

5.5.3 — O Diretor, ou quem o substitua, pode determinar a suspensdo tempordria das
funcionalidades do cartdo mediante o conhecimento de irregularidades no uso do mesmo,
designadamente por infracdo ao disposto no presente regulamento.

5.6 - O periodo de uso do Cartdo de Utente termina a pedido do tfitular ou no momento em
que cesse d sua ligacdo & ESCT.

5.6.1- No caso dos alunos, o periodo de utilizacdo do cartdo cessa no final de cada ano
escolar (31 de agosto), se, entretanto, ndo tiver havido lugar a nova matricula ou renovacdo
de matricula.

5.6.2 - As matriculas ou renovacoes de matriculas efetuadas apds a data referida no nimero
anterior implicam sempre o pagamento do custo de emissédo de novo cartdo, mesmo que
materializada por simples reafivacdo de um cart@o ainda existente e em condicdes de
poder recuperar a sua funcionalidade.

5.6.3 - A transferéncia de matricula, a exclusdo da frequéncia por excesso de faltas e a
anulacdo de matricula a todas as disciplinas, exceto quando associada a uma inscricdo
vdlida para exames, determina a cessacdo imediata do direito de uso do cartdo.

5.6.4 - No caso dos formandos, o periodo de utilizacdo do cartdo cessa no final da respetiva
formacdo ou curso; assim, a frequéncia de nova formacdo ou curso implica sempre o
pagamento do custo de emissdo de novo cartdo, mesmo que materializada por simples
reativacdo de um cartdo ainda existente e em condicdes de poder recuperar a sua
funcionalidade.

5.6.5 - No caso do pessoal docente e ndo docente, o periodo de utilizagcdo do cartdo cessa
no final do respetivo vinculo funcional & ESCT.

5.6.6 - Em todos os restantes casos, o periodo de utilizacdo do cartdo cessa quando findar o
periodo de utilizacdo determinado na autorizacdo da emissdo, se, entretanto, ndo tiver sido
prorrogado.

5.7 - No momento em que cesse o direito de utilizacdo do Cartdo de Utente, serd feita a sua
inativacdo funcional como meio de pagamento.

5.8 - No momento em que cesse o direito de utilizacdo do Cartdo de Utente, serd feita a sua
inutilizacdo fisica enquanto meio de identificacdo, por meio mecénico, em regra através de
um furo.

5.8.1 - O cartdo assim inutilizado pode ficar na posse do seu fitular, se nele tiver interesse.

6 - Movimentagdo da conta associada ao Cartao de Utente:
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6.1 - Os cartées podem ser usados para movimentar a crédito ou a débito a conta corrente
pessoal e Unica que lhes estd associada.

6.1.1 - Salvo nos casos expressamente previstos neste regulamento, os movimentos a crédito
sdo feitos pelos titulares dos cartdes, ou pelos PEE.

6.1.2 - Os movimentos a crédito devem ser realizados diretamente pelos utilizadores por
carregamento em terminal de Multibanco, MBWay e/ou PayShop.

6.1.3 - Os operadores do sistema sé podem efetuar movimentos a débito com o
conhecimento e o consentimento dos titulares do cartdo.

7 - Servigo de refeigoes:

7.1 - O servico de refeicdes € assegurado aos titulares do Cartdo de Utente apenas mediante
marcacdo prévia.

7.1.1 - Os titulares de cartdo sé podem marcar uma refeicdo para cada dia.

7.1.2 - As refeicdes marcadas sé podem ser fornecidas ao titular da marcacdo e, em regra,
contra a descarga automdatica do fornecimento no cartdo.

7.1.3 - A marcacdo prévia, bem como a eventual anulacdo posterior da marcacdo, estard
sujeita a periodos de antecedéncia a definir pelo Diretor da ESCT e a divulgar aos utilizadores
do servico de refeicdes, designadamente: periodo de marcacdo normal; periodo
excecional de marcacdo, no préprio dia, com taxa adicional; periodo de anulacdo da
marcacdo pelo utilizador; periodo excecional de anulacdo da marcacdo por AT com
permissoes para o efeito, a pedido do utilizador ou dos PEE, em caso de forca maior, por
exemplo, doenca.

7.1.4 - Ao ato de marcacdo da refeicdo estard associado um movimento de débito na
conta associada ao cartdo, em funcdo do perfil de utilizador e da tabela oficial estipulada
pelo competente normativo legal para o preco das refeicdes e das taxas adicionais
(marcacdo no préprio dia).

7.2 - As refeicdes que permanecerem com marcacdo ativa devem ser obrigatoriamente
fornecidas aos utilizadores e por eles/elas levantadas dentro do hordrio de funcionamento
do refeitdrio estipulado para o efeito pelo Diretor, sob pena da aplicacdo das medidas
corretivas e sancionatérias descritas nos nimeros seguintes. Assim, sempre que ndo
procederem ao levantamento de refeicoes marcadas:

7.2.1 - Os utentes perdem o direito ao valor despendido na sua aquisicdo.

7.2.2 - Os utentes com direito a refeicdes comparticipadas ou fornecidas gratuitamente,
ficam obrigados ao pagamento do valor integral estipulado para utilizadores andlogos sem
direito a comparticipacdo, imediatamente efetuado por valor de caucdo realizado em
numerdrio nos SAE.

7.2.3 - O acesso ao servico de refeicdes com custo comparticipado fica suspenso até a
regularizacdo dos débitos previstos no nimero anterior, sendo canceladas as refeicoes

marcadas para os dias subsequentes, se existirem.
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7.2.4 - Em cada periodo letivo, a reincidéncia no ndo levantamento da refeicdo marcada,
determina a suspensdo imediata do uso do cartdo, até audiéncia dos PEE, ou dos préprios
alunos quando maiores de idade, com o Diretor ou quem o substitua.

7.2.5 - A repeticGo do comportamento descrito no niUmero anterior pode determinar a
suspensdo do uso de todas as funcionalidades de pagamento do cartdo até ao final do ano
escolar, por despacho do Diretor com conhecimento ao aluno e aos PEE.

8 - Comparticipagcoes para aulas no exterior e atividades extra letivas:

8.1 - As comparticipacdes dos alunos e das familias para aulas no exterior (visitas de estudo,
saidas de campo, idas a espetdculos, exposicdes, etc.), para fazer face as aquisicdes de
bens e servicos inerentes que a ESCT tenha que fazer para a sua realizacdo, devem ser
entregues por débito na conta associada ao cartdo dos participantes.

8.1.1 - Nos casos em que haja entrega direta em numerdrio, serd de imediato registado um
movimento a crédito e um movimento a débito, com um descritivo que permita identificar
o procedimento a que diz respeito.

8.2 - Em regra, as comparticipacoes devem ser entregues previamente, com base em
estimativa de custos, e serdo sempre objeto de acerto final, a crédito ou a débito, depois
de liquidados os encargos reais da ESCT com as respetivas aquisicoes de bens ou de servicos.
8.2.1 - Sempre que for entendido conveniente, pode haver lugar a um plano de entrega
fracionada das comparticipacdes, implicando a definicdo prévia do valor de cada
prestacdo e data limite para a sua entrega.

8.3 - Sempre que, por motivo de forca maior, o aluno se veja impedido de participar na
atividade, ou de usufruir do bem ou do servico adquirido, haverd lugar & devolucdo, por
crédito na conta associada co cartdo, das quantias, ou parte das quantias, entregues para
aquisicdo de bens e de servicos, quando ndo se tenha concretizado o encargo previsto na
respetiva aquisicdo e /ou ndo haja encargos acrescidos para outfros participantes.

9 - Casos omissos e situagoes excecionais:

9.1 - Em casos excecionais e de necessidade imperativa, quando os utilizadores ndo estejam
na posse do cartdo, as fungcdes de identificacdo podem ser efetuadas por meios
alternativos, face a outros documentos oficiais de identificacdo pessoal, designadamente o
cartdo de cidaddo, ou face aos elementos que constem dos respetivos processos individuais
arquivados na ESCT.

9.2 - Em casos excecionais e de necessidade imperativa, quando os utilizadores ndo estejam
na posse do seu cartdo, se houver condicdes técnicas, podem ser admitidos pagamentos
em dinheiro e/ou movimentos diretos na conta associada, por qguem tenha permissdes de
acesso ao sistema para o efeito.

9.2.1- Nas situacdes excecionais em que haja a rececdo de pagamentos diretos em
numerdrio por parte de fitulares dos cartdes, os AO ou AT credenciados para o efeito devem

lancar os créditos e os débitos correspondentes na conta do ftitular do cartdo.
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9.2.2 - Nas situacdes em que ndo for possivel efetuar os registos e os movimentos referidos no
nUmero anterior, designadamente, na rececdo de pagamentos de pessoas ou entidades
ndo tfitulares do cartdo, a fransacdo deve ser tfratada como uma venda a dinheiro.

9.3 - Os casos omissos no presente regulamento, bem como as duvidas que possam resultar
da sua interpretacdo ou aplicagcdo, de alteracdes normativas de dmbito nacional ou de
alteracdo da configuracdo funcional do seu objeto, serdo decididos pelo Diretor ou quem

o substitua e, posteriormente, no momento da sua revisdo.

Seccao IV - Atividades Letivas ou Equiparadas

Artigo 94.° — Definicdo

1 — Entende-se por «atividades letivasy as que se desenrolam nos tempos e locais normais
determinados pelos hordrios semanais das turmas, de acordo com os programas oficiais e
as planificacdes a nivel de ESCT, sob a orientacdo dos docentes, ainda que com a
colaboracdo de outras pessoas e/ou entidades.

2 — Entende-se por atividades equiparadas a atividades letivas as que, ndo cumprindo os
requisitos anteriores, possam ser como tal consideradas, por se realizarem numa perspetiva
disciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, por incidirem sobre conteldos

programdticos e, como tal, serem previstas e planificadas.

Artigo 95.° — Organizacdo e Gestdo das Atividades Letivas

1 — A organizacdo e a gest@o das atividades letivas é da competéncia dos docentes
responsdveis, nos termos das leis gerais, dos programas oficiais, das orientacdes dos érgdos
competentes da ESCT e das planificacdes a nivel de escola elaboradas nos termos do
presente regulamento.

2 — As planificacdes a nivel de escola sdo elaboradas pelos docentes que integram as
seccoes curriculares, aprovadas pelo respetivo DC e ratificadas pelo CP, sem prejuizo das
necessdrias adaptacdes que os docentes, no uso das suas competéncias profissionais,
entendam fazer, face d andlise dos resultados da sua implementacdo, e que deverdo ser

apresentadas e ratificadas em reunido de sec¢gdo convocada para o efeito.

Artigo 96.° — Atividades Equiparadas a Atividades Letivas

1 - SGo consideradas como «atividades equiparadas a afividades letivasy das respetivas
disciplinas, as que forem previstas e planificadas numa perspetiva disciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar, e como tal integradas no PAA da ESCT e na planificagcdo
anual das disciplinas.

1.1 - Compete aos docentes envolvidos, através do coordenador do PAA, propor a

realizacdo das atividades suprarreferidas.
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1.2 - Compete aos docentes envolvidos na organizacdo destas atfividades tratar de todas
as questoes inerentes realizacdo das mesmas, nomeadamente, desenvolver os contactos
preparatdrios com as pessoas e as entidades a envolver; divulgar as informacdes tendentes
ao levantamento dos interessados e as condicdes de participacdo; cuidar da obtencdo das
devidas autorizacdes dos PEE quando se frate de atividades a desenvolver fora da ESCT;
elaborar orcamentos e prever formas de financiamento; providenciar os espacos onde
decorrerdo as atividades; organizar o acompanhamento e o enquadramento dos alunos;
garantir, em conjugacdo com os SAE, meios de transporte, quando necessdrios.

1.3 - Compete também aos docentes das disciplinas envolvidas nas atividades comunicar
ao DT e demais docentes, com a antecedéncia minima de 48 horas, os alunos e os docentes
que nelas vdo participar.

1.4 - Os professores intfegrados na visita de estudo, desde que ndo sejam acompanhados
pela totalidade dos alunos da(s) turmaf(s), disponibilizam planos de aulas/atividades a
realizar no respetivo hordrio letivo. Quando, por razdes da visita, faltem a outras turmas,
também disponibilizam planos de aulas/atividades para essas turmas. Se assim o
entenderem, os professores podem operacionalizar, com a devida antecedéncia e
aprovacdo, uma permuta ou reposicdo de aula.

2 - Compete a equipa responsdvel pelo PAA da ESCT divulgar & comunidade escolar o

calenddrio destas atividades.

Artigo 97.° — Visitas de Estudo/ Aulas no Exterior

1 - Consideram-se «visitas de estudo/aulas no exteriom quaisquer atividades letivas e/ou
equiparadas a lefivas intfencional e pedagogicamente planeadas pelos docentes
destinadas d aquisicdo, ao desenvolvimento ou & consolidacdo de aprendizagens,
realizadas fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, as
atitudes e os valores previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicdvel, no perfil profissional associado & respetiva qualificacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificacoes.

2 - As visitas de estudo/aulas no exterior destinam-se aos alunos e ocorrem fora do espaco
escolar, estando previstas no PAA.

2.1 - As visitas de estudo/aulas no exterior sdo equiparadas a atividades letivas, realizando-
se dentro do hordrio escolar dos alunos, exceto quando tal ndo é possivel, por motivos
alheios & ESCT.

2.1.1 - As viagens de finalistas, ou outras, organizadas exclusivamente pela Associacdo de
Estudantes, ndo sdo consideradas visitas de estudo/aulas no exterior, ndo sendo, portanto,
da responsabilidade da ESCT.

2.2 - As visitas de estudo/aulas no exterior devem ser dadas a conhecer, previamente, ao

CT, ao DC e aprovadas pelo CP.
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2.3 - O numero de visitas de estudo/aulas no exterior por ano deve ser equilibrado,
envolvendo o maior niUmero de turmas possivel e procurando minimizar os impactos nas
afividades letivas correntes.

2.4 - As visitas de estudo/aulas no exterior devem ser preferencialmente multidisciplinares,
pelo que devem ser agendadas para os dias em que a furma tem aulas das disciplinas
intervenientes.

2.4.1 - Na selecdo dos docentes acompanhantes, dever-se-&, sempre que possivel, minimizar
a perda de aulas de outras turmas ndo participantes na visita de estudo/aulas no exterior.
2.5 - As visitas de estudo/aulas no exterior devem cumprir as normas de seguranca previstas
na lei.

2.6 - As visitas de estudo/aulas no exterior, legalmente aprovadas, sdo abrangidas pelo
Seguro Escolar, em territério nacional, e pelo Seguro de Grupo, em territério estrangeiro.
2.6.1 - Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso da visita de estudo/aulas no
exterior, que ndo se enquadrem no respetivo Seguro Escolar ou Seguro de Grupo, serdo da
responsabilidade do aluno, se maior de idade, ou do respetivo PEE.

2.7 - O dluno sé6 poderd participar numa visita de estudo/aulas no exterior com o
consentimento expresso por escrito do respetivo PEE.

2.8 - A ndo participacdo de um aluno numa visita de estudo/aulas no exterior financiada
deverd ser fundamentada por escrito pelo PEE ou pelo aluno quando maior de idade, para
apreciacdo do respetivo DT.

3 - A planificacdo da visita de estudo/aulas no exterior deverd ser feita em
impresso/formuldrio digital préprio, onde devem constar a designacdo da atividade; as
Aprendizagens Essenciais a desenvolver; os objetivos especificos; as disciplinas envolvidas; o
publico-alvo; ofs) docente(s) responsdvel(eis) e acompanhante(s); o local onde a atividade
se desenvolve; a calendarizacdo; o custo total previsto (quando aplicdvel); o nUmero
aproximado de alunos envolvidos; o plano de aulas de substituicdo/ permuta/ tfransferéncias
(quando aplicdvel) e o plano de atividades para os alunos ndo participantes (quando
aplicavel).

3.1 - O referido documento é divulgado, pelo(s) proponente(s), aos docentes do CT,
posteriormente ao DC e, finalmente, em CP através do coordenador do PAA.

3.1.1 - A aprovacdo da proposta da visita de estudo/aulas no exterior obedecerd a
apreciacdo dos seguintes pardmetros:

a) Grau de integracdo curricular;

b) Cardter multidisciplinar da atividade;

c) Aprendizagens e resultados esperados;

d)Parficipacdo de todos os alunos da turma, com as excegoes previstas na lei;

e) Cumprimento do récio de adultos acompanhantes previsto na lei;
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f) Momento do ano letivo em que € redlizada (preferencialmente no decurso do 1.° e/ou 2.°
periodo respeitando, ainda, os momentos de avaliacdo), ndo sendo permitido a realizacdo
de visitas de estudo nos Ultimos quinze dias do final do ano letivo;

h) Previsdo de dispositivos de orientacdo da atividade dos alunos e de mecanismos de
avaliagcdo adequados;

i) Requerimento de autorizacdo superior dentro do prazo previsto na lei (quando aplicdvel).
4 - No dmbito da organizagdo da visita de estudo/aulas no exterior, compete aos docentes
responsdveis:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e solicitar orcamentos (fransporte,
alojamento, entradas ou outros).

b) Enviar aos PEE a informacdo sobre a visita de estudo onde constam a designacdo da
atividade; o(s) local(ais) onde a(s) atividade(s) se desenvolve(m); os temal(s)/ conteddo(s)/
aprendizagens a desenvolver; os objetivos; afs) disciplina(s) envolvida(s); os docentes
responsdveis e os acompanhantes; a(s) turma(s); o nimero de alunos envolvidos (aprox.); a
calendarizacdo; as horas de saida e de chegada; o programa da visita de estudo [hora,
local a visitar, custo por aluno (quando aplicdvel)]; o tipo/custo do transporte (quando
aplicdvel); o custo total previsto por aluno (quando aplicdvel); a declaracdo/autorizacdo e
o termo de responsabilidade do PEE.

c) Elaborar e entregar na Direcdo e ao DT, com a devida antecedénciaq, a lista dos docentes
acompanhantes e a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizacdo
assinados pelos PEE.

d) Providenciar um roteiro (quando aplicdvel), que funcione como um documento
orientador da visita de estudo/aulas no exterior, que contenha dados e informagcdes sobre
a mesma, e onde, eventualmente, se reservem espacos para os alunos registarem as suas
observacoes e impressoes pessoqis.

e) Prever periodos de convivio no sentido de favorecer a comunicacdo entre os
participantes num exercicio pleno de cidadania.

f) Fazer-se acompanhar de uma credencial emitida pela ESCT, bem como recolher as
autorizacdes dos PEE.

g) Assegurar que um dos docentes responsdveis permaneca contactdvel durante o decurso
da visita.

h) Contactar a ESCT por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprido
o hordrio previsto, indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a chegada.

5 - Compete aos alunos participantes fazerem-se acompanhar dos documentos solicitados
pelo(s) docente(s) organizador(es).

6 - As visitas de estudo/aulas no exterior sdo financiadas por entidades externas, pela ESCT
ou pelos PEE.

7 - Na organizacdo e na definicdo de cada visita de estudo/aulas no exterior, deve-se, para

gue a mesma seja tendencialmente global para os destinatdrios:
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a) Procurar que o custo seja o mais baixo possivel para a finalidade pedagdgica pretendida.
b) Informar os alunos e os respetivos PEE do custo da mesma o mais atempadamente
possivel, num prazo nunca inferior a 30 dias.

c) Implementar, sempre que pertinente e possivel, um plano de entrega fracionada das
comparticipacdes dos alunos, com definicdo prévia do valor e do prazo de cada uma.

8 - Os alunos ou os PEE deverdo entregar, se for o caso, a quantia estipulada para a atividade
no cartdo do aluno, por débito na conta a ele associada.

9 - A desisténcia da participacdo na visita de estudo/aulas no exterior deve ser comunicada
por escrito pelo PEE ao docente organizador da atividade através do DT, dentro do prazo
definido para o efeito.

9.1 - Se possivel, haverd lugar a devolucdo da quantia, ou de parte da quantia entregue,
guando ndo se tenha j& concretizado o encargo previsto e/ou ndo haja aumento de custos
para os restantes participantes.

9.2 - As desisténcias posteriores ao prazo definido, exceto por motivos comprovadamente
de forca maior, implicam a ndo devolucdo da quantia j& entregue & ESCT para custeio da
visita.

10 - Aos alunos que ndo comparecam na hora de saida da visita de estudo/aulas no exterior
serd marcada falta a(s) disciplina(s) ou outra(s) atividade(s) coincidente(s) com o hordrio
previsto para a visita de estudo/aulas no exterior.

11 - Nas situacdes descritas nos pontos seguintes devem ser adotados os procedimentos que
se enunciam.

11.1 - Docentes participantes na visita de estudo/ aula no exterior:

11.1.1 - O plano da visita de estudo/aula no exterior definird a(s) disciplina(s) no dmbito da(s)
qual(ais) se realiza a atividade, implicando sempre a participacdo direta do(s) docente(s)
que a(s) leciona(m), pelo que as atividades em contexto escolar serdo substituidas por aulas
no exterior, considerando-se, portanto, “aulas dadas”.

11.1.2 - Na(s) turma(s) que ndo participa(m) na atividade, mas tém componente letiva
coincidente com a realizacdo da mesma, o(s) docente(s) deixard um plano de aula a
aplicar a essas turmas, podendo, se assim o entender, recorrer a permuta ou a transferéncia
da(s) aula(s) para o bloco de reposicdo.

11.2 - Docente(s) que ndo participa(m) na visita de estudo/ aula no exterior, mas que
leciona(m) a(s) turmal(s) participante(s):

11.2.1 - Se toda a turma participar na atividade, o(s) docente(s) cumpre(m) o seu hordrio e
sumaria(m) “A turma encontra-se em aula no exterior”.

11.2.2 - No pressuposto do cumprimento infegral do programa ou da necessidade de
envolver a turma em atividades pedagdgicas que considere relevantes, o(s) docente(s)

poderd(do) recorrer & permuta ou a transferéncia da(s) aula(s) para o bloco de reposicdo.
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11.2.3 - O(s) alunos(s) da turma que ndo participar(em) na visita de estudo/aulas no exterior
frequentard(do) as aulas previstas para esse(s) dia(s) nas disciplinas ndo implicadas na
atividade, desenvolvendo atividades de reforco de aprendizagens.

11.3 - Aluno(s) que ndo participa(m) na visita de estudo/aula no exterior, mas cujo(s)
docente(s) participa(m):

11.3.1 - O(s) docente(s) que participa(m) na visita de estudo/aulas no exterior terd(do) de
disponibilizar, junto da assessoria responsdvel, um plano de atividades (onde constem as
tarefas, o cronograma e o local de realizacdo), a ser cumprido pelo(s) aluno(s), que ndo
participa(m), e que serd comunicado ao(s) respetivo(s) PEE.

11.3.2 - O(s) aluno(s) terd(do) de cumprir na integra o plano de atividades definido, sendo-
Ihe(s) efetuado o controlo de assiduidade por um elemento da assessoria. Na eventualidade
do aluno estar ausente, ser-lhe-& marcada a referida falta.

11.3.3 - Ofs) aluno(s) deverd(do) apresentar ao professor o trabalho redlizado, que
preferencialmente deverd incidir sobre as aprendizagens abordadas na visita de
estudo/aulas no exterior.

12 - A preparacdo e a execucdo de cada visita de estudo/aulas no exterior deverdo ser alvo
de avaliacdo, identificando as dimensdes positivas e negativas, com vista & melhoria de
ocorréncias similares futuras.

13 - Deve ser sempre feita a avaliacdo da participacdo e do desempenho dos alunos, nos

dominios cognitivo e comportamental, incluindo a interacdo grupal.

Artigo 98.° — Registo das Atividades Letivas ou Equiparadas

1 - O registo oficial da realizacdo e da participacdo nas atividades letivas é efetuado
exclusivamente nos suportes digitais adotados pela ESCT para o efeito, compreendendo: a
data, a hora e o local da realizacdo; a descricdo sumdria das atividades desenvolvidas e o
registo das auséncias dos alunos e dos docentes que estavam obrigados a participar nas
mesmas.

2 - Oregisto darealizacdo e da participacdo nas afividades equiparadas a atividades letivas
constard do PAA e do relatdrio final das mesmas, sem prejuizo dos registos a efetuar nos
suportes digitais referidos no ponto anterior e conforme o preceituado neste regulamento.
3 - Os registos relativos a realizacdo e d participacdo nas atividades letivas e/ou
equiparadas sdo daresponsabilidade dos docentes, no que dizrespeito & descricdo sumdria
das atividades e as faltas dos alunos, e dos AO, no que diz respeito ds faltas dos docentes.
4 - O acesso aos registos relativos d realizacdo e d participacdo nas atividades letivas e/ou
equiparadas é condicionado aos docentes, técnicos especializados, AT e AO que deles
necessitem no desempenho das funcdes que Ihes estdo atribuidas.

5 - Os alunos e os PEE tém acesso aos registos mencionados nos pontos anteriores através
do DT, sem prejuizo dos direitos de acesso as informacdes em que sejam parte interessada

nos termos da lei geral.
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Artigo 99.° — Duracdo das Atividades Letivas e/ou Equiparadas

1 - As afividades letivas e/ou equiparadas tém a duracdo prevista por lei e neste
regulamento, a qual terd de ser cumprido na integra.

1.1 - Compete ao docente responsdvel determinar o inicio e final da atividade, tomando
como referéncia os toques de entrada e de saida.

2 - O hordrio dos toques de entrada e de saida s@o estabelecidos pelo Diretor, podendo ser
alterados por proposta do CP e/ou do CG, e serdo objeto de adequada divulgacdo.

3 - Nos casos em que ndo for cumprido o tfempo normal previsto para as atividades aplicar-
se-G o seguinte:

3.1 - Sempre que um aluno entre no espaco onde decorre a atividade apds o seu inicio ou
saia antes do seu final, serd registada a falta de pontualidade e/ou injustificada. Havendo
motivo vdlido, deve o aluno ou o seu PEE, posteriormente, solicitar a justificacdo da falta
junto do DT.

3.2 - Sempre que os docentes ndo cumprirem, com os seus alunos, o fempo normal de
duracdo das atividades, ser-lhes-d registada falta.

3.3 - Quando os alunos necessitem de sair temporariomente do espaco onde decorre @
atividade, devem informar o docente e obter a respetiva autorizacdo, sem prejuizo de o
poderem abandonar, mediante a marcacdo da respetiva falta de pontualidade e/ou
injustificada.

3.4 - Quando os docentes necessitem de se ausentar temporariamente do espaco onde se
desenvolve a atividade letiva e/ou equiparada, devem garantir a continuidade do frabalho
dos seus alunos e a auséncia de perturbacodes para as restantes atividades em curso, avisar
o AO responsavel pelo espaco e, posteriormente, informar o Diretor das razdes que
motivaram essa auséncia tempordria, sem prejuizo de poder ser determinada a marcacdo

de falta.

Artigo 100.° - Regimes de Frequéncia e de Faltas

1 - Os regimes de frequéncia e de faltas obedecem das disposicdes previstas na lei e no
presente regulamento.

2 - Este artigo compreende trés tipologias de faltas: falta de presenca, falta de pontualidade
e falta de material.

2.1 - Entende-se por falta de presenca sempre que o aluno esteja ausente de uma atividade
letiva, de uma atividade equiparada a letiva e/ou de uma atividade facultativa na qual se
inscreveu.

2.2 - A falta de presenca é registada pelo docente nos suportes digitais adotados pela ESCT
para o registo das atividades letivas ou equiparadas.

2.2.1 - Estas faltas sdo justificadas oralmente, pelo aluno, perante os respetivos docentes e

por escrito, pelos PEE, perante o DT, no prazo de trés dias Uteis e nos termos previstos na lei.
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2.2.2 - Os fundamentos da justificacdo destas faltas sGo os legalmente previstos, sem prejuizo
das disposicoes seguintes:

a) Compete ao DT verificar a autenticidade do documento de justificacdo e o pleno
conhecimento pelos PEE das faltas dadas pelo seu educando;

b) No sentido de comprovar o disposto na alinea anterior, o DT pode determinar a suspensdo
da decisdo de justificacdo das faltas até confirmacdo direta e presencial da mesma pelo
PEE, a qual deverd ocorrer no prazo de 5 dias Uteis a contar da comunicacdo da referida
suspensdo.

2.2.3 - As auséncias sdo registadas nos suportes digitais adotados pela ESCT para o efeito por
referéncia a tempos de 50 minutos, sem prejuizo da contabilizacdo no final do ano letivo,
reportando-se a aulas inteiras, qualquer que seja a sua duracdo.

2.3 - Entende-se por falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por
parte do aluno, considerando-se que esta se inicia no momento em que o docente comeca
os trabalhos.

2.3.1- A falta de pontualidade é registada pelo docente nos suportes digitais adotados pela
ESCT para o registo das atividades letivas ou equiparadas.

2.3.2 - A reincidéncia na falta de pontualidade sem justificacdo na mesma disciplina e
periodo letivo implica, aguando da terceira falta de pontualidade, a conversdo desta falta
numa falta de presenca injustificada. Este registo é da responsabilidade do DT.

2.3.3 - Cinco faltas de pontualidade, ndo passiveis de qualquer justificacdo, e apds aplicado
o disposto no nUmero anterior, determinam a aplicacdo de uma medida corretiva
/sancionatéria.

2.4 - Entende-se por falta de material a ndo apresentacdo de qualguer elemento de
trabalho indispensdvel e impeditivo da realizacdo das tarefas propostas nas atividades
letivas, indicado no inicio do ano letivo,

2.4.1 - Podem ndo ser penalizadas as situacdes em que os alunos possam integrar-se no
frabalho da aula partihando material trazido pelos colegas, sem perturbar o normal
funcionamento da aula,

2.4.2 - Nas reunides de avaliacdo do final do periodo o DT informard o CT das faltas de
material de cada aluno.

243 - Tais faltas devem ter reflexo nas decisdes do CT sobre a classificacdo e
aproveitamento final do aluno no periodo em avaliacdo.

2.4.4 - As faltas de material podem ser justificadas pelo DT quando:

a) comprovadamente ndo sdo imputdveis ao aluno;

b) os PEE se assumem responsdveis pelas mesmas.

2.4.5 - Trés faltas de material, ndo justificadas, dadas no mesmo periodo letivo, equivalem a
uma falta injustificada e que ndo é suscetivel de ser justificada pelo PEE. Este registo é da

responsabilidade do DT.
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2.4.6 - Cinco faltas de material, ndo passiveis de qualquer justificacdo, e apds aplicado o
disposto no nUmero anterior, determinam a aplicacdo de uma medida corretiva
/sancionatdria.

2.4.7 - A falta de material é registada pelo docente na plataforma digital em uso na ESCT

para o registo das atividades letivas ou equiparadas.

Artigo 101.° — Normas de Procedimento Face a Situacdes de Abandono
Escolar Precoce e o Excesso Grave de Faltas

1 - A definicdo de abandono escolar precoce estd tipificada na legislacdo geral, servindo
as normas seguintes para estabelecer um padrédo comum de atuacdo face a situacdes de
incumprimento dos deveres de renovacdo de matricula e de frequéncia do ensino, por
criancas e jovens em idade escolar obrigatéria.
2 - No ambito da verificacdo do cumprimento do dever de matricula, compete ao Diretor
conferir a efetiva realizacdo da renovacdo da matricula face aos registos dos anos
anteriores e das listas de transferéncias.
2.1 - Nos casos em que se verifique a auséncia de renovacdo obrigatdria da matricula,
compete ao Diretor:
a) Convocar e ouvir o PEE;
b) Caso as acdes da alinea a) ndo surtam o efeito desejado, notificar, por escrito, o PEE para
proceder & matricula num prazo de 8 dias;
c) Solicitar a colaboracdo do GAAF e/ou dos servicos de assisténcia social e das autarquias
locais, se necessdrio;
d) Se enfender conveniente, comunicar aos servicos com competéncia para o
acompanhamento de criancas e jovens em risco e de assisténcia e seguranca social;
e) Informar os servicos com competéncia fiscalizadora em matéria laboral.
3 - No dmbito da verificacdo do cumprimento do dever de frequéncia, nomeadamente nas
situacdes de auséncia continua e prolongada de frequéncia das aulas e das atividades
escolares de frequéncia obrigatéria sem devida justificacdo,
3.1 - Compete aos docentes registar, nos suportes digitais adotados pela ESCT para o efeito,
as faltas dadas pelos alunos na sua disciplina.
3.2 - Compete aos DT:
a) Contabilizar as faltas dadas por cada aluno;
b) Quando for atingido metade do nUmero de faltas injustificadas, por disciplina, ou mesmo
antes, se assim o enfender, convocar o PEE e o aluno, ou o aluno quando maior de idade e,
quando se justifique, os técnicos do GAAF, para uma reunido com vista a identificacdo de
medidas para solucionar o problema e/ou informar das consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas;
c) Informar o Diretor e/ou as estruturas competentes sobre as diligéncias efetuadas até ao

momento;
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3.3 - Compete ao Diretor:

a) Convocar o CT para apreciar a situacdo;

b) Decidir sobre a comunicacdo da situacdo a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens.
3.4 - Compete ao CT, sempre que um aluno viole o limite de faltas injustificadas previsto na
lei, por disciplina, promover a realizacdo de um plano de recuperacdo e de integracdo das
aprendizagens, na(s) disciplina(s) em que ultrapassou aquele limite, de acordo com as
regras aprovadas pelo CP e previstas no presente Rl, as quais privilegiardo a simplicidade e
a eficécia.

4 - Arealizacdo do plano de recuperacdo e de infegracdo das aprendizagens em contexto
de excesso grave de faltas dadas pelo aluno deverd respeitar as orientacdes seguintes:

4.1 - Compete ao DT notificar o docente da disciplina da verificacdo da situagado.

4.2 — Até 3 dias Uteis, apds a informacdo anterior, o docente titular da disciplina decide e
regista em formuldrio préprio o tipo de plano de recuperacdo e de integracdo das
aprendizagens € os termos da sua aplicacdo, sempre com prazo de antecedéncia
suficiente para garantir a informacdo ao aluno e ao PEE, pelo DT, através dos meios mais
expeditos definidos pela ESCT.

4.3 - Sempre que se verificar o incumprimento do plano de recuperacdo e de integracdo
das aprendizagens, nomeadamente a falta de comparéncia as atividades ou a falta de
realizacdo de tarefas nele determinadas, o DT solicitard de imediato a comparéncia do PEE.
5- Apds o estabelecimento das atividades de recuperacdo e de integracdo, a manutencdo
dasituacdo de incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno determina que
o Diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo e, no caso do aluno frequentar um curso EFP, a consequente

anulacdo do contrato de formacdo.

Artigo 102° - Uso de Equipamentos e Espacos Especificos

1 - Entende-se por «uso de espacos especificosn as situacdes em que para o
desenvolvimento de atividades letivas e/ou equiparadas a letivas se torna necessdrio
recorrer a equipamentos e/ou espacos proprios € que pelas suas caracteristicas ndo possam
ser deslocados para o local onde elas ocorrem normalmente.

2 - Tratando-se de equipamentos e/ou espacos especificos da ESCT, o(s) docente(s)
deverd(do) solicitar o seu uso d Direcdo e/ou aos seus responsdveis, respeitando o prazo
definido para o efeito nos respetivos regimentos internos e/ou de utilizacdo, que analisaréo
a viabilidade da sua cedéncia e que procederdo a respetiva autorizacdo.

3 - Compete a Direcdo, aos responsdveis por cada um dos equipamentos e/ou espacos
especificos e/ou aos docentes que os solicitam, articular, sempre que necessdrio, com o
responsdvel operacional a gestdo desses recursos.

4 - A correta utilizacdo e gestdo dos equipamentos e/ou espacos especificos sGo da

responsabilidade do professor que os requisitou.
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Secc¢ao V - Regulamentag¢do do Ensino e Formagao Profissional

Artigo 103.° - Organizacdo e Funcionamento dos Cursos de Ensino e
Formacdo Profissional

1 - O contrato de formacdo é o instrumento que estabelece a organizacdo e as regras
inerentes a frequéncia do curso de ensino e formacdo profissional, o qual deve ser assinado
no inicio do ciclo de formacdo pelo Diretor da ESCT e pelo aluno e, ainda, pelo PEE, caso o
aluno seja menor.
2 — O plano curricular integra as seguintes componentes de formag¢do:
a) A componente de formacdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a tfodos os
CUrsos;
b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas;
c) A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em mddulos/UFCD;
d) A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacdes.
e) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatéria e
de frequéncia facultativa.
3 — Os alunos dos cursos de EFP realizam, obrigatoriaomente, todas as componentes de

formacdo do curso que frequentam.

Artigo 104.° - Avaliacdo, Progressdo Modular/UFCD e Conclusdo de Curso

1 - A avaliagcdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e as Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e
tendo em conta as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados
no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2 - Os critérios de avaliagcdo constituem referenciais comuns na ESCT para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo CT.

3 - Avaliagdo e Progressdo Modular/UFCD:

3.1 - No processo de avaliagcdo das aprendizagens sdo intervenientes: o CT, as equipas
educativas, caso existam, o DCEFP, outros docentes ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e formacdo profissional e representantes de servicos ou entidades, cuja
contribuicdo o CT considere conveniente, o orientador da PAP e os membros do juri da PAP.
3.2 - Aos intervenientes no processo de avaliacdo compete, designadamente através da
modalidade de avaliacdo pedagdgica (formativa e sumativa), e em harmonia com as

orientacdes definidas pelo CP:
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a) Adotar medidas que visam confribuir para as aprendizagens e/ou formagdo de todos os
alunos/formandos;

b) Fornecer informag¢do aos alunos/formandos, aos PEE sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e/ou formacdo;

c) Reajustar as praticas educativas e formativas orientando-as para a promoc¢do do sucesso
educativo.

3.3 - Os procedimentos a adotar no dmbito da modalidade de avaliacdo formativa devem
privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e formacdo profissional, designadamente a autorregulacado,
através da recolha de informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como
se aprende, fundamentando a adocdo e o aqjustamento de medidas e estratégias
pedagodgicas;

b) O cardter continuo e sistemdtico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |hes presidem, &
diversidade das aprendizagens e/ou formacdo, aos destinatdrios e as circunsténcias em que
ocorrem.

3.4 - A avadliacdo sumativa ocorre ordinariamente no final de cada mdédulo/UFCD, com a
intervencdo do docente e/ou formador e do aluno/formando, e, apds conclusdo do
conjunto de mddulos/UFCD de cada disciplina, em reunido de CT, sem prejuizo das
avaliagcoes intermédias realizadas pelo mesmo no final de cada periodo.

3.4.1 - A avadliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos/formandos nos diferentes mddulos/UFCD e na FCT, sendo
engquadrada pelos CAC definidos na ESCT em cada ano letivo e terd em atencdo as
seguintes preocupacoes:

a) Considerar o alcance dos objetivos enunciados;

b) Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem/formacdo do aluno/formando;

c) Ponderar toda a informacdo recolhida para efeitos de avaliacdo.

3.4.2 - A formalizacdo da avaliacdo sumativa serd dada a conhecer aos interessados
através da:

a) Pauta relativa a cada mdédulo/UFCD;

b) Afixacdo da pauta da turma, apds realizacdo de CT de avaliacdo;

c) Afixacdo publica das classificacdes finais de todas as disciplinas e demais componentes
dos cursos.

3.4.3 - A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de zero a vinte valores, sendo objeto
de registo formal, nas pautas e demais suportes criados para o efeito, quando o

aluno/formando atinge a nota minima de dez valores.
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3.4.3.1 - Sempre que seja considerado relevante, a avaliagcdo serd acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno/formando, incluindo as
dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicAvel, na ficha de registo de
avaliacdo.

3.4.3.2 - Arequerimento do aluno/formando, pode ser concedida uma nova avaliacdo para
efeitos de melhoria de classificacdo, nas condicdes expressas neste regulamento.

3.4.4 - O aluno gue ndo obtenha a classificacdo minima de dez valores na data em que, de
acordo com o Plano de Formacdo do respetivo curso e que apds aplicacdo do plano de
recuperacdo ndo conclua o respetivo mddulo/UFCD, € considerado como tendo o
mo&dulo/UFCD em atraso.

3.4.5 - Sempre que o aluno/formando conclui um mddulo/UFCD com aproveitamento,
progride para o médulo/UFCD seguinte em condigcdes normais.

3.4.6 — Os mdédulos/UFCD constantes do plano de estudos podem ser sujeitos a um regime
de precedéncias (em conformidade com os normativos legais especificos de cada curso),
qgue a ocorrer ndo permitird a realizacdo de um mddulo/UFCD, sem se ter realizado o
modulo/UFCD precedente.

3.4.7 - Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nos normativos legais
especificos de cada disciplina, é permitido que o aluno/formando frequente mddulos/UFCD
sem ter concluido, com aproveitamento, mddulos/UFCD precedentes.

3.4.8 - NGo poderdo existir mais de dois/duas mdédulos/UFCD por concluir em simultéineo em
cada disciplina, no decurso do ano letivo, para a conclusdo de um mddulo/UFCD posterior,
salvo autorizacdo do CP, & excecdo da disciplina de Educacdo Fisica.

3.5 - A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo serd objeto de avaliacdo
sumativa, sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos neste dmbito definida na
estratégia de educacdo para a cidadania aprovada pela ESCT.

3.6 - A avaliagcdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagcdo da capacidade
de mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptfiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das
aprendizagens, através da PAP.

4 - Avaliagdo Sumativa Ordindria:

4.1 - A avaliacdo sumativa ordindria do aproveitamento escolar do aluno em cada
modulo/UFCD formaliza-se na semana subsequente d Ultima aula desse mddulo/UFCD,
através da producdo da pauta referida na alinea a) do ponto 3.4.2 deste artigo e do
lancamento da classificacdo do mddulo/UFCD concluido nas folhas de termos de cada
aluno, depois de aprovada em CT.

5 - Avdliagdo Sumativa de Recurso:

5.1 - O aluno/formando que na avaliacdo sumativa ordindria de cada mddulo/UFCD ndo

reuna as condicdes necessdrias A sua conclusdo com aproveitamento terd acesso aos
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processos de recurso, as condicoes especiais de progressdo e as atividades de recuperacdo
previstas nos pontos seguintes.

5.1.1 - O aluno/formando com mddulos/UFCD em atraso serd submetido a um processo de
recurso de avaliacdo sumativa, no prazo mdximo de duas semanas a contar da data em
gue o mdédulo/UFCD terminou.

5.1.1.1 - Compete ao docente/formador da disciplina noftificar o DT da situacdo.

5.1.1.2 - O docente/formador da disciplina decide o tipo de prova (que pode assumir a
forma de relatdrio, exercicio prdtico, prova escrita, oral ou qualquer outra), a data, a hora e
o local derealizacdo da prova, sempre com prazo de antecedéncia suficiente para garantir
a informacdo ao aluno e ao PEE pelo DT, no prazo de 3 dias Uteis, que, em regra, se deve
fazer por notificacdo escrita entregue ao aluno.

5.1.1.3 - A presenca ou a auséncia do aluno/formando na prova deverd ser comunicada ao
DT, por via de correio institucional.

5.1.1.4 - O resultado da prova serd comunicado pelo docente/formador da disciplina ao DT,
acompanhado da pauta, quando o mesmo fenha sido igual ou superior a dez valores, ou
da informacdo de que o aluno/formando poderd vir a realizar nova avaliacdo de recurso
para conclusédo do mdédulo/UFCD, caso ndo tenha obtido aproveitamento, com indicacdo
de data, de hora, de local e de modalidade de prova.

6 — O aluno/formando que tenha obtido aproveitamento na avaliacdo ordindria pode
requerer a melhoria da classificacdo obtida em qualguer mddulo/UFCD, exceto da
Formagcdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional, a qual pode ser
autorizada uma Unica vez e ndo pode agregar a avaliagcdo das competéncias de mais do
que um modulo/UFCD.

6.1 — O pedido de melhoria de classificacdo de um mddulo/UFCD no ano escolar em que
foi concluido é feito por requerimento do aluno/formando, independentemente da idade,
em impresso préprio dirigido ao DCEFP.

6.1.1 - A melhoria de classificacdo de um mddulo/UFCD sé pode ser concedida se estiverem
reunidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) O aluno/formando ndo tiver qualquer outro médulo/UFCD em atraso na disciplina de
causa;

b) O aluno/formando ndo tiver assiduidade inferior a 90% em qualquer disciplina ou
modulo/UFCD do respetivo curso;

c) O docente/formador da disciplina se encontrar em exercicio efetivo de funcdes no
periodo em que deva realizar-se a melhoria da classificacdo para este efeito.

6.1.2 - O pedido de melhoria tem que ser enfregue pelo aluno/formando, nos SAE, até dez
dias Uteis apds a homologacdo da pauta com a sua avaliacdo sumativa ordindria do
aproveitamento escolar nesse mddulo/UFCD.

6.1.3 - A avaliacdo para melhoria de classificacdo serd efetuada nos moldes a definir pelo

docente/formador da disciplina e terd que ocorrer até vinte dias Uteis apds a homologacdo
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da pauta com a avdliacdo sumativa ordindriac do aproveitamento escolar do
aluno/formando nesse mddulo/UFCD e sempre antes do CT de avaliacdo de final de ano.
6.1.4 - Em cada semana, o aluno/formando sé pode realizar uma avaliacdo para efeitos de
melhoria de classificacdo, considerando-se que prescinde das restantes que ndo puderem
ser calendarizadas pelo DCEFP, com observé@ncia dos prazos enunciados no ponto anterior.
6.2 - A melhoria de classificacdo de um moddulo/UFCD no ano escolar imediatamente
seguinte aquele em que foi concluido é feita mediante a frequéncia das aulas do referido
modulo/UFCD com o estatuto de Aluno Assistente, nos termos em que estd genericamente
previsto neste Rl, obedecendo aos termos e procedimentos da avaliagcdo ordindria dos
restantes alunos/formandos intfernos que o frequentem.

6.2.1 - O requerimento de assisténcia aos médulos/UFCD para efeitos de melhoria deve ser
apresentado ao Diretor até cinco dias Uteis antes do inicio da sua lecionacdo aos restantes
alunos/formandos.

6.2.2 - Esta modalidade de melhoria de classificacdo é restrita aos alunos/formandos
matriculados na ESCT e que ainda ndo tenham concluido o curso.

7 - Epocas Extraordindrias de Avaliacao:

7.1 — O aluno/formando que, no final do ano letivo, tiver até dez mdédulos/UFCD em atraso
pode prestar provas em época extraordindria de avaliacdo para conclusdo daqueles
modulos/UFCD, por determinacdo do CT, do DCEFP ou a requerimento do prdprio, sendo
maior, ou do PEE, sendo menor.

7.1.1 - As épocas extraordindrias de avaliacdo realizam-se nas interrupcdes das atividades
letivas (Natal e Pdscoal), sendo a Ultima durante o més de julho e/ou durante todo o més de
setembro.

7.1.2 - A prova extraordindria de avaliocdo de julho terd de ser realizada, avaliada e
homologada até dois dias Uteis antes da realizacdo do CT de avaliagcdo de final de ano e
as restantes em CT de avaliacdo subsequente.

7.1.3 - A redlizacdo de provas na época extraordindria de setembro estd condicionada &
existéncia de docentes/formadores habilitados para o efeito em exercicio efetivo de
funcdes e sdo calendarizadas pelo DCEFP.

7.1.4 - As provas podem ser realizadas através das modalidades previstas para as avaliacoes
sumativas extraordindrias, podendo agregar a avaliacdo das competéncias de vdrios
modulos/UFCD da mesma disciplina numa Unica prova, bem como, quando o DCEFP
entenda adequado, através de prova Unica que congregue as competéncias a avaliar nas
diversas disciplinas e/ou nas dreas de formacdo envolvidas, caso em que compreenderd
sempre a arguicdo e a defesa da prova perante juri, presidido pelo DCEFP, que integrard
docentes/formadores de todas as especialidades envolvidas.

7.1.5 - Os mddulos/UFCD agregados numa Unica prova sdo classificados com a
classificacdo global obtida nessa prova.

8 - Apoios e Complementos Educativos:
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8.1-Em articulacdo com qualquer das modalidades especiais de avaliacdo e de progressado
modular previstas neste RI, deve, de acordo com os recursos da ESCT e com as
disponibilidades do aluno/formando e do docente/formador, promover-se a realizacdo de
atfividades de apoio e complemento educativo, tendo em vista auxiliar o aluno/formando
na recuperacdo dos atrasos no seu processo formativo.
9 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,1 1*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada ds décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada ds décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada ds unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada ds unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada ds unidades.
10 - Impugnagoes administrativas:
10.1 - As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo dos
alunos/formandos e referentes a cada mddulo/UFCD, avaliacdo da FCT e da PAP sdo
passiveis de impugnacdo administrativa nos seguintes termos:
10.1.1 - Apresentacdo através dos SAE de reclamacdo ou recurso, devidamente
fundamentado;
10.1.2 - Apreciacdo do mesmo pelos elementos ou érgdos competentes respetivos,
nomeadamente o CT ou o juri da PAP;
10.1.3 - Os prazos para entrega da reclamacdo ou recurso e respetiva resposta sdo os

estabelecidos no Cddigo do Procedimento Administrativo, se outra legislacdo ndo houver.

Arfigo 105.° - Regime de assiduidade/Cumprimento do plano de estudos

1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusGdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno/formando, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo
pode ser inferior a 90% da carga hordria anual de cada disciplina nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno/formando ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria anual do
conjunto dos mdédulos/UFCD da componente de formacdo tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno/formando, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria

prevista.
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2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no artigo anterior constitui uma violacdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno/formando faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos pontos seguintes.

3 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, incluindo a
resulfante da situacdo de ingresso tardio do aluno/formando no curso, a ESCT deve
assegurar:

a) No dmbito das disciplinas das componentes sociocultural, cientifica e de formacdo
tecnolégica, o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formacdo estabelecidas ou, em alternativa, o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No &mbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nUmero de
horas estabelecido.

4 - Para os efeitos previstos no nUmero 1, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, d unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, d unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos/formandos.

5 - O limiar de assiduidade referido no ponto 1 é calculado tendo por base a carga hordria
prevista por ano, de cada disciplina.

6 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
tempo letivo de 50 minutos.

7 - Serdo contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo realizadas no dmbito
das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes
participacdo em acdes realizadas na escola, quer inseridas no &dmbito das disciplinas
curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacdo infegral dos alunos/formandos
na sociedade, desde que avaliadas pelos alunos/formandos com recurso a plataforma
especifica (cf. alineaj), do nUmero 3, do artigo 20.° da Portaria n.°325/2023 de 30 de outubro,
na sua redacdo atfual).

8 - Quando for afingido metade do Iimite de faltas permitido numa discipling,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o
encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados & escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugcdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessdrio aproveitamento
escolar.

9 - Sempre que o aluno/formando ultrapasse o limite de faltas para cada disciplina,
devidamente justificada a auséncia da atividade letiva, serd definido um plano de

recuperacdo das aprendizagens, em registo proprio, a implementar de acordo com o
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definido pelo professor/formador em harmonizacdo com o aluno/formando, dando
conhecimento ao DT e ao encarregado de educacdo.

10 - As medidas de recuperacdo de aprendizagens e reposicdo de horas, que poderdo
assumir a forma escrita e/ou oral e /ou prdtica, sdo aplicadas pelo professor da disciplina.
11-Cabe ao aluno/formando executar as tarefas/atividades estabelecidas em regime
presencial e/ou em regime ndo presencial.

12- As tarefas serdo executadas, em cada disciplina, num periodo de tempo igual ao
numero de faltas acima do limite legalmente previsto.

13 - O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno/formando da obrigacdo de cumprir o
hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

14 - O professor deve informar o Diretor de Turma sobre a eficdcia do trabalho realizado.

15 - Efeitos das faltas justificadas — plano de recuperacdo de aprendizagens

15.1 - Sempre que o aluno/formando ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a
carga hordria anual de cada disciplina, serd desencadeado um Plano de Recuperacdo de
Aprendizagens e Reposicdo de Horas correspondente as faltas justificadas, com o objetivo
de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as
horas de formacdo.

15.2 - O Diretor de Turma comunicard tal facto, pelo meio mais expedito, ao
aluno/formando e ao Encarregado de Educacdo, e informard o professor da(s) disciplina(s)
que acionard o referido plano com a maior brevidade possivel.

15.3 - O Plano implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho prdtico a designar pelo
professor.

15.4 - Por incapacidade fisica do aluno/formando, desde que devidamente justificada por
documento emitido por entidade iddnea, o plano poderd ser cumprido em regime ndo
presencial.

15.5 - Sempre que esse plano seja cumprido, todas as faltas serdo registadas como
recuperadas no programa de Gestdo de Alunos.

15.6 - As evidéncias dos trabalhos realizados pelos alunos/formandos no contexto deste
plano, bem como a respetiva avaliacdo, seréo arquivados no PTO.

15.7 - Caso o plano ndo seja cumprido, os alunos/formandos ficam excluidos por faltas aos
modulos/UFCD por realizar nesse ano, uma vez que ndo tém os 90% de assiduidade exigidos
na lei.

15.8 - Nesse caso, ter@o de readlizar o exame dos mddulos/UFCD em falta em época
extraordindria, se previamente cumprirem um plano de recuperacdo das horas em falta, até
perfazerem 90% de assiduidade.

16 - Efeitos das faltas injustificadas — plano de recuperacdo e de integracdo.

16.1 - Sempre que o aluno/formando ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas
previstas para a carga hordria anual de cada disciplina, serdo aplicadas medidas de

infegracdo, que incidirdo sobre as horas das(s) disciplina(s) em que o aluno/formando
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ultrapassou o referido limite de faltas, fendo em vista a recuperacdo das aprendizagens, das
horas de formacdo e d mudanca de atitude. O aluno/formando sé poderd beneficiar desta
medida uma vez em cada ano letivo por disciplina.

16.2 - A aplicacdo do plano de recuperacdo e de infegracdo deve reger-se pelos seguintes
termos:

d) A calendarizac@o é da responsabilidade do Diretor de Turma, em articulagcdo com o
professor da discipling;

b) A sua elaboracdo é da responsabilidade do professor da disciplina;

c) Realiza-se em periodo suplementar ao hordrio do aluno/formando;

d) A presenca do aluno/formando deverd ser devidamente registada (hora de
chegada/saida);

e) Deverd ter a duracdo equivalente em tempos de 50 minutos igual ao nUmero total de
faltas injustificadas que permita ao aluno ter 90% da assiduidade ao mddulo;

f) Serd objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de concretizagdo das tarefas
propostas e de recuperacdo das horas de formacdo.

16.3 - Se o plano for cumprido, serdo registados como tempos de aulas recuperadas no
programa de gestdo de alunos até o aluno/formando atingir os 0% de assiduidade naquela
disciplina.

16.4 - A ndo comparéncia ao plano sé poderd ser justificada mediante apresentacdo de
um documento emitido por entidade idénea, implicando, nesse caso, a marcacdo de nova
data para realizacdo do trabalho estipulado.

16.5 - Se o aluno/formando faltar injustificadamente das atividades de recuperacdo e de
integracdo, fica excluido aos médulos/UFCD da disciplina. Neste caso poderd fazer uma
prova em época extraordindria do mdédulo/UFCD, se previamente tiver cumprido um plano
de recuperacdo das horas em falta até perfazer 90% de assiduidade. A inscricdo na prova
extraordindria de avaliacdo serd feita mediante pagamento de valor a estipular pelo

conselho administrativo.

Arfigo 106.° - Formagdo em Contexto de Trabalho

1 - A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso
frequentado pelo aluno/formando, e desenvolve-se sob a forma de dois estdgios, um no 2°
ano e outro no 3° ano de formacdo, com a coordenacdo e o acompanhamento da ESCT,
em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes publicas ou privadas,
doravante designadas por entidades de acolhimento, nas quais se desenvolvam atividades
profissionais correspondentes a formacdo ministrada em contexto escolar, que aceitem
celebrar protocolos com a ESCT.

1.1 - Caso ndo estejam reunidas as condicoes para que os alunos/formandos concretizem a

FCT presencialmente, deverd equacionar-se a possibilidade da sua realizacdo em regime
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semelhante ao do teletrabalho, permitindo o acompanhamento pelo responsdvel da
entidade de acolhimento e o contacto com o mundo do trabalho, realizando tarefas e
atfividades de consolidacdo das competéncias definidas no perfil do respetivo curso.

1.2 - Caso a circunst@ncia anterior nGo seja vidvel, a FCT pode realizar-se através da
simulacdo de um conjunto de atividades similares s do contexto real de trabalho relevantes
para o perfil profissional do curso.

1.2.1 - Quando a FCT se desenvolva nesta situacdo, as funcdes atribuidas ao tutor designado
pela entidade de acolhimento serdo assumidas pelos docentes ou formadores da
componente de formacdo tecnoldgica.

2 - Os estdgios a realizar no &mbito da FCT tém a duracdo total de 600 a 840 horas,
distribuidas pelos 2.° e 3.° anos de formacdo, respetivamente.

3 - Os alunos/formandos que se encontram a frequentar os 2.° ou 3.° anos de formacdo sé
poderdo realizar a FCT se, até aos 5 dias Uteis anteriores ao inicio da FCT, ndo possuirem
modulos/UFCD em atraso.

4 - A aprovacdo na FCT depende da aprovacdo em ambos os estégios, nos termos do ponto
12 seguinte, sendo a classificacdo final resultado da média ponderada das classificacoes
obfidas em cada um deles, na proporcdo da sua duracdo.

5 - SGo objetivos gerais da FCT proporcionar aos alunos/formandos:

a) Aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfii de desempenho & saida do curso frequentado pelo
aluno/formando;

b) Contactos com tecnologias, técnicas, procedimentos e problemas que se encontrem
para além das situacoes simuldveis em contexto escolar;

c) Oportunidades para a aplicacdo no mundo real do trabalho e em atividades concretas
dos conhecimentos adquiridos na escola;

d) Desenvolvimento de hdbitos de trabalho, de espirito empreendedor e de sentido de
responsabilidade profissional;

e) Condicoes que facilitem a insercdo harmoniosa no mercado de trabalho;

f) Vivéncias inerentes as relacdes humanas no frabalho;

g) Conhecimentos da organizacdo das empresas e/ou instituicoes.

6 - Compete ao Diretor designar o orientador da FCT, ouvido o DCEFP, de enfre os
docentes/formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

7 - Compete ao DCEFP promover a organizacdo e o desenvolvimento da FCT com a
colaboracdo do orientador, obedecendo a um Plano de Trabalho Individual, elaborado
com a participagcdo das partes inferessadas.

8 — Do PTI, a que se refere o nUmero anterior, parte integrante do contrato de formacdo,

devem constar:
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a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) a programacdo, o periodo de duracdo, hordrio e local de realizacdo das atividades;

c) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno/formando, com a
identificacdo dos responsaveis;

d) os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da ESCT e da entidade de acolhimento.
9 — Deste plano de trabalho constard ainda o registo de sumdrios e de assiduidade, que serd
rubricada pelo aluno e pelo tutor, bem como uma ficha de avaliagcdo final onde constem
os pardmetros de avaliacdo.

10 - Responsabilidades dos intervenientes na FCT

10.1 - SGo responsabilidades da ESCT:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracdo e a celebracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicGo dos alunos/formandos pelas entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contfratos de formacdo com os
alunos/formandos e seus PEE, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno/formando, bem como arespetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno/formando, bem como a
avaliagcdo do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno/formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades
de FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno/formando, as
condicodes logisticas necessdrias d realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

10.2 - Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno/formando;

c) Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno/formando na
FCT;

e) Assegurar o acesso 4 informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito d integracdo socioprofissional do aluno/formando na
entidade de acolhimento;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno/formando;

g) Assegurar, em conjunto com a ESCT e o aluno/formando, as condicdes logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

10.3 - Sao responsabilidades do orientador:
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a) Elaborar o plano de trabalho do aluno/formando, em articulacdo com o DCEFP, e,
qguando for o caso, com os demais érgdos e estruturas de coordenacdo e de supervisdo
pedagdgica competentes, bem como com os restantes docentes e formadores do curso e
o tutor designado pela enfidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno/formando, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos trés
ou quatro vezes por periodo de FCT, para os 2.° e 3.° anos, respetivamente;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno/formando;

d) Acompanhar o aluno/formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao CT de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno/formando na FCT.
10.4 - Sao responsabilidades do aluno/formando:

a) Colaborar na elabora¢cdo do seu plano de trabalho;

b) Parficipar nas reunides de acompanhamento e de avaliacdo da FCT para que for
convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, os equipamentos e as instalacdes da mesma;

e) Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo (a assiduidade ndo pode serinferior a 95% da carga hordria prevista) e pontual;
g) Justificar as faltas perante o DT, o DCEFP e o tutor, de acordo com as normas internas da
ESCT e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT que serd entregue ao orientador
da FCT, até ao final do dia seguinte d conclusdo da mesma.

11 - Os alunos/formandos serdo avaliados de acordo com os critérios de avaliagcdo
aprovados pelo CP.

12 - Considera-se aprovado na FCT, o aluno/formando que obtiver uma classificagcdo final

igual ou superior a 10 valores.

Artigo 107.° - Prova de Aptiddo Profissional

1 - A «Prova de Aptiddo Profissionaly (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo
ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno/formando,
em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.
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2 - O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno/formando em estreita ligagcdo com os contextos
de frabalho e realiza-se sob a orientacdo e 0 acompanhamento de um docente ou de um
formador.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos seus membros.

4 — Poderd constar no hordrio dos alunos/formandos, para a concretizacdo da PAP, dois a
frés tempos letivos semanais ao longo do 3.° ano, enquanto decorrerem as atividades letivas.
5 - A apresentacdo e a defesa da PAP é presencial, publica e terd a duracdo de referéncia
de sessenta minutos, realizando-se de acordo com calenddrio a definir pela ESCT, antes,
durante ou apds a realizacdo da FCT.

5.1 Excecionalmente, a PAP poderd ser realizada por meios telemdaticos, desde que estejam
reunidas as condicdes para assegurar a equidade na avaliacdo ou, em alternativa, poderd
ser permitida a utilizacdo do telemdvel para gravacdo de uma prdtica simulada assincrona,
que serd enviada co juri da PAP para efeitos de avaliacdo.

6 — Os alunos/formandos entregardo na ESCT um exemplar do projeto e um outro do relatério
final, que poderdo constar num Unico documento.

7 - Arealizacdo do projeto da PAP compreende as seguintes fases de concretizacdo:

7.1 - Concecdo do anteprojeto e a sua aprovacdo, a decorrer até ao final do més de
outubro (1.° periodo);

7.2 - Desenvolvimento do projeto, a decorrer durante os 1° e 2.° periodos (até final do més
de fevereiro);

7.3 - Redacdo, por parte do aluno, do relatdrio final de realizacdo do projeto, até final do
més de fevereiro;

7.4 - Entrega dos elementos a defender na PAP, até cinco dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova;

7.5 - Autoavaliacdo e entrega do relatério final, até cinco dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova.

8 - Responsabilidades dos Intervenientes na PAP

8.1 - SGo responsabilidades da ESCT:

a) Designar os orientadores e os acompanhantes da PAP de entre os docentes/formadores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica;

b) Assegurar o planeamento necessdrio a realizacdo da PAP, em conformidade com os
procedimentos definidos pelo DCEFP e aprovados em CT;

c) Assegurar o acompanhamento da execucdo da PAP;

d) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos/formandos;

e) Designar o juri da PAP.

8.2 - Sdo responsabilidades do DCEFP:
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a) Propor para aprovacdo em CP a calendariza¢cdo das atividades do projeto, com as suas
diversas fases (elaboracdo do projeto e a sua aprovacdo; desenvolvimento do projeto;
redacdo do relatério final; autoavaliacdo e entrega do relatério final), os critérios de
avaliagcdo da PAP, bem como a(s) data(s) de apresentacdo e de defesa, depois de ouvidos
os docentes/formadores das disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estéo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela ESCT;

c) Assegurar, em articulacdo com a direcdo, os procedimentos necessdrios a realizacdo da
prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri da PAP;

d) Aprovar, em conjunto com o orientador da PAP, os projetos apresentados pelos
alunos/formandos.

8.3 — Sdo responsabilidades do orientador da PAP:

a) Orientar o aluno/formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacdo do relatdrio final;

b) Informar os alunos/formandos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Aprovar, em conjunto com o DCEFP, os projetos apresentados pelos alunos/formandos;
d) Decidir se o projeto e o relatdério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

e) Orientar o aluno/formando na preparacdo da apresentacdo e defesa da PAP;

f) Apresentar os elementos a defender na PAP pelo aluno/formando aos restantes elementos
do juri cinco dias antes da defesa puUblica da prova;

g) Registar a classificacdo da PAP nos respetivos pauta e termos.

8.4 — Sao responsabilidades do aluno/formando:

a) Cumprir o plano da PAP;

b) Elaborar o relatdrio final da PAP;

c) Enfregar os elementos a defender na PAP ao orientador, até oito dias antes da sua
apresentacdo e defesa publicas;

d) Apresentar e defender a PAP perante o juri.

8.5 - Sdo responsabilidades do juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar o produto e o relatdrio final da PAP;

b) Proceder & avaliacdo final da PAP de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados;
c) Elaborar a ata de avaliagcdo.

9 - A concretizacdo do projeto ocorre durante o 3.° ano.

9.1 — A concretizacdo do projeto compreende frés momentos:

a) Concecdo (definicdo e contextualizacdo do projeto pelo aluno e a sua aprovacdo pelo
orientador);

b) Fases de desenvolvimento (pesquisa sobre o tema proposto; apresentacdo ao
orientador; concretizacdo do projeto proposto sob orientacdo e acompanhamento do
orientador);

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final sob orientacdo do orientador.
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9.2 - O anteprojeto de PAP deve ser entregue ao orientador até ao fim do més de outubro
do ano em que decorre e dele deverdo constar o titulo do tema escolhido, os objetivos, a
fundamentacdo, a planificacdo das fases do projeto, a identificacdo dos recursos € o
cronograma.

9.3 - O relatdrio final integra a fundamentacdo da escolha do projeto; as realizacdes e os
documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto; a andlise critica global da execucdo
do projeto, considerando as principais dificuldades e obstdculos encontrados e as formas
de os superar; os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases
do projeto e das avaliacdes intermédias do orientador.

9.4 — Nos casos em gque o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os
momentos de concretizacdo previstos nos niUmeros anteriores poderdo ser adaptados em
conformidade.

10 - O jori da PAP terd a seguinte composi¢cdo:

a) O Diretor da ESCT ou seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O Orientador;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

10.1 — O jUri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nUmero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente, o
elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a
g), tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas votacdes.

10.2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal ou
por quem ele delegar.

11 - O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca & apresentacdo e d defesa publica
da PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data daquela, a respetiva
justificacdo ao Diretor.

11.1 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizacdo
da nova apresentacdo e defesa publica.

11.2 - A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta d primeira apresentacdo e defesa
publicas, bem como a falta & segunda, determina sempre a impossibilidade de
apresentacdo e defesa da PAP nesse ano escolar.

11.3 - O aluno que, tendo comparecido & apresentacdo e a defesa pUblica da PAP, ndo
tendo sido considerado aprovado pelo juri, poderd realizar nova apresentacdo e defesa, no

mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.
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11.4 - A falta de aproveitamento na segunda apresentacdo e defesa determina sempre a
impossibilidade de apresentar e de defender a PAP nesse ano escolar.

12 - Os alunos serdo avaliados de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados em CP
13 - A aprovacdo na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a

10 valores.

Secc¢ao VI - Regulamentacdao da Educagcao e Formagao de Adultos

Arfigo 108.° - Organizacdo e Funcionamento da Educacdo e Formacdo de
Adultos

1 - A estrutura curricular dos cursos EFA pode integrar as seguintes componentes de

formacdo:

a) Formacdo base, que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de conhecimentos, aptidoes

e atitudes para a capacitacdo dos adultos e que se considerem necessdrias para a

obtencdo de uma qualificacdo escolar, de acordo com os referenciais de competéncia-

chave de educacdo e formacdo de adultos de nivel bdsico ou de nivel secunddrio;

b) Formacdo tecnoldgica, que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de conhecimentos,

aptidoes e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional e no referencial de

competéncias associado a respetiva qualificacdo;

c) Formagcdo em contexto de frabalho, que visa a aplicacdo e a consolidacdo dos

conhecimentos, aptiddoes e atitudes adquiridas, através da realizacdo de atividades em

contexto de empresa, ou de outras entidades empregadoras.

2 - O processo formativo dos cursos EFA inclui ainda unidades de competéncia (UC) da drea

de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais € de Aprendizagem» do

Referencial de Competéncias Chave de Educacdo e Formagdo de Adultos para os cursos

de nivel bdsico e o Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel secunddrio,

com vista ao desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de

aqguisicdo de saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens.

3 - Referenciais de Competéncias e de Formagado

3.1 - Os cursos EFA desenvolvem-se com base em referenciais de competéncias e ou de

formacdo associados a qualificagoes infegradas no CNQ:

a) Escolares, de nivel bdsico ou de nivel secunddrio, permitindo a obtencdo do 1.° ciclo do

ensino bdsico e de qualificacdes de nivel 1, 2 ou 3 do QNQ;

b) Profissionais, permitindo a obtencdo de nivel 2 ou 4 de qualificacdo do QNQ.

3.3 - Os cursos EFA podem ainda desenvolver-se com base em referenciais escolares e

profissionais, dando origem a dupla certificacdo e permitindo a obtencdo de qualificacdes

do CNQ de nivel 2 ou 4 do QNQ.

4 - Condigoes de Acesso e Organizagdo dos Cursos EFA
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4.1 - O Cenftro Qualifica da ESCT, no &mbito das suas funcdes, deve encaminhar e posicionar
o adulto em funcdo do seu nivel de escolaridade, nos termos dos anexos |, Il ou lll da Portaria
n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, apds o processo de Acolhimento, Diagndstico, Orientacdo e
Encaminhamento.

4.2 - Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, deve a ESCT desenvolver, nomeadamente
em articulacdo com o Centro Qualifica, um momento prévio de diagndstico dos formandos,
no qual se realiza uma andlise e avaliacdo do perfil de cada candidato e se identifica a
oferta de educacdo e formacdo de adultos mais adequada.

4.3 - As condicdes de acesso e a organizacdo dos cursos EFA de nivel secunddrio, escolares
e de dupla certificacdo, constam do anexo Il & presente portaria.

4.4 - As condicdes de acesso e a organizacdo dos cursos EFA profissionais associados aos
niveis de qualificacdo 4 do QNQ, constam do anexo lll & referida portaria, do qual faz parte
integrante.

4.5 - Os cursos EFA de dupla certificacdo e profissionais compreendem ainda uma
componente de formacdo em contexto de trabalho, organizada em conformidade com o
disposto nos anexos |, Il ou lll & presente portaria, sendo esta de cardcter obrigatdrio para o
adulto que ndo exerca atividade profissional correspondente & qualificacdo em causa ou
numa drea afim.

4.6 - Sempre que haja lugar & reducdo da carga hordria da componente de formacdo de
base, prevista nos anexos | e Il da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, devem,
preferencialmente, ser desenvolvidas UC de todas as dreas de competéncias-chave dos
referenciais de educacdo e formacdo de adultos de nivel secunddrio.

4.7 - O adulto comprovadamente inserido no mercado de frabalho pode ser dispensado da
formacdo em contexto de trabalho, mediante declaracdo da entidade empregadora ou
outro documento comprovativo, a apresentar & entidade formadora.

4.8 - Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, d disténcia, desde que
estejam, comprovadamente, reunidas as condicdes técnicas e pedagdgicas necessdrias
para garanfir a qualidade da formacdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.°
851/2010, de 6 de setembro, na sua redacdo atual.

5 - Carga Hordria

5.1 - A carga hordria dos cursos EFA, varidvel em funcdo das condicdes de acesso e de
organizacdo, consta dos anexos |, Il e lll da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, sendo
distribuida pelas componentes de formacdo de base, de formacdo tecnoldégica e de
formacdo em contexto de trabalho, conforme aplicdvel.

5.2 - A carga hordria dos cursos EFA de nivel secunddrio acresce o mdximo de 85 horas do
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem.

5.3 - O nUmero de horas de formacdo, em dias Uteis, deve obedecer aos seguintes limites
MAximos:

a) 7 horas didrias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral;
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b) 4 horas didrias, quando for desenvolvida em regime pds-laboral.

5.4 - A distribuicdo hordria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacdo, salvo quanto ao periodo de formacdo em contexto de trabalho, em que a
distribuicdo hordria deve ser determinada em funcdo do periodo de funcionamento da
entidade enquadradora.

6 - Constituigdo dos Grupos de Formagao

6.1 - Os grupos de formacdo sdo constituidos por um nUmero minimo de 15 e um nUmero
mdximo de 30 formandos.

6.2 - Os grupos de formacdo podem ainda integrar formandos inscritos em formacoes
modulares certificadas, desde que observado o previsto no nimero anterior.

7 - Contrato de Formacgao e Assiduidade

7.1 - O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacdo, no qual devem
ser claramente definidas as condicdes de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto
a assiduidade e & pontualidade.

7.2 - Para efeitos de conclus@o do curso EFA com aproveitamento e posterior certificacdo,
a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria total da formacdo,
incluindo a formacdo em contexto de trabalho quando aplicdvel e, cumulativamente, a 50
% da carga hordria de cada UC e ou UFCD.

7.3 - Sempre que os limites estabelecidos no niUmero anterior ndo sejam cumpridos, cabe a
enfidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver
0s mecanismos de recuperacdo necessdrios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.

8 - Financiamento

8.1 - Os cursos EFA sdo passiveis de financiamento comunitdrio, sendo-lhe aplicdvel as
respetivas disposicoes de direito comunitdrio e nacional.

9. Avaliagdo e Cerlificagdo

9.1 - O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se desenvolve ao longo da formacdo relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias
formativas;

b) A avaliacdo sumativa, que se expressa com a mencdo «Com aproveitamenton ou «Sem
aproveitamenton, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formacgado.
9.2 - Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando
deve obter uma avaliacdo sumativa positiva, d qual corresponde a mencdo «Com
aproveitamenton.

9.3 - A obtencdo de uma qualificacdo através de um curso EFA exige a conclusdo com
aproveitamento de todas as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa, bem como da

formacdo em contexto de trabalho, quando aplicdvel.
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9.4 - A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA d&
lugar a certificacdo parcial.

10 - Certificados e Diplomas

10.1 - A certificacdo de um curso EFA é comprovada mediante a emissdo de um certificado
de qualificacdes e de um diploma de qualificacdo, quando aplicdvel, a emitir pela
entidade formadora, através do registo na plataforma do Sistema Integrado de Informacgdo
e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de acordo com os modelos que constam
do anexo IV d presente portaria, da qual faz parte integrante.

10.2 - A certificac@o de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA é comprovada
mediante a emissdo de um certificado de quadlificacdes parcial, a emitir pela entidade
formadora através da plataforma SIGO, de acordo com os modelos que constam do anexo
IV & presente portaria.

11 - Emissdo Eletrénica de Certificados

11.1 - Os certificados referidos no artigo anterior sGo emitidos em suporte eletrénico através
do SIGO e disponibilizados aos seus titulares pela ESCT, através de meios eletrénicos, sendo
a autenticidade dos atributos do certificado verificdvel através de um cddigo de acesso
alfanumérico, sem prejuizo de outros meios eletrénicos de verificacdo de autenticidade que
venham a ser desenvolvidos.

11.2 - A emissdo dos diplomas e certificados compete & ESCT e obedece ds normas
administrativas e demais regulamentos desta enfidade.

11.3 - Os certificados emitidos em suporte eletrénico sdo assinados mediante aposicdo de
assinatura eletrénica qualificada de representacdo, designadamente através do Sistema de
Certificacdo de Atributos Profissionais do Cartdo de Cidaddo, dos responsdveis pelos érgdos
de administracdo ou gestdo.

11.4 - O sistema de informacdo integrado referido no n.° 1 é assegurado pela Direcdo-Geral
de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia.

11.5 - Os certificados emitidos em suporte eletrénico podem também ser disponibilizados em
suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos titulares, ou quando, por razdes
técnicas, ndo seja possivel a sua emissdo em suporte eletrénico.

11.6 - Sempre que as acdes sejam objeto de financiamento comunitdrio, devem ser seguidas
as normas de publicidade exigidas pelo respetivo programa financiador.

12. Prosseguimento de Estudos

12.1 - Os formandos que concluam o ensino secunddrio através de cursos EFA e que
pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos requisifos de acesso das respetivas
modalidades de educacdo e formacdo.

13 - Acesso & Aprendizagem ao Longo da Vida

13.1 - A ESCT enquanto entidade formadora deve promover a articulagcédo com o Centro

Qualifica de modo a que os formandos que estejam a frequentar, ou j& tenham concluido,
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cursos EFA beneficiem de um servico especializado em qualificacdo de adultos, com o
objetivo de dar sequéncia ao seu percurso de qualificacdo.

13.2 - O Centro Qualifica ao receber formandos que estejam a frequentar, ou j& tenham
concluido, cursos EFA deve promover a informacdo e a orientacdo dos formandos, com o
objetivo de os encaminhar para outras modalidades de educacdo e formacdo ou outros
percursos de qualificacdo que permitam melhorar as suas qualificacdes escolares e
profissionais, nomeadamente através de processos de reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias (RVCC).

Artigo 109.° Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA)
1 - Objetivos
1.1 - Os cursos PLA tém como principais objetivos:
a) A formacdo em Lingua Portuguesa para os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos,
cuja lingua materna ndo € a lingua portuguesa;
b) A formacdo em Lingua Materna para adultos que ndo detenham competéncias bdsicas
infermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QRCRL).
2 - Organizagao e Funcionamento
2.1 - Os cursos PLA est@o organizados por referenciais de competéncias e de formacdo, que
constam do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), aos quais correspondem niveis de
proficiéncia linguistica de acordo com o QECRL e a respetiva carga hordria.
2.2 - O CNQ integra igualmente uma unidade de formacdo de curta duracdo especifica
qgue deve ser mobilizada quando se verifigue que os formandos usam outro alfabeto que
ndo o latino ou outro sistema de escrita.
2.3 - A ESCT deverd aferir o nivel de conhecimento de partida da Lingua Portuguesa dos
formandos e posiciona-los no nivel de proficiéncia adequado a avaliacdo feita. Para efeitos
desta avaliacdo, designada de diagndstica, serd mobilizada a colaboracdo da Seccdo
Curricular de Portugués (GR 300), pelos meios que os responsdveis pelos érgdos de
administracdo ou gestdo determinarem.
2.4 - A obtencdo de um nivel de proficiéncia linguistica n&o estd condicionada & realizacdo
do nivel anterior.
2.5 - Os hordrios de funcionamento dos cursos PLA serdo flexiveis, sempre que possivel,
possibilifando a oferta diferenciada em fungdo das necessidades dos formandos.
3 - Grupos de formagdo
3.1-Os grupos de formacdo devem ser constituidos em funcdo do conhecimento de partida
da lingua portuguesa dos formandos.
3.2 - Cada grupo de formacdo ndo pode ter um numero de formandos inferior a 15 nem

superior a 20.
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3.3 - A titulo excecional, e como previsto na legislacdo em vigor, podem ser constituidos
grupos de formacdo com um nUmero de formandos inferior ou superior aos limites previstos
no nUmero anterior, mediante autorizacdo do respetivo servico competente, fundamentada
nomeadamente em critérios de cobertura geogrdafica.

4- Docentes e formadores

4.1 - O desenvolvimento dos cursos PLA na ESCT serd assegurado por docentes do grupo de
recrutamento 300, preferencialmente com formacdo especifica no ensino do Portugués
como lingua estrangeira ou segunda lingua, ou por formadores com formacdo especifica
na dreaq.

5 - Orientagcdes metodolégicas

5.1 - Os docentes e formadores devem aplicar as metodologias que melhor se adequem &s
caracteristicas dos formandos e aos conteldos da formagdo, com base nos contextos, nos
recursos disponiveis e nos resultados de aprendizagem a alcancar.

5.2 - Aselecdo das metodologias deve permitir o desenvolvimento de um processo formativo
adaptado ao ritmo individual e ao acompanhamento personalizado de cada formando,
tendo em consideracdo, nomeadamente, aspetos como nivel geral de alfabetizacdo do
formando e o seu reportério linguistico, isto €, a lingua materna e outras linguas por ele
utilizadas.

6 - Certificagcdo

6.1 - A conclusdo com aproveitfamento do conjunto das unidades de formacdo de curta
duracdo que atribui um nivel de proficiéncia de acordo com o previsto na respetiva
legislacdo aplicavel dd lugar d emissdo de um certificado, conforme modelo anexo &
Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto, alterada pela Portaria n.° 184/2022, de 21 de julho.
6.2 - A emissdo de certificacdo é da responsabilidade da ESCT, devendo os certificados ser
emitidos através do SIGO.

7 - Financiamento

7.1 - De acordo com o estipulado na legislacdo, os cursos PLA podem ser objeto de

financiamento comunitdrio, a que a ESCT recorrerd nos termos que venham a ser definidos.

Artigo 110.° Formagdes Modulares Certificadas
1 - Objetivos
1.1 - As formacdes modulares certificadas tfém como principais objetivos:
a) Aprofundar as competéncias profissionais e relacionais, tendo em vista o exercicio de
uma ou mais atividades profissionais, uma melhor adaptacdo ds mudancas tecnoldgicas e
organizacionais e o reforco da empregabilidade;
b) Promover a realizacdo e a certificacdo de unidades de competéncia (UC) e ou de
unidades de formacdo de curta duracdo (UFCD) com finalidade e duracdo flexiveis e
adaptadas as necessidades e disponibilidade do adulto, num contexto de aprendizagem

ao longo da vida;
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c) Possibilitar a conclusdo de qualificacdes incompletas previomente obtidas através de
outras modalidades de educacdo e formacdo do Sistema Nacional de Qualificacoes (SNQ)
ou de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC);
d) Permitir a realizacdo e a certificacdo de percursos de formacdo de curta e média
duracdo, previamente organizados, de modo a dar uma resposta com coeréncia e
relev@ncia para o mercado de trabalho;

e) Responder as necessidades de formacdo do mercado de trabalho, nomeadamente as
identificadas pelas empresas e oufras entidades empregadoras e pelos cenfros
especializados em qualificacdo de adultos, decorrente do diagndstico realizado, incluindo
a andlise efetuada no d@mbito das Comissdes de Avaliacdo e Certificacdo (CAC), bem
como da formacdo complementar prevista nos processos RVCC, de acordo com a
legislacdo aplicavel.

2 - Destinatdrios

2.1 - As formacoes modulares certificadas destinam-se a pessoas adultas que, a data do
inicio da formacdo, tenham idade igual ou superior a 18 anos.

3 - Condigoes de Acesso

3.1 - A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em quadlificacdes do CNQ de nivel 2 de
qualificacdo do QNQ dirige-se, prioritariamente, a adultos com niveis de habilitacdo escolar
inferiores ao 3.° ciclo do ensino bdsico.

3.2 - A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em qualificacdes do CNQ de nivel 3 ou
de nivel 4 de qualificacdo do QNQ exige uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo
do ensino bdsico.

3.3 - A frequéncia de UC e ou de UFCD inseridas em qualificacoes infegradas no CNQ de
nivel 5 de qualificacdo exige uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o nivel de ensino
secunddrio ou 3.° ciclo do ensino bdsico, desde que o adulto esteja a frequentar uma das
modalidades de educacdo ou formacdo, processo de RVCC de nivel secunddrio ou
processo de certificacdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.

3.4- 0O acesso a UC e ou a UFCD inseridas em percursos de curta e média duracdo previstos
no CNQ ndo estd condicionado ao nivel de qualificacdo dos adultos, sem prejuizo de
poderem ser determinadas condicdes de acesso especificas em programas que integrem
€55es Percursos.

4 - Prosseguimento de Estudos

4.1 - Os formandos que concluam o ensino bdsico ou o ensino secunddrio através de
formacdes modulares certificadas e que pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos
requisitos de acesso das respetivas modalidades de educacdo e formacdo.

5 - Constituigdo dos Grupos de Formagao

5.1 - Os grupos de formacdo sdo constituidos por um nimero minimo de 15 e um ndmero

mdaximo de 30 formandos.
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5.2 - O nUmero minimo de formandos referido no niUmero anterior aplica-se unicamente as
acodes financiadas por fundos publicos.

5.3 - Em situacdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de
formacdo com nUmero inferior ou superior aos limites previstos no n.° 1, desde que garantidas
as condicdes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficdcia e a
eficiéncia do processo formativo e mediante autorizacdo dos membros do Governo
competentes, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, com faculdade de delegacdo.

6 - Acesso a Aprendizagem ao Longo da Vida

6.1 - As entidades formadoras responsdveis pela formacdo Modular Certificada devem
promover a articulagdo com o Centro Qualifica de modo que os formandos que estejam a
frequentar, ou j& tenham concluido, formacdes modulares certificadas e que possuam
qualificacdes incompletas beneficiem de um servico especializado em qualificagcdo de
adultos, com o objetivo de dar sequéncia ao seu percurso de qualificacdo.

6.2 - O Cenfro Qualifica, por seu lado, ao receber formandos que estejam a frequentar, ou
j& tenham concluido, formacdes modulares certificadas devem promover a informacdo e a
orientacdo dos formandos, com o objetivo de os encaminhar para outras modalidades de
educacdo e formacdo ou outros percursos de qualificacdo que permitam melhorar as suas

qualificacdes escolares e profissionais, nomeadamente através de processos de RVCC.

Artigo 111.° - Conclusdo do Ensino Secunddrio ao Abrigo do Decreto-Lein.°
357/2007, de 29 de outubro

1 - Enquadramento Legal

1.1 - O Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de outubro, define os procedimentos e as condicdes

de acesso a modalidades especiais de conclusdo de nivel secunddrio de educacdo e da

respetiva certificacdo.

2.2 - O sistema de avaliacdo para a conclusdo e certificacdo do nivel secunddrio de

educacdo através de exames a nivel de escola ao abrigo do supracitado Decreto-Lei,

processa- se de acordo com o Despacho n° 6260/2008, de 5 de marco.

2 - Destinatdrios

2.1 - SGo destinatdrios os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel

secunddrio incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos, com o

mdximo de 6 disciplinas por concluir.

Seccao VIl - Atividades de Avadliagao

Artigo 112.° - Atividades de Avaliacdo Pedagdgica, Formativa e Sumativa
1 - Entende-se como «atividades de avaliacdo pedagdgica, formativa ou sumativa,
aquelas cuja organizacdo é da exclusiva responsabilidade do docente fitular da disciplina,

nos termos seguintes:
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1.1 - A definicdo dos processos de recolha de informacdo, do momento de realizacdo e das
finalidades a que se destinam é da competéncia do docente, salvaguardadas as
disposicoes que constem deste regulamento e as recomendacdes que a todo o fempo o
CP ou os DC entendam fazer sobre esta matéria.

1.2 - A calendarizacdo dos momentos de avaliacdo sumativa serd registada pelos docentes
na plataforma digital em uso na ESCT e divulgada aos alunos com antecedéncia;

1.3 - Os critérios referidos no ponto anterior serdo transmitidas aos docentes pelo Diretor,
através de ordem de servico, e aos alunos, oralmente, pelos docentes das diferentes
disciplinas, os quais fardo registo do facto no respetivo sumdario. Os critérios ficardo alojados,
ainda, na pdgina oficial da ESCT.

2 - Compete as SC definir os critérios de avaliacdo e classificacdo especificos das disciplinas
que a integram.

3 - Compete aos DC validar os critérios de avaliacdo e classificacdo especificos das SC que
o infegram.

4 - Compete ao CP:

a) Aprovar, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo da ESCT;

b) Definir o nUmero de instrumentos de avaliacdo formativa a realizar pelos alunos por

semana.

Artigo 113.° = Avaliagcdes de Final de Periodo e de Ano

1- As avaliacdes de final de periodo e de ano realizam-se nos termos da legislacdo aplicdvel
e, complementarmente, do disposto nos nUmeros seguintes.

2 - Compete ao CP, ouvidos os CDT e CDCEFP, aprovar as orientagcdes para cada momento
de avaliagcdo, estabelecendo a organizacdo dos Conselhos de Turma, no que diz respeito:
a) ao calenddrio e a duracdo das reunides;

b) as atividades preparatdrias;

c) a orientacdo das reunides;

d) aos procedimentos de avaliagdo dos alunos;

e) a andlise global dos niveis de aproveitamento;

f) as informacdes a prestar pelos docentes;

g) as normas de preenchimento e verificacdo dos documentos produzidos.

3 - Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, compete & Assessoria + Avaliacdo &
Cooperacdo, em articulacdo com a EAl, a elaboracdo de um relatério de andlise da
informacdo produzida.

4 — O relatdrio referido no ponto anterior serd submetido d apreciacdo do CP na reunido

subsequente d realizacdo das avaliagdes ou logo que oportuno.
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Artigo 114.° — Provas a nivel de escola

1 - Areadlizacdo das provas a nivel de escola rege-se pelas normas gerais aplicéveis e pelas
normas especificas que constem deste regulamento.

2 - Sem prejuizo de outras disposicdes que, pontualmente, o CP entenda recomendar, as
matrizes das provas a nivel de ESCT:

a) S@o elaboradas segundo um modelo e uma estrutura Unicos previamente estabelecidos
pelo CP;

b) Além dos procedimentos previstos na lei no que diz respeito s modalidades e formas de
divulgacdo, ser@o afixadas para consulta publica em lugar de estilo da escola e na pdagina
oficial da ESCT.

3 — A redlizacdo das provas decorre sob a responsabilidade de um Secretariado, apoiado
pelo Diretor, e ainda por outros docentes para as funcoes especificas previstas.

4 - No mbito da realizacdo das provas, compete ao Diretor:

a) Elaborar e divulgar o calenddrio das provas a nivel de escola de acordo com as
indicacdes do CP;

b) Supervisionar a elaboracdo de pautas de chamada das provas a realizar a nivel de escola
e a sua dfixacdo no lugar de estilo da ESCT;

c) Organizar a distribuicdo dos alunos e das provas pelos espacos adequados e proceder &
distribuicdo do servico docente necessdrio d realizacdo das mesmas;

d) Nomear o Secretariado de Exames e o respetivo coordenador, ouvido o CP;

e) Apoiar o Secretariado de Exames em tudo o que for necessdrio no desempenho das suas
funcoes;

f) Autorizar as permutas dos servicos distriouidos aos docentes no &mbito da realizacdo das
provas.

5 — No &mbito da realizacdo das provas, além das tarefas especificadas na lei e normas
proprias emanadas do Juri Nacional de Exames, compete ao Secretariado de Exames:

a) Proceder & distribuicdo do material necessdrio a realizacdo da prova aos docentes
vigilantes: enunciados, papel de prova e de rascunho e pautas de chamada;

b) Ordenar a substituicGo de docentes vigilantes por qualquer um dos suplentes
convocados, de forma a assegurar a normal realizacdo da prova, ou sempre que considerar
haver motivo para tal;

c) Ordenar a realizacdo dos toques de chamada, de inicio e de final das provas ou a sua
substituicdo por ordens verbais aos docentes envolvidos, quando ndo for possivel ou
adequado fazer tocar a campainha da ESCT;

d) Verificar o registo das presencas dos docentes, efetuado em folha propria, e proceder &
sua entrega nos SAE apds o toque de chamada;

e) Elaborar o auto de idenfificacdo dos alunos que ndo tenham apresentado documento

de identificacdo e informar o aluno das diligéncias necessdrias a regularizacdo da situacdo;
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f) Acompanhar toda a readlizacdo das provas, circulando pelas salas, verificando e
garantindo a manutencdo de condi¢cdes normais de realizacdo, nomeadamente no que diz
respeito ao cumprimento das funcdes dos vigilantes;

g) Suprir todas as necessidades verificadas no decorrer da prova, nomeadamente no que
diz respeito ao reforco do material de apoio d sua realizacdo (papel de prova e de
rascunho);

h) Comunicar ao Diretor qualquer problema relacionado com a organizacdo e a execucdo
do servico de exames.

6 — Os juris de exames realizados a nivel de escola sGo compostos por todos os docentes
titulares das respetivas disciplinas, competindo aos DC indicar ao Diretor quais de entre eles
assumirdo o desempenho efetivo dessas funcdes nas fases de elaboracdo, realizacdo e
correcdo das mesmas.

7 — As normas especificas relativas ao desempenho das diversas funcdes necessdrias d
execucdo do servico de exames sdo elaboradas pelo Secretariado de Exames, sob
supervisdo do Diretor, e divulgadas a todos os implicados com a antecedéncia minima de
24 horas em relacdo ao momento de realizacdo do servico.

8 — Os docentes convocados para o desempenho de tarefas no dmbito da realizagdo dos
exames podem solicitar permutas dos respetivos servicos, nas seguintes condicoes:

8.1 - Apresentacdo do pedido ao Secretariado de Exames, com a antecedéncia minima de
24 horas em relacdo ao momento em que deveria ser executado o servico;

8.2 - A solicitacdo serd apresentada em impresso préprio, assinado pelos interessados, e
implica a aceitacdo total de todas as responsabilidades inerentes aos servicos permutados;
8.3 - As permutas s6 podem ser realizadas sem prejuizo de outras tarefas que os docentes
tenham que efetuar.

9 — Os resultados gerais dos exames seréio objeto das andlises previstas na lei e ainda de:

a) Apreciacdo dos resultados globais obtidos em cada disciplina por parte dos respetivos
DC;

b) Apreciacdo dos resultados globais por parte do CP, com base nos dados estatisticos

disponiveis e nos esclarecimentos adicionais que entenda solicitar aos DC.

Seccado VIl - Atividades Integradas no Plano + Sucesso Escolar

Artigo 115.° — Definicdo
1 - As atfividades intfegradas nos planos de sucesso escolar visam promover o sucesso dos
alunos, reduzindo a retencdo e o absentismo, e diversificando as prdticas de ensino.
2 - O acesso as atividades sé pode ser condicionado por critérios pedagdgicos claramente
definidos neste regulamento; por insuficiéncia de recursos que o Diretor justificard perante os

oérgdos préprios ou por pena disciplinar aplicada nos termos legais.
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Artigo 116.° - Medidas Pedagodgicas e Organizacionais Potenciadoras das
Aprendizagens
1 - Face a experiéncia adquirida e as avaliacdes efetuadas, foram definidas dinédmicas de
intervencdo e iniciativas:
a) Apoio ao desenvolvimento do curriculo que integra:
al) Cidadania e Desenvolvimento/ Apoio e Orientacdo Educativa (CD/AQE);
a?2) Apoios Educativos;
a3) Coadjuvacoes;
a4) Assisténcia a aulas;
ab) Projeto de Mentorias entre pares;
b) Reforco de competéncias transversais (Soft skills) e desenvolvimento de multiplas literacias:
b1) Clubes, Projetos e Outras iniciativas colegiais ou individuais.
c) Promocdo de competéncias sociais e emocionais:
c1) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
c2) Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio (PDPSC).
2 - As Medidas Pedagdgicas e Organizacionais Potenciadoras das Aprendizagens tém
como objetivos:
a) Recuperar e melhorar as aprendizagens;
b) Desenvolver multiplas literacias;
c) Mobilizar competéncias transversais (soft skills);
d) Promover competéncias socioemocionais e a autorregulacdo;
e) Educar para a diversidade e para a inferculturalidade;
f) Fomentar a cidadania ativa;
g) Potenciar o envolvimento comunitdrio.
3 - Os utentes da Medidas Pedagdgicas e Organizacionais Potenciadoras das
Aprendizagens devem registar as suas presencas em folha prépria de forma a:
a) Possibilitar a realizac@o de andlises da frequéncia, no dmbito dos processos de avaliacdo
e da sua organizacdo;
b) Permitir aos CT e aos PEE, afravés do respetivo DT, apreciar o seguimento das suas
recomendacodes no que diz respeito ao recurso a esta modalidade de apoio pelos alunos.
4 - A avaliacdo destes recursos compete ao CP, baseando-se na andlise de relatdrios finais
a elaborar pela equipa do Plano + Sucesso Escolar e, sempre que possivel, na auscultacdo

direta dos alunos que a tenham frequentado.

Artigo 117.° - Assisténcia a Aulas
1 - Para efeitos do presente regulamento, entende-se por «Assisténcia a Aulasy a modalidade
de frequéncia das aulas de uma disciplina em que os alunos ndo se enconfram

maftriculados, autorizada pelo Diretor.
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2 - Esta modalidade de frequéncia é considerada como uma modalidade de apoio para
os alunos que transitam para anos de continuacdo ficando retidos em disciplinas plurianuais.
3 — Compete aos interessados, alunos ou PEE requerer a assisténcia a aulas, de acordo com
as seguintes disposicoes:

3.1 - O estatuto de Aluno Assistente deve ser requerido ao Diretor, em cada ano letivo, até
15 de outubro e pressupde a consulta prévia do presente regulamento. Do requerimento
deve constar, além da identificacdo do requerente, a disciplina e a turma em que é
pretendida a assisténcia.

3.2 - O estatuto de Aluno Assistente sé pode ser requerido por quem esteja matriculado na
ESCT no ano letivo em questdo.

3.3 - Podem requerer o estatuto de Aluno Assistente os alunos que, ndo reunindo condi¢cdes
para a inscricdo normal na disciplina, a pretendam frequentar com vista & preparacdo para
posterior candidatura ao respetivo exame.

3.4 - O estatuto de Aluno Assistente sé pode ser requerido para a frequéncia das aulas de
disciplinas dos anos que o aluno frequenta ou j& tenha frequentado.

3.5 - Independentemente da data em que ocorram, serdo admitidos requerimentos de
frequéncia de aulas com o estatuto de Aluno Assistente na sequéncia de:

ad) Mudancas dos hordrios da turma a que o aluno pertenca ou da turma em que assiste &
disciplina em causa;

b) Anulacdes de matricula, nos termos previstos na lei;

c) Surgimento de novas vagas, por abandono de outros alunos.

3.6 - Em caso algum poderd ser requerido o estatuto de Aluno Assistente em disciplinas em
que, nesse ano letivo, o aluno tenha sido excluido por excesso de faltas.

4 - A atribuicdo desta modalidade de apoio € da competéncia do Diretor.

4.1 — Para a atribuicdo do estatuto de Aluno Assistente devem ser observados os seguintes
aspetos:

a) Em caso algum, a inscricdo normal de qualquer aluno, por matricula ou fransferéncia,
poderd ser prejudicada pela reserva de vagas para assisténcia a aulas ou pela anterior
concessdo dessa modalidade de apoio;

b) O deferimento dos pedidos serd condicionado pela existéncia das condicdes logisticas,
nomeadamente espacos e materiais, necessdrias d normal integracdo dos alunos Assistentes
nas aulas;

c) Ainfegracdo de alunos com estatuto de Aluno Assistente ndo invalida a observagdo do
limite mdximo estabelecido para a constituicdo de turmas em cada disciplina;

d) Na andlise dos requerimentos, o Diretor ponderard o impacto do aumento do nimero de
alunos na qualidade do trabalho pedagdgico a desenvolver na aula;

e) Nos casos em que j& houver um elevado niUmero de alunos matriculados ou em que o
numero de assisténcias requeridas implique uma alteracdo significativa da dimensdo do

grupo de alunos em causa, o Diretor deverd ouvir o docente que leciona a disciplina;
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4.2 - Sempre que o0 nuUmero de requerimentos for superior ao limite de vagas que se entenda
deverem ser concedidas, deverdo ser observados os seguintes critérios de ordenacdo dos
candidatos:
i assisténcia em disciplinas cuja aprovacdo permita a imediata conclusdo do curso;
ii. assisténcia em disciplinas do respetivo plano de estudos;
iii. assisténcia em disciplinas do ano em que se enconfra matriculado;
iv. data de entrada do requerimento.
4.2.1 - Sempre que houver necessidade de retirar este tipo de apoio para garantir vagas
para matriculas numa dada disciplina, deverd ser retirado o estatuto de Aluno Assistente ao
candidato selecionado em Ultimo lugar pelos critérios referidos na alinea anterior.
4.3 - O despacho dos requerimentos de assisténcia a aulas serd comunicado aos alunos
pelos SAE e torna-se efetivo a partir da aceitacdo dos termos do presente regulamento que
no mesmo ato lhes serdo fornecidos.
5 — Sem prejuizo das demais disposicdes que constam deste regulamento, constituem
deveres e direitos especificos inerentes ao estatuto de Aluno Assistente os seguintes:
5.1 - Os alunos assistentes tém o direito de participar em todas as atividades letivas e de
receber e usar os materiais diddticos nelas utilizados.
5.2 - Ao docente da disciplina em causa é reservado o direito de recusar a aplicacdo e/ou
a correcdo dos instrumentos de avaliagcdo aos alunos assistentes.
5.3 - No que dizrespeito ao dever de frequéncia, a assisténcia ds aulas rege-se pelos mesmos
principios definidos para as restantes atividades de apoio e complemento educativo de
frequéncia obrigatéria, nomeadamente no que diz respeito ao limite mdximo de faltas
injustificadas. Assim, para este efeito:
a) A atribuicdo do estatuto de Aluno Assistente serd assinalada nas listas de inscricdo que
consta da lista de alunos da respetiva turma com a sigla “AA™;
b) Nos casos em que os alunos ndo pertencam 4 turma em causa, o seu home serd
acrescentado 4 lista da turma apenas para efeitos do controlo da frequéncia;
c) A justificacdo das faltas & feita oralmente perante o docente da disciplina, na aula
seguinte d ocorréncia, e por escrito perante o DT, no prazo de trés dias Uteis apds a
ocorréncia;
e) Compete ao DT decidir sobre a justificacdo/injustificacdo das faltas dadas por estes
alunos e controlar a observacdo dos limites mdximos de faltas injustificadas;
f) O limite mdaximo de faltas injustificadas serd de trés e a sua ultrapassagem determina a
imediata exclusdo da frequéncia destas atividades;
g) Nos casos em que for ultrapassado o limite mdximo de faltas injustificadas, o DT comunicd-
lo-& de imediato aos SAE e ao docente da disciplina em causa;
h) A exclusdo da frequéncia destas atividades serd ainda comunicada pelo DT aos alunos
em causa e aos respetivos PEE, caso tenham sido estes a requerer o estatuto de Aluno

Assistente para o seu educando.
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5.4 - A comprovacdo de qualqguer infracdo disciplinar, participada ao DT e relativa a um
aluno com o estatuto de Aluno Assistente determina a sua imediata exclusdo dessas
atividades.

6 - A avaliacdo desta modalidade de apoio compete ao CP com base nos resultados

obtidos pelos alunos assistentes nos exames de equivaléncia d frequéncia.

Artigo 118.° - Aulas de Apoio

1 - Face d experiéncia adquirida e ds avaliacdes efetuadas, as «Aulas de Apoion sdo
consideradas uma modalidade acesséria de apoio e complemento educativo, que serd
aplicada nas situacodes particulares que o CT entenda recomendar, por determinacdo da
EMAEI para posterior ratificacdo do CP, desde que existam recursos disponiveis.

2 - Sem prejuizo da ponderacdo concreta de cada situacdo, entende-se como
genericamente enquadradas nas situacoes referidas no ponto anterior:

a) O apoio no dominio da lingua portuguesa aos alunos vindos do estrangeiro;

b) O apoio nas disciplinas em que os alunos se devem preparar para efeitos de acesso ao
ensino superior e em que ndo podem inscrever-se por ndo integrarem os planos de estudo
dos respetivos cursos.

3 - As propostas de apoio, nesta modalidade, a casos concretos devem ser acompanhadas
dos seguintes elementos:

a) Diagndstico que fundamente a necessidade, especificando as dificuldades e as dreas de
intervencado prioritdria;

b) Especificacdo dos conteldos curriculares a mobilizar no &mbito dessa intervencdo;

c) Proposta de periodicidade e de duracdo da intervencdo e estimativa do niUmero de aulas
necessArias;

d) Objetivos concretos a atingir, formas de acompanhamento e de coordenacdo, quando
tenham que ser envolvidos docentes externos ao CT.

4 - Compete aos docentes responsdveis pelas Aulas de Apoio:

a) Planificar a intervencdo, selecionar e organizar as estratégias e as atividades a
desenvolver nas aulas, tendo em conta as solicitacdes dos CT;

b) Proceder periodicamente a andlises de tipo avaliativo, transmitindo essas conclusdes aos
respetivos DT.

c) Coordenar as suas intervencdes com as dos docentes titulares da turma nas dreas
disciplinares afins, no &mbito do frabalho a desenvolver no seio do respetivo DC.

5 - No dmbito da inventariacdo e da mobilizacdo dos recursos humanos:

5.1 - Compete aos CT, se necessdrio com o apoio dos DC, indicar os docentes disponiveis
para este tipo de atfividade.

5.2 - Compete ao Diretor colocar em funcionamento as Aulas de Apoio, uma vez garantidos

0s recursos necessdrios e a informac&o adequada a todos os interessados.
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6 - As Aulas de Apoio serdo organizadas como uma modalidade de apoio de frequéncia
obrigatdria, com um regime de faltas e de respetiva justificacdo, andlogo ao que estiver em
vigor para as aulas normais, excetuando os preceitos relativos ao limite maximo de faltas
injustificadas, que serd fixado em trés.

7 - Nos casos em que o normal desenvolvimento das Aulas de Apoio seja sistematicamente
prejudicado ou impedido por um elevado numero de faltas dos alunos nelas incluidos,
poderd o Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do docente responsdvel, suspender
temporariamente tais atividades, competindo ao CP determinar a sua suspensdo definitiva.
8 - A avaliacdo global dos resultados das Aulas de Apoio compete ao CP, tendo por base
os pareceres emitidos pelos CT nas respetivas atas e os relatérios finais dos docentes

responsdaveis.

Artigo 119.° - Outras Modalidades

1 - Atribui-se ao CP a competéncia de propor e enquadrar outras modalidades de apoio e
complemento educativo, por sua iniciativa ou face a propostas recebidas de outros érgdos
ou enfidades, as quais poderdo entrar em funcionamento com a concordancia do Diretor,
sem prejuizo da anexacdo, a este regulamento, a titulo precdrio, das normas a que devam
obedecer, remetendo-se a sua apreciacdo e infegracdo efetfiva para os momentos em que

proceda a sua revisdo.

Seccao IX - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 120.° - Definicdo e Enquadramento Geral

1 - Entende-se por «Atividades de Complemento Curriculam todas as que forem organizadas
pelos 6rgdos da ESCT, estruturas intermédias e de apoio com o intuito de colocar a
disposicdo dos alunos formas alternativas de ocupacdo dos tempos livres, conjugando
preferencialmente aspetos IUdicos, instrutivos e de desenvolvimento pessoal e social.

2 - As Atividades de Complemento Curricular podem ser propostas por todas as pessoas que
intfegram a comunidade escolar através dos érgdos e das estruturas que as representem.

3 - A ESCT, através dos seus 6rgdos e estruturas, pode ainda aderir a iniciativas deste tipo
organizadas por entidades externas, verificada a adequacdo das propostas apresentadas
e a sua compatibilidade com o PAA.

4 - As Atividades de Complemento Curricular podem ter cardcter pontual, fomando como
referéncia a comemoracdo de eventos especificos ou temdticos, desenvolvendo-se de
modo continuo e regular ao longo do ano escolar.

4.1 Na planificacdo da atividade, deverdo constar os objetivos, os docentes responsdveis,
as disciplinas envolvidas e os recursos disponiveis e necessarios.

5 - As Atividades de Complemento Curricular podem ser desenvolvidas na ESCT ou fora dela

e devem:
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a) Ser organizadas e realizadas sem prejuizo das restantes atividades, sendo que compete
ao CP, no dmbito da gestdo e operacionalizacdo do PAA, determinar a substituicdo pontual
das atividades letivas por esta modalidade de afividades, quando o volume, a
oportunidade ou a importdncia das iniciativas o justifique;

b) Prever formas de financiamento externo de forma a reduzir os custos diretos a imputar aos
participantes ou ao orcamento da ESCT, independentemente das despesas que o CA possa
autorizar para o efeito;

c) Estar abertas a participacdo voluntdria de todos os elementos da comunidade escolar,
competindo ao CP aprovar as condicoes de participacdo propostas pelos organizadores.
6 - A exclusdo da participacdo neste tipo de atividades sé pode ocorrer na sequéncia de
pena disciplinar aplicada nos termos legais, por infracdo as normas gerais aplicdveis ou as
normas especificas previstas para cada atividade.

7- A tramitacdo das participacdes e dos procedimentos disciplinares sGo os previstos na lei

e neste regulamento.

Artigo 121.° - InfercGmbios e Parcerias

1 - No dmbito do desenvolvimento do programa de Atfividades de Complemento Curricular,
serdo estimulados os projetos que envolvam infercmbios com outras instituicoes educativas,
nacionais e/ou estrangeiras, e parcerias com entidades publicas e/ou privadas, em especial
as de dmbito local.

2 - No ambito do envolvimento em projetos de iniciativa externa:

2.1 - Compete ao Diretor promover a adequada divulgacdo das informacdes que a esse
propdsito sejam recebidas na ESCT através das plataformas digitais oficiais;

2.2 - Compete aos DC e demais 6rgdos da ESCT, com o apoio do Diretor e do CA,
desenvolver as acdes necessdrias O participacdo nas iniciativas externas, nomeadamente,
a organizagdo e a apresentacdo de candidaturas, a mobilizacdo dos recursos humanos
necessdrios e a concretizacdo das acoes;

2.3 - A execucdo financeira das acdes, na parte que seja competéncia da ESCT, quer diga
respeito d aplicacdo de recursos e de dotacdes especificas, quer diga respeito d gestdo de
comparticipacdes proprias, decorrerd sempre sob a supervisdo do CA.

3 - No ambito do envolvimento em projetos de iniciativa interna:

3.1 - Compete aos DC e demais érgdos da ESCT, com a aprovacdo do CP e o apoio do
Diretor e do CA, apresentar e desenvolver propostas de acdes abertas a participantes
externos;

3.2 - Compete ao Diretor, no dmbito da representacdo institucional, assumir formalmente os
contactos com entidades externas, nomeadamente, os que fenham em vista a divulgacdo
das acoes e a captacdo de parceiros para a sua realizacdo;

3.3 - Compete aos responsdveis pela dinamizacdo das acdes cuidar do correto

enguadramento dos participantes externos.
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Secc¢do X - Atividades de Formacgado e de Desenvolvimento
Institucional

Artigo 122.° - Atividades de Formacdo Inicial

1 - Compete ao Diretor, ouvido o CP, estabelecer acordos de cooperacdo com outras
instituicées com vista ao desenvolvimento de atividades ligadas a formacdo inicial de
docentes, sem prejuizo das disposicdes legais aplicdveis.

2 - Os protocolos de cooperacdo com outras instituicdes devem traduzir contrapartidas
efetivas para a ESCT enquanto organizacdo e para os seus profissionais, a saber:

a) Condicoes de preferéncia no acesso a cursos de pds-graduacdo, acdes de formacdo
continua e projetos de investigacdo organizados por essas instituicoes;

b) Reducdes nos custos de participacdo em cursos, semindrios, conferéncias, palestras e
iniciativas similares organizadas por essas instituicdes no ano escolar em causa;

c) Acesso as bibliotecas e aos centros de documentacdo das instituicdes em causa;

d) Mobilizacdo graciosa dos seus recursos humanos para iniciativas pontuais a desenvolver
na ESCT, nomeadamente, conferéncias, palestras e iniciativas similares.

3 - Sempre que as atividades a desenvolver exijom a alocacdo de recursos humanos locais
nomeadamente orientadores de estdgio ou similares, essas pessoas devem ter experiéncia

prévia de trabalho na ESCT, pelo menos num dos trés anos letivos antecedentes.

Artigo 123.° - Acdes de Formagdo Continua

1 - As «Acoes de Formacdo Continuay compreendem as que sdo creditadas para efeitos de
progressdo na carreira docente e todas as restantes que sejam relevantes para o continuo
desenvolvimento dos profissionais da ESCT, docentes e ndo docentes, e do seu PE.

1.1 - As Acdes de Formacdo Continua seréo desenvolvidas através dos Centros de Formagdo
a gue a ESCT se encontre associada ou por iniciativa da prépria ESCT, via docentes, seccoes,
departamentos, e planificadas para responder de forma equilibrada as necessidades
formativas e profissionais, s prioridades de formacdo determinadas pelo Centro de
Formacgdo, pelos érgdos competentes da ESCT e pelos formandos individualmente
considerados.

1.2 - Assim, como decorre do ponto anterior, pode a ESCT através dos seus érgdos e
estruturas intermédias e de apoio propor a frequéncia de certas acdes de formacdo por
parte de alguns dos seus profissionais, sempre que tal for considerado essencial para o
desenvolvimento do seu PE.

1.3 - As dispensas para formacdo da iniciativa de servicos centrais, regionais ou da ESCT a
gue o docente pertence sdo concedidas preferencialmente na componente ndo letiva do

hordrio do docente.
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2 - Compete aos DC e CP proceder ao estudo do levantamento de necessidades de
formacdo e recomendar as prioridades a defender junto dos Centros de Formacdo a que a
ESCT esteja associada.

3 - Salvaguardados os requisitos legais aplicdveis e salvo situacdes excecionais de
conveniéncia de servico, deve ser viabilizada a participacdo dos profissionais da ESCT em
todas as acdes de formacdo continua que desejem frequentar, em conformidade com o
definido no Estatuto da Carreira Docente sobre esta matéria.

4 - A frequéncia de Acdes de Formacdo Continua na drea em causa deve ser
especialmente valorizada quando se frate de ponderar a selecdo de profissionais para o

desempenho dos cargos ou funcdes especificas referidas neste regulamento.

Artigo 124.° - Acoes de Desenvolvimento Institucional

1 - Consideram-se «Acdes de Desenvolvimento Instifucionaly aquelas que tenham como
objetivo o desenvolvimento da ESCT enquanto organiza¢cdo educativa, nomeadamente:
a) A promocdo e a participacdo em estudos e em trabalhos de investigacdo de incidéncia
local, passiveis de utilizacdo no desenvolvimento geral do PE e, em particular, da qualidade
da acdo educativa;

b) A organizacdo e desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas, passiveis de
generalizacdo a nivel local;

c) A organizacdo e a operacionalizacdo de novas valéncias na ESCT, no dmbito do
alargamento dos servicos prestados & comunidade local;

d) A participacdo em projetos passiveis de enriquecer o patrimdnio material e humano da
ESCT.

2 - A promogdo das acdes acima referidas compete aos docentes da ESCT, no dmbito do
tfrabalho da componente ndo letiva, podendo ser desencadeadas por sua iniciativa ou dos
érgdos e das estruturas da ESCT e envolver participantes externos.

2.1 - A definicdo dos apoios e das colaboracdes a prestar a este tipo de iniciativas serd da
competéncia do CP, apreciados os respetivos projetos e ouvidos o CA e o Direfor.

2.2 - A avaliacdo e a utilizagdo institucional dos produtos obtidos na sequéncia destas acdes
sdo da responsabilidade do CP, competindo-lhe também determinar as formas de
reconhecimento aos seus autores, nomeadamente as que sejam relevantes para efeitos de
progressdo na carreira docente.

3 - Nos casos em que for considerado adequado, os érgdos da ESCT, em conjunto com os
autores das iniciativas, devem diligenciar no sentido de promover formas de divulgacdo
publica das acdes desenvolvidas, quer através de publicacdes proprias, quer em parceria

com outras instituicdes ou com o patrocinio de entidades externas.
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Artigo 125.° - Servicos de Administracdo Escolar

1 - A organizacdo dos SAE é da responsabilidade do respetivo chefe dos SAE ou do
Coordenador Técnico, designado em regime de substituicdo, e sob a supervisdo do Diretor.
2 - O hordrio de funcionamento dos SAE serd definido pelo Diretor, divulgado na pdgina
oficial da ESCT e afixado na entrada de acesso ao respetivo servico, o qual é, também,
objeto de adequada divulgacdo no inicio de cada ano escolar e sempre que ocorrer
qualquer alteracdo.

3 - As funcdes a desempenhar pelos SAE sdo as previstas na lei.

4 - Na prestacdo de servicos de atendimento ao puUblico, compete aos funciondrios
responsaveis:

a) Atender com cortesia e eficiéncia todos os utentes;

b) Prestar ou diligenciar no sentido de que sejam prestadas, com a rapidez possivel, todas
as informacdes ou esclarecimentos solicitados;

c) Aconselhar e auxiliar os utentes no preenchimento de documentos;

d) Acolher e encaminhar as reclamacdes dos utentes e, se necessdrio, auxiliar na exposicdo
das mesmas;

e) Informar os utentes do tempo necessdrio d satisfacdo dos seus requerimentos de servicos,
quando estes ndo possam ser prestados de imediato;

f) Passar recibos comprovativos da rececdo de documentacdo ou de numerdrio e exigir a
assinatura de notas de entrega.

5 - As reclamacodes sobre os SAE devem ser dirigidas, em primeira inst@ncia, ao respetivo
chefe, ou objeto de registo no livro de reclamagdes ou na plataforma do MENAC.

6 - A avadliacdo global dos SAE é da responsabilidade do Diretor, auscultando o respetivo
chefe dos SAE, ou do Coordenador Técnico, em regime de substituicdo, e constard do
processo de avaliagdo, no dmbito do SIADAP, a realizar no final de cada ano civil, sempre

que possivel, com base na opinido dos utentes.

Artigo 126.° - Servico de Portaria

1- O Servico de Portaria é da responsabilidade dos AO e deve ser atribuido de forma a colbrir
continuamente todo o periodo de funcionamento da ESCT.

2 - O Servico de Portaria tem como objetivos fundamentais:

a) Receber e encaminhar adequadamente todos quantos se dirigem & ESCT para recorrer
aos servicos que ela presta, no desempenho de funcdes profissionais ou no dmbito do
cumprimento de obrigac¢oes legais;

b) Verificar a legitimidade do acesso ao recinto escolar por pessoas e viaturas, contribuindo

para a manutencdo de um clima de tranquilidade e de seguranca no interior do mesmo;
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c) Vigiar a zona envolvente de forma a dissuadir a realizacdo de atividades ilicitas que
perturbem o funcionamento da ESCT ou interfiram com a seguranca dos seus membros;

d) Confrolar a enfrada e a saida dos alunos do recinto escolar, com recurso d plataforma
SIGE.

3 - No desempenho das suas funcoes, compete ao responsdével pelo Servico de Portaria:

a) Atender todas as pessoas que pretendam aceder ao recinto escolar;

b) Facultar o acesso aos membros da comunidade escolar, se necessdrio, apds conferéncia
de documento comprovativo dessa qualidade;

c) ldentificar, por conhecimento pessoal ou solicitando documento de identificacdo, fodas
as restantes pessoas que possam ter acesso legitimo ao recinto escolar;

d) Encaminhar os visitantes para as pessoas ou servicos apropriados e informd-los da
presenca daqueles;

e) Averiguar, junto do Diretor, a possibilidade de entrada e de atendimento de vendedores
de bens ou servicos, quando ndo tenham sido expressamente chamados para o efeito;

f) Autorizar, quando tal se afigure necessdrio, a entrada de viaturas de fornecedores de bens
e de servicos no recinto escolar e dar as instrucdes devidas para que a circulacdo se faca
com o menor risco possivel para os restantes utentes;

g) Facultar a entrada e o estacionamento de viaturas de membros da comunidade escolar
quando para tal tiver sido expressamente instruido pelo Diretor;

h) Vigiar a zona exterior envolvente da portaria da ESCT e informar o Diretor de factos que
possam indiciar a realizacdo de atividades ilicitas ou suscetiveis de perturbar as atividades
da ESCT ou a seguranca dos seus membros, ainda que no exterior do recinto;

i) Controlar a entrada e a saida dos alunos do recinto escolar, nos periodos compreendidos
entre o inicio e o final de cada turno, de acordo com as normas expressas neste
regulamento.

4 - Para o desempenho das suas funcdes, o responsdvel pelo Servico de Portaria deve:

a) Dispor de informacdo suficiente sobre os hordrios e as listas de alunos por turma, a lista dos
DT e respetivo hordrio de atendimento e os hordrios dos diversos servicos da ESCT;

b) Ser informado antecipadamente, quando possivel, da vinda de quaisquer pessoas a
qguem deva ser facultado o acesso;

c) Dispor de instrucdes explicitas quanto ds circunsténcias e ds condicdes em que deve
permitir o acesso e o estacionamento de viaturas dos membros da comunidade escolar no
interior do recinto;

d) Receber de todos os elementos da comunidade escolar a colaboracdo necessdria ao
desempenho das suas atribuicdes.

5 - Asreclamacodes sobre o Servico de Portaria devem ser dirigidas, em primeira instGncia, ao
respetivo Encarregado Operacional, ou objeto de registo no livro de reclamacdes ou na
plataforma do MENAC.
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6 - A avaliacdo global do Servico de Portaria € da responsabilidade do elemento da Diregcdo
com a funcdo de avaliador dos AO que prestam servico neste espaco, ouvido o
Encarregado Operacional, e constard do processo de avaliacdo, no dmbito do SIADAP, a

realizar no final de cada ano civil.

Arfigo 127.° - Servico de Rececdo
1 - O Servico de Rececdo é da responsabilidade dos AO e deve cobrir todo o periodo de
funcionamento da ESCT.
2 - O Servico de Rececdo compreende o atendimento e o encaminhamento de quantos se
dirijom & ESCT, pessoalmente ou por via felefonica, e visa aumentar a eficiéncia e a
qualidade do acolhimento e da prestacdo de servicos.
3 - No desempenho das suas funcoes, compete ao responsdvel por estes servicos:
a) Receber com cortesia e encaminhar com eficiéncia todos os utentes;
b) Recolher junto dos visitantes a informacdo necessdria quanto & sua identificacdo e
assunto que motiva a visita e acompanhd-los a presenca das pessoas que devam atendé-
los, se necessdrio, apds confirmacdo prévia da possibilidade de atendimento imediato;
c) Promover o encaminhamento de chamadas telefénicas, cumprindo diligéncias andlogas
as referidas na alinea anterior.
4 - Para o desempenho das suas funcdes, o responsdvel pelo Servico de Rececdo deve:
a) Dispor de informacdo suficiente sobre os hordrios e as listas de alunos por turma; a lista dos
DT e o respetivo hordrio de atendimento; os hordrios dos diversos servicos; a lista dos
docentes e restantes funciondrios; as datas, horas e locais de reunides, de acdes de
formacdo ou de quaisquer outras iniciativas abertas & comunidade;
b) Ser informado antecipadamente, quando possivel, da vinda de quaisquer pessoas a
encaminhar de imediato para locais especificos;
c) Receber de todos os utentes a colaboracdo e a compreensdo necessdrias,
nomeadamente quando ndo for possivel o atendimento imediato.
5 - As reclamacgoes sobre o Servico de Rececdo devem ser dirigidas, em primeira inst@ncia,
ao respetivo encarregado operacional, ou objeto de registo no livro de reclamacdes ou na
plataforma do MENAC.
6 - A avaliacdo global do Servico de Rececdo é da responsabilidade do elemento da
Direcdo com a funcdo de avaliador dos AO que prestam servico neste espaco, ouvido o
Encarregado Operacional, e constard do processo de avaliacdo, no &mbito do SIADAP, a

realizar no final de cada ano civil.

Artigo 128.° - Servico de Apoio ao Funcionamento das Aulas

1 - Os servicos de apoio ao funcionamento das aulas sdo da responsabilidade dos AO e

devem cobrir todo o periodo de funcionamento das aulas.
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2 - Estes servicos visam proporcionar um ambiente de qualidade para o desenvolvimento
das atfividades de ensino e aprendizagem.

3 - No desempenho das suas funcoes, compete ao responsdvel por estes servicos:

a) Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo das instalacdes e espacos a seu cargo;

b) Guardar os materiais € os equipamentos a seu cargo, verificar o funcionamento dos
mesmos e solicitar as reparacdes ou as manutengdes necessdrias, bem como colaborar na
respetiva inventariacdo;

c) Verificar o cumprimento dos hordrios estabelecidos, por parte dos docentes e dos alunos,
nos termos deste regulamento;

d) Ordenar aos alunos o abandono da zona das salas de aulas, em caso de auséncia dos
docentes e registar as respetivas faltas;

e) Dotar as salas de aula do material diddtico previamente requisitado, se necessdrio
recorrendo 4 deslocacdo de material de outros pavihdes ou, quando for impossivel
satfisfazer a requisicdo, informar antecipadamente o docente requisitante;

f) Prestar assisténcia aos docentes naquilo que lhes for solicitado, desde que compativel com
as funcdes que tém que desempenhar;

g) Divulgar ordens de servico ou informagdes e convocar alunos ou docentes a pedido do
Diretor ou dos SAE, sem interferir, sempre que possivel, com as aulas;

h) Garantir a auséncia de perturbacdes, no decorrer dos tempos letivos, nas zonas
adjacentes as salas de aula, no interior e no exterior dos pavilhdes, sem impedir a normal
circulacdo e o acesso ds instalacoes;

i) Verificar que as salas permanecem fechadas durante os intervalos, autorizar e
acompanhar o acesso dos alunos ds mesmas na auséncia dos docentes;

j) Facultar a permanéncia dos alunos no interior dos pavilndes durante os intervalos, quando
as condicdes meteorolégicas forem adversas & espera no exterior e estes o desejarem;

k) Encaminhar os alunos que tenham recebido ordem de saida da sala de aula, nos termos
do presente regulamento.

4 - As reclamacgoes sobre os Servicos de Apoio ao Funcionamento das Aulas devem ser
dirigidas, em primeira inst&ncia, ao Encarregado Operacional.

5 - A avdliacdo global do Servico de Apoio ao Funcionamento das Aulas é da
responsabilidade do elemento da Direcdo com a fungdo de avaliador dos AO que prestam
servico neste espaco, ouvido o Encarregado Operacional, e constard do processo de

avaliagcdo, no dmbito do SIADAP, a realizar no final de cada ano civil.

Arfigo 129.° - Servico de Reprografia/ Loja de Conveniéncia
1 - O Servico de Reprografia/Loja de Conveniéncia é da responsabilidade dos AO.
2 - O hordrio de funcionamento do Servico de Reprografia/Loja de Conveniéncia serd

definido pelo Diretor, divulgado na pdgina oficial da ESCT e afixado na entrada de acesso
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ao respetivo servico, o qual €, também, objeto de adequada divulgacdo no inicio de cada
ano escolar e sempre que ocorrer qualquer alteracdo.

2.1 - Este servico compreende a venda de material de papelaria e afins, a realizacdo de
frabalhos de reproducdo e a encadernacdo de documentos para uso institucional ou
particular, pelos processos de codpia automdtica disponiveis e/ou adequados d realizacdo
dessas tarefas.

3 - Este Servico, no seu conjunto, visa suprir de forma expedita as necessidades de material
escolar para uso pessoal dos alunos e dos docentes.

4 - Os frabalhos realizados para uso instifucional sdo tendencialmente gratuitos; os
destinados a uso particular sdo pagos segundo tabela de precos definida pelo CA, afixada
junto ao Servico e adequadamente divulgada no inicio de cada ano letivo, ou quando a
alteracdo dos precos de compra assim o justifique.

5 - Entende-se como trabalhos para uso institucional aqueles que estiverem relacionados
com:

a) areproducdo de materiais para avaliagdo dos alunos;

b) areproducdo de fichas de frabalho ou de materiais similares para distribuicdo aos alunos,
de acordo com limites méximos (plafond), por docente;

c) areproducdo de quaisquer outros documentos necessdrios ao funcionamento da ESCT.
5.1 - A requisicdo dos trabalhos tipificados nas alineas a) e b) do ponto anterior, é feita por
escrito ou por e-mail pelos docentes responsdveis e ndo carece de autorizacdo prévia.

5.2 - Arequisicdo dos trabalhos tipificados na alinea c) do ponto anterior, é feita por escrito
ou por e-mail pelos responsdaveis dos érgdos ou dos servicos a que se destinam e carece de
autorizacdo prévia.

5.3 - Entende-se como frabalhos para uso particular todos os restantes, sendo que a sua
requisicdo serd obrigatoriamente feita por escrito, em impresso préprio, e a entrega feita
confra pagamento.

5.4 - Salvo problemas técnicos ou limitacdes dos equipamentos, serd garantida a entrega
dos frabalhos para uso institucional no prazo de 48 horas.

5.5 - Este tipo de frabalhos tem sempre prioridade sobre a realizacdo dos frabalhos para uso
particular.

6 - 0Os AQO responsdveis podem recusar a execucdo de trabalhos para uso particular, guando
os considerarem invidveis ou excessivamente morosos, caso em que informardo de imediato
o utente e a Direcdo.

7 - E expressamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao servico na zona reservada.
8 - No desempenho das suas funcoes, compete aos responsdveis por este Servico:

a) Receber com cortesia e atender com eficiéncia todos os utentes;

b) Indicar o prazo provdavel de entrega dos trabalhos requisitados;

c) Cuidar da conservacdo dos originais deixados em seu poder e zelar pela preservacdo do

sigilo relativo ao conteUdo de documentos reservados;
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d) Facultar cépias de documentos publicos colocados no servico para divulgacdo;

e) Controlar a natureza dos trabalhos requisitados para uso institucional, respeitando os
limites referidos neste regulamento;

f) Conservar as requisicoes e elaborar registo dos frabalhos efetuados;

g) Decidir guanto aos meios adequados a usar na execugdo dos trabalhos;

h) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo, verificar regularmente o seu
estado de funcionamento, cuidar da sua limpeza e efetuar a manutencdo de rotina que
ndo exija intervencdo de técnico especializado;

i) Verificar periodicamente as existéncias e efetuar as relacdes de necessidades dos
produtos em falta;

j) Receber os produtos dos fornecedores e verificar a conformidade com as requisicdes
efetuadas e o estado de conservacdo dos mesmos, procedendo & devolucdo imediata dos
gue ndo se encontrem em boas condicdes ou ndo estejam conformes d requisicdo;

k) Acompanhar a execucdo de trabalhos de revisdo e de manutencdo dos equipamentos,
bem como verificar a execucdo de reparacdes e a substituicdo de pecas, quando
efetuadas no local ou sempre que possivel;

) Afixar tabelas de precos, definidos pelo CA, em locais visiveis e promover a sua atualizacdo
imediata em caso de alteracdo;

m) Prestar as informacdes disponiveis sobre os produtos em venda;

n) Propor a aquisicdo e a venda de novos produtos de papelaria face das solicitacoes
recebidas dos utentes;

o) Efetuar o apuramento didrio do produto das vendas;

p) Organizar os inventdrios dos produtos destinados a venda e colaborar na inventariac&o
dos materiais e equipamentos préprios, o qual deve realizar-se com periodicidade mensal e
pelo método de amostragem.

9 - Para o desempenho das suas funcdes, os responsdveis pelo Servico de Reprografia
devem:

a) Dispor de informacdo atuadlizada e suficiente sobre o nUmero de alunos por
disciplina/turma; os exemplares de documentos publicos destinados a divulgacdo de
informacdo oficial e os precos de venda dos produtos;

b) Receber dos utentes as requisicdes com toda a antecedéncia possivel e a descricdo
clara e precisa do trabalho requerido;

c) Obter informagdo imediata em caso de esgotamento pontual de qualquer produto;

d) Receber de todos os utentes a colaboracdo e a compreensdo necessdrias,
nomeadamente quando ndo for possivel o atendimento imediato.

10 - As reclamagodes sobre este Servico devem ser dirigidas, em primeira instGncia, ao
respetivo Encarregado Operacional, ou objeto de registo no livro de reclamacdes ou na
plataforma do MENAC.
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11 - A avadliacdo global do Servico de Reprografia/Loja de Conveniéncia é da
responsabilidade do elemento da Direcdo com a funcdo de avaliador dos AO que prestam
servico neste espaco, ouvido o Encarregado Operacional, e constard do processo de

avaliacdo, no dmbito do SIADAP, a realizar no final de cada ano civil.

Arfigo 130.° - Servico de Bufete

1 - O Servico de Bufete é da responsabilidade dos AO, sob coordenacdo do Encarregado
Operacional e orientacdo do CA.

2 - O hordrio de funcionamento deste Servico serd definido pelo Diretor, divulgado na pdgina
oficial da ESCT e afixado na entrada de acesso ao respetivo servico, o qual é, também,
objeto de adequada divulgacdo no inicio de cada ano escolar e sempre que ocorrer
qualquer alteracdo.

2.1 - O hordrio de funcionamento serd organizado de forma a evitar a coincidéncia com o
Servico de Refei¢cdes, impedindo a sua substituicdo pelo consumo avulso de alimentos que
apenas devem servir como suplemento.

2.2 - Atabela de precos é definida pelo CA, afixada junto ao Servico e no quadro informativo
junto & Reprografia/Loja de Conveniéncia, adequadamente divulgada no inicio de cada
ano letivo, ou quando a alteracdo dos precos de compra assim o justifique.

3 - Este servico compreende a venda de produtos alimentares e visa:

a) Proporcionar aos utentes a aquisicGo e o consumo de produtos que constifuam
suplementos alimentares sauddveis;

b) Promover a aquisicdo de hdbitos alimentares corretos e o consumo de alimentos
sauddveis.

4 - Os precos dos produtos praticados no bufete sdo estabelecidos pelo CA, de acordo com
as normas legais em vigor e de forma a garantir a cobertura de eventuais perdas € danos.
4.1 - Com vista d consecucdo dos objetivos antes enunciados, pode o CA determinar a
prdtica de precos de venda de certos produtos alimentares abaixo do valor de custo, sendo
o diferencial suportado pelo aumento do preco de venda de produtos ndo essenciais.

5 - No desempenho das suas fungcdes, compete aos responsdveis por estes servicos:

a) Receber com cortesia e eficiéncia fodos os utentes;

b) Solicitar a formacdo de fila de forma a ordenar o atendimento;

c) Fornecer ao balcdo os produtos pedidos mediante pagamento por meio digital, salvo
sifuacoes pontuais de inatfividade do sistema;

d) Afixar tabelas de precos em locais visiveis € promover a sua atualizacdo imediata em
caso de alteracdo;

e) Verificar periodicamente os inventdrios, o seu estado de conservacdo, a data de
durabilidade minima, os quais implicam a verificacdo dos prazos de consumo, condicdes de
armazenagem, as politicas de HACCP e efetuar as relacdes de necessidades dos produtos

em falta;
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f) Receber os produtos dos fornecedores e verificar a conformidade com as requisicoes
efetuadas e o estado de conservacdo dos mesmos, procedendo & devolucdo imediata dos
que ndo se enconfrem em boas condicdes ou ndo estejam em conformidade com a
requisic@o;

g) Cuidar do correto acondicionamento dos produtos alimentares e das condicdes de
higiene das instalacdes e dos equipamentos, bem como verificar o seu funcionamento e
solicitar as reparacdes necessdrias;

h) Propor ao Diretor a eliminacdo de produtos fora da data de validade minima e apresentar
ao CA arelagcdo dos produtos eliminados;

i) Dispor de informacdo atualizada sobre os precos de venda dos produtos;

i) Receber a colaboracdo dos utentes no que dizrespeito d devolucdo ao balcdo das loucas
entretanto deslocadas para as mesas, bem como & deposicdo nos caixotes do lixo de todos
os restos e os desperdicios;

k) Receber de todos os utentes a colaboracdo e a compreensdo necessdarias,
nomeadamente quando ndo for possivel o atendimento imediato.

6 - Asreclamacodes sobre este Servico devem ser dirigidas, em primeira inst@ncia, ao respetivo
Encarregado Operacional e posteriormente ao CA.

7 - A avaliacdo global do Servico de Bufete é da responsabilidade do elemento da Direcdo
com a funcdo de avaliador dos AO que prestam servico neste espaco, ouvido o
Encarregado Operacional, e constard do processo de avaliacdo, no dmbito do SIADAP, a

realizar no final de cada ano civil.

Artigo 131.° - Servico de Refeicoes
1 - O Servico de Refeicdes é exclusivamente prestado no Campus Alunos, nas condicoes
gue constam no caderno de encargos disponibilizado pelo municipio de Guimardes, sob
supervisdo do Assistente Operacional em articulacdo com o CA.
2 - O acesso ao servico de refeicdes é assegurado aos titulares do Cartdo do Utente, de
acordo com as prdticas previstas neste Regulamento.
2.1 - O agendamento das refeicdes a consumir é efetuado por recurso & plataforma SIGA,
sob coordenacdo do municipio de Guimardes, no dia Util anterior ao da refeicdo, até as 16
horas ou no préprio dia até as 10 horas - sujeita a uma multa de 0,30 € (os valores
apresentados estdo sujeitos a alteracdo, mediante nova legislacdo), incluindo para os
alunos dos cursos profissionais;
3 - As ementas a praticar em cada semana sdo definidas pelo municipio de Guimardes,
tendo em conta as normas estabelecidas no caderno de encargos, serdo divulgadas nas
plataformas digitais da ESCT, afixadas junto co refeitério e no quadro informativo junto &

Reprografia/Loja de Conveniéncia.
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4 - As ementas devem ser constituidas por refeicdes equilioradas, completas e variadas, ndo
sendo permitida a sua aquisicdo ou o seu fornecimento parciais.

4.1 - NGo é permitida a repeticdo de ementas durante a mesma semana e a repeticdo em
semanas consecutivas deve ocorrer em diferentes dias da semana.

4.2 - Todas as ementas didrias deverdo incluir pelo menos uma opcdo vegetariana.

4.3 - Quando devidamente justificadas por prescricdo médica ou por motivos religiosos,
podem ser servidas ementas alternativas, formalizadas no Pedido de Alimentacdo
Alternativa, mantendo-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do dia.

4.4 - Para efeitos do niUmero anterior, o pedido de ementa alternativa, acompanhado do
respetivo relatério médico, deverd obrigatoriamente ser dirigido d Cdmara Municipal que
diligenciard a sua exequibilidade junto da empresa de restauracdo coletiva d qual estd
concessionado o refeitdrio.

5 — Os utentes estdo obrigados a correta utilizacdo das instalacdes, dos materiais e dos
equipamentos, d devolucdo no local proprio do material usado no servico e a respeitar as
indicacodes legitimas das pessoas responsdveis pelo local.

6 - Ndo é permitida a cedéncia de restos das refeicdes, qualquer que seja o seu destino.

7 - A ESCT tem o dever de monitorizar diaricmente a qualidade da confecdo da refeicdo
(almoco), através da refeicdo de prova e comunicacdo de situacdes de incumprimento de
aspetos da execucdo do caderno de encargos ou de ndo conformidades relativas &
qualidade e/ou capitacdo de algum dos componentes da refeicdo servida através da
Ficha de Registo de Ocorréncia de ndo conformidades;

8 - A Ficha de Avaliacdo do Servico de Refeicoes, elaborada diariamente, juntamente com
a Ficha de Registo de Ocorréncia de ndo conformidades, sdo recolhidas pelos SAE, sendo

dado conhecimento do teor das mesmas a drea de educacdo do municipio.

Arfigo 132.° - Seguranca Interna

1 - O «Plano de Prevencdo e Emergéncian (PPE) define-se como a sistematizacdo de um
conjunto de normas e de regras de procedimento, destinado a evitar ou a minimizar os
efeitos das catdstrofes que se prevé possam vir a ocorrer em determinadas dreas, gerindo,
de uma forma otimizada, os recursos disponiveis.

2 - O PPE constitui um instrumento simulfaneamente preventivo e de gestdo operacional,
pelo que deverd identificar os riscos, estabelecer os meios para fazer face ao acidente e,
quando definida a composicdo das equipas de intervencdo, lhes atribuir missdes.

3 - O PPE cumprird os seguintes objetivos gerais:

a) Dotar a ESCT de um nivel de seguranca eficaz;

b) Limitar as consequéncias de um acidente;

c) Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotfinar os procedimentos de autoprotecdo
a adotar, por parte de docentes, AO, AT e alunos, em caso de acidente;

d) Corresponsabilizar toda a populacdo escolar no cumprimento das normas de seguranca;
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e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda
de pessoas e bens, em caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa.

4 - A Equipa de Seguranca é constituida por:

a) O Diretor da ESCT, na qualidade de Responsdvel de Seguranca;

b) O Coordenador do PPE a ser designado pelo Diretor;

c) O Encarregado Operacional, na qualidade de Agente de Seguranca principal;

d) Os AO, na qualidade de Agente de Seguranca do respetivo bloco.

5 - A avaliacdo do Servico de Seguranca Interna é efetuada pelo Diretor, nos termos do
respetivo contrato de concessdo, baseando-se, sempre que possivel e adequado, nas
opinides dos utentes.

5.1 - O relatério a que se refere o ponto anterior tem cardter publico e serd submetido &

apreciacdo do CG.

Artigo 133.° - Sistemas de Controlo Interno

1 - O Sistema de Controlo Interno (SCI), ao estabelecer medidas de controlo interno
adequadas e eficazes através da implementacdo, em cada setor de uma verificacdo e
fluxos de informacdo, visa criar planos de organizacdo, politicas, métodos e procedimentos
de conftrolo, contribuindo para:

a) Assegurar o desenvolvimento das atividades, de forma ordenada e eficiente;

b) Estabelecer a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos;

c) Ofimizar os processos de aquisicdo, de gestdo e de organizacdo dos ativos;

d) Detetar possiveis situacdes de ilegalidade, de fraude e de erros.

2 - O SCI engloba as politicas e os procedimentos (métodos, técnicas de controlo interno)
estabelecidos pela tutela e pelo érgdo de gestdo da ESCT, de forma a garantir, tanto quanto
for praticdvel:

a) O confrolo interno administrativo, incluindo o plano de organizacdo e os procedimentos
e registos que se relacionam com os processos de decisdo;

b) O controlo interno contabilistico, compreendendo o plano de organizacdo e os registos
e procedimentos que se relacionam com a salvaguarda dos ativos e com a confianca que
inspiram os registos contabilisticos.

3 - O SCI é aplicavel a todos os servicos da ESCT.

3.1 - Uma vez que o SCl estabelece os principios gerais que disciplinam todas as operacdes
relativas & execucdo da contabilidade, bem como as competéncias dos diversos servicos
envolvidos, compete a cada setor cumprir as referidas normas orientadoras.

4 - O SCI da ESCT visa estabelecer um conjunto de procedimentos tendentes a garantir os
seguintes objetivos:

a) A salvaguarda dos ativos (bens e patrimdnio);

b) O registo e a atualizacdo do imobilizado da ESCT;

c) Alegalidade e a regularidade das operacoes;
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d) Alintegridade e a exatiddo dos registos contabilisticos;

e) A execucdo dos planos e das politicas superiormente definidas;

f) A eficdcia da gestdo e a qualidade da informacdo;

g) Aimagem fiel das demonstragdes financeiras;

h) A prevencdo e a detecdo de fraudes e de erros.

5 - O SCI deverd obedecer aos seguintes principios bdsicos:

a) A segregacdo de funcoes;

b) O controlo das operacdes;

c) A definicdo de autoridade e de responsabilidade;

d) O registo metddico dos factos.

6 - O SCl procura a definicdo de autoridade e de delegacdo de responsabilidades, que tem
como objetivo fixar e limitar, dentro do possivel, as funcdes de todo o pessoal, sendo
estabelecida através de:

a) Um organigrama;

b) Um manual de descricdo de funcoes;

c) Um manual de politicas e de procedimentos contabilisticos;

d) Um manual das medidas de controlo interno.

7 - Na definicdo de funcdes de controlo e de nomeacdo dos respetivos responsdveis, a
segregacdo, a separacdo ou a divisdo de funcdes, deverd atender:

a) A identidade das responsabilidades funcionais (nos documentos escritos que integram os
processos administrativos internos, todos os despachos e informacdes que sobre eles forem
exarados, bem como os documentos do sistema contabilistico, devem sempre identificar os
dirigentes, os funciondrios e os agentes seus subscritores e a qualidade em que o fazem, de
forma clara e legivel);

b) Aos circuitos obrigatdrios dos documentos e s verificacdes respetivas;

c) Ao cumprimento dos principios da segregacdo das funcdes, de acordo com os
normativos legais e os sdos principios de gestdo (a funcdo contabilistica e a funcdo
operacional devem estar de tal modo separadas que ndo seja possivel a um funciondrio ter
o controlo fisico de um ativo e, simultaneamente, ter a seu cargo os registos a ele inerentes).
8 - O controlo das operacdes terd em conta os ciclos (sequéncia) seguintes:

a) Autorizacdo/Orgdo de Gestdo;

b) Execucdo/Setor;

c) Registo/Seccdo de Contabilidade;

d) Custédia/Tesouraria.

9 - Compete ao 4rgdo de gestdo (CA) exercer o poder de gestdo e de assegurar o
cumprimento das normas definidas na lei, neste Regulamento e as que venham a constar

em Regimento Especifico do SCI da ESCT.
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Artigo 134.° — Utilizacdo e Cedéncia de Espacos Escolares

1 - A administracdo, a gestdo, a manutencdo, a cedéncia e a fiscalizagcdo da utilizacdo dos
espacos escolares sédo da competéncia do Diretor da ESCT.

2 - A cedéncia dos espagos escolares pode revestir as seguintes modalidades:

a) Utilizacdo de cardter regular, por parte de entidade publica ou privada, individual ou
coletiva, pelo periodo minimo de trés meses e até ao mdéximo de um ano civil ou de um ano
escolar;

b) Utilizacdo de cardater pontual, quando é solicitada, por entidade publica ou privada,
individual ou coletiva, uma utilizacdo esporddica, pontual, sem qualquer cardter de
regularidade, para ocorréncia de um qualquer evento.

3 - Inclui-se no periodo total de cedéncia, o tempo destinado a realizacdo do evento, os
tempos de montagem e de desmontagem de equipamentos, assim como os tempos
destinados a ensaios/treinos, se a eles houver lugar.

4 - Os interessados na utilizacdo dos espacos escolares deverdo dirigir o pedido ao Diretor
da ESCT, através de documento elaborado para o efeito, o qual deve conter
obrigatoriomente os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente, da enfidade ou do grupo de requerentes;

b) Nome e contacto do responsdavel pelo desenvolvimento da atividade;

c) Periodo de utilizacd@o para o desenvolvimento da atividade;

d) Atfividades a desenvolver;

e) NUmero de participantes e respetivo escaldo etdrio;

f) Necessidade de material ou de equipamentos pertenca da ESCT;

g) Previsdo de cobertura do evento pela radio ou pela televisdo;

h) Utilizacdo de painéis publicitdrios ou de outras formas de publicidade;

i) Assisténcia ou ndo de publico;

j) Cobranca ou ndo de entradas;

k) Apresentacdo do programa do evento, do plano de atividades e dos objetivos do mesmo
(quando aplicavel).

5 - A resposta ao pedido de cedéncia para uma utilizacdo com cardter regular deve ser
comunicada ao requerente pela ESCT, num prazo mdximo de 5 dias Uteis, a contar da data
de entrada do respetivo requerimento.

6 - A enfidade a quem tenha sido cedido o espaco escolar poderd solicitar, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a troca ou a mudanca de hordrio de utilizagcdo, sendo
que esta s6 serd autorizada pelo Diretor, se o espaco se enconftrar livre de qualquer outra
ocupacdo no novo hordrio pretendido.

7 - Os espacos escolares solicitados serdo cedidos em bom estado de conservacdo e de
limpeza, de modo a garantir o gozo efetivo das mesmas para o fim a que se destinam, e

estardo efetivamente disponiveis, nos dias e horas contratados.
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8 - Os espacos escolares apenas poderdo ser utilizados para a atividade solicitada e no
admbito do estritamente requerido, incluindo-se a proibicdo da sua transmissibilidade a favor
de terceiros.

9 - Serd indeferida qualquer cedéncia dos espacos escolares, nos seguintes casos:

a) Se a iniciativa em causa for suscetivel de perturbar ou colidir com o normal
desenvolvimento das atividades letivas e/ou extracurriculares dos alunos;

b) Se o pedido da cedéncia for por prazo indeterminado;

c) Se o requerente ndo tiver saldado os seus compromissos anteriores;

d) Se, em utilizacdes anteriores, fiver havido incumprimento das normas inscritas neste
regulamento.

10 - Compete ao Diretor:

a) Assegurar a administracdo e a gestdo dos espacos escolares, nos fermos do presente
regulamento e da demais legislacdo aplicdvel;

b) Adotar as medidas necessdrias & boa conservacdo e d manutencdo dos espacos
escolares e assegurar o cumprimento de fodas as condicdes de higiene e de seguranca;

c) Executar as medidas necessdrias ao bom funcionamento e ao aproveitamento dos
espacos;

d) Receber, andlisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia regular e/ou pontual dos
espacos;

e) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos excecionais de cedéncia dos espacos para
iniciativas de relevante interesse municipal, regional, nacional ou outro;

f) Analisar e decidir sobre todos os casos omissos do presente regulamento.

11 - Compete aos responsaveis pelo evento:

a) Zelar, junto dos participantes, pelo cumprimento das normas do presente regulamento;
b) Manter o bom estado de limpeza e o asseio dos espacos, apds cada utilizacdo;

c) Assumir a responsabilidade por qualguer dano e/ou infracdo as normas contidas neste
regulamento, cometida pelos respetivos participantes ou assistentes;

d) Cooperar com o AO de servico, diligenciando ou sugerindo medidas ou situacoes
promotoras de um desenvolvimento da atividade em ambiente seguro e sauddvel;

e) Verificar, junfamente com o AO de servico, o estado dos espacos e dos equipamentos
utilizados, subscrevendo um relatério circunstanciado, conjuntamente com aquele, caso se
verifiquem quaisquer danos.

12 - Sao deveres dos AO afetos ao servigo de utilizagdo dos espacos escolares:

a) Controlar a utilizacdo dos espacos escolares previomente estabelecidos;

b) Proceder d abertura, & permanéncia e ao encerramento dos espacos, providenciando
a sua limpeza e o controlo genérico do seu funcionamento;

c) Zelar pelo bom funcionamento dos espacos e de todos os sistemas que lhe estdo
inerentes;

d) Participar as ocorréncias que constituam desvio d normal utilizacdo dos espacos;
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e) Zelar pela boa conservacdo dos bens e dos equipamentos existentes, bem como pelo
asseio e pela higiene dos espacos;

f) Proceder & verificacdo e ao controlo dos equipamentos solicitados pelos utentes;

g) Avaliar as condicdes e a adequacdo dos equipamentos e do calcado dos partficipantes
ao tipo de piso dos espacos cedidos;

h) Proceder ao registo didrio das utilizacdes em mapa apropriado;

i) Participar & Direcdo as ocorréncias anormais verificadas;

i) Solicitar, nos casos de continuada e persistente situacdo de prevaricacdo, a saida dos
espacos aos utentes prevaricadores e comunicar o facto, por escrito, & Direcdo;

k) Inspecionar, apds o encerramento da atividade, todas as dependéncias objeto da
cedéncia;

[) Controlar as entradas e o cumprimento dos hordrios por parte dos utentes;

m) Providenciar ou colaborar na solicitacdo dos servicos de emergéncia médica (112),
sempre que necessario;

n) Ndo permitir que os utentes procedam ao arrastamento dos equipamentos e dos
materiais no solo, de forma a evitar estragos no piso e nos préprios equipamentos;

o) Verificar, juntamente com o responsdvel do evento, o estado dos espacos e dos
equipamentos utilizados, subscrevendo um relatdrio circunstanciado, conjuntamente com
aquele, caso se verifiquem quaisquer danos.

p) Cumprir e fazer cumprir o regulamento em vigor.

13 - Dentro dos espagos escolares, os utentes/utilizadores devem:

a) Ter um comportamento correto para com os restantes utilizadores e os AO em servico no
local;

b) Respeitar e acatar as determinagcdes dos AO de servico e cumprir as disposicoes
regulaomentares;

c) Fazer uma utilizacdo racional dos espacos cedidos, ndo devendo a sua utilizacdo exceder
0s 20 minutos, apds o término da atividade;

d) Utilizar apenas os espacos indicados pelos AO de servico;

e) Deixar os locais utilizados limpos e o equipamento em perfeito estado de conservacdo;
h) Comunicar imediatamente aos AO de servico ou d Direcdo qualguer falta ou anomalia
gue ocorra nNos espacos que estiver a utilizar.

14 - A ESCT reserva-se o direito de solicitar formalmente a identificacdo das pessoas ligadas
d organizacdo do evento, a credencid-las e a registar os respetivos movimentos (entrada e
saida).

15 - A venda de bilhetes, o confrolo de entradas, o eventual servico de policiamento, a
obtencdo de licencas ou de autorizagcdes necessdrias 4 realizacdo do evento, a verificar-
se, constitfuem encargo e responsabilidade das entidades requerentes.

16 - Pela utilizacdo dos espacos escolares, sdo devidas as taxas constantes da tabela de

emolumentos em vigor na ESCT.

RI/O1 Pagina 157 de 161

gressons gfooan [l o @ @PRR. S



8 REPUBLICA

!k-‘ESCT £~ PORTUGUESA

Escola Secunddria de Caldas das Taipas REGULAMENTO INTERNO 2025 | 2029

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

17 - O pagamento do preco estabelecido pela cedéncia para uma utilizacdo regular
deverd ser efetuado até ao dia 8 do més correspondente ao da utilizacdo. Pela cedéncia
para uma utilizacdo pontual, o pagamento do respetivo valor deverd ser efetuado no prazo
de 24 horas apds a comunicacdo da autorizacdo e antes da efetiva utilizacdo.

18 — A ESCT poderd, tendo em conta a natureza e as caracteristicas do evento, obrigar o
beneficidrio da utilizacdo do espaco ao pagamento de uma caucdo, cujo valor serd fixado
pelo Diretor, tendo em conta os limites minimos e mdximos fixados na referida tabela de
emolumentos.

18.1 - A caucdo, parcial ou total, serd libertada nas 24 horas seguintes d cessacdo da
atividade.

19 - Poderd ser permitido as entidades o uso de painéis publicitdrios amoviveis, em dreas
definidas para o efeito, desde que disso seja dado conhecimento prévio, por escrito, ao
Diretor, sendo o direito & sua exposicdo limitado ao periodo de duracdo das respetivas
atividades.

20 - A cedéncia dos espacos escolares implica a aceitacdo pelos utilizadores das

disposicdes deste regulamento e a assinatura do termo de responsabilidade.

Cap. VII- DISPOSICOES COMUNS

Artigo 135.° - Comunicacdo Institucional

1 - A comunicacdo institucional da ESCT assenta nas orientacdes consignadas no PE, Rl e no
Projeto de Intervencdo do Diretor que deverdo privilegiar a implementacdo de canais que
permitam a sélida comunicacdo entre pares e a aproximacdo a todos os agentes da sua
comunidade e ao meio envolvente, com a finalidade de afirmar e de reforcar a imagem
de marca - a do ensino de qualidade e de exceléncia.

2 - A existéncia de uma comunicacdo interna e externa estruturada e eficaz fundamenta-
se na satfisfacdo das diversas necessidades comunicativas da ESCT e na normalizacdo das
prdticas de comunicacdo.

2.1 - A normalizacdo das prdticas comunicativas da ESCT envolve todo o pessoal docente e
ndo docente, alunos, PEE e restante comunidade escolar e visa estreitar lagcos entre todos
os intervenientes, reforcar o bom clima de Escola e, simultfaneamente, divulgar a sua
identidade, otimizando a notoriedade, a imagem e a reputacdo da ESCT.

3 - SGo objetivos principais da comunicacdo institucional:

a) Potenciar a utilizacdo de diversos canais de comunicacdo para agilizar a comunicagcdo
interna e externa;

b) Viabilizar uma melhor e mais rigorosa divulgacdo da informagdo aos diferentes publicos-

alvo, de modo a aumentar os niveis de informacdo de toda a comunidade educativa;
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c) Desenvolver uma cultura de divulgacdo das acodes e iniciativas desenvolvidas e dos
eventos ocorridos na ESCT;

d) Aproximar a ESCT aos membros da comunidade envolvente.

4 - A ESCT desenvolve os seus proprios meios de comunicacdo, quer no plano interno, quer
externo:

a) Comunicacdo oral, escrita e visual (sistema telefénico, reunides, convocatdérias, avisos e
despachos internos, placares, expositores, Jornal Trigal e Anudrio);

b) Comunicacdo digital (correio eletronico, plataformas em uso na Escola, site da ESCT,
publicacdes mensais e pdginas oficiais das redes socidais);

c) Comunicacdo audiovisual (Ecrds Dindmicos).

Artigo 136.° — Convocatorias

1 - Salvo marcacdo nas reunides anteriores, as reunides serdo convocadas com d
antecedéncia minima de 2 dias Uteis, pelo presidente do érgdo colegial ou pelo Diretor.

2 - A convocacgdo dos membros do érgdo colegial deverd ser realizada em formato edital,
afixada nos locais apropriados para o efeito e, posteriormente, pode ser enviada, por via

digital, para os interessados.

Arfigo 137.° - Natureza das Reunides

1 - As reunides serdo realizadas com a presenca dos seus membros, admitindo-se, porém,
gue possam ser realizadas com recurso a meios telemdaticos, por razdes de salde coletiva
dos seus membros ou de outras que venham a ser identificadas no regimento interno do
6érgdo colegial.

2 - Nas reunides realizadas com recurso a meios telemdticos, os membros presentes deverdo
enviar, via eletrénica, o documento de verificacdo de conformidade, no qual ateste a sua
presenca na reunido e a concorddncia com os assuntos tratados, bem como com as

deliberacdoes tomadas.

Artigo 138.° — Duragcdo das Reunides

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as reunides sdo continuas e ndo podem
exceder a duracdo de duas horas.

1.1 - Sempre que haja necessidade de reunir as seccoes curriculares imediatamente a seguir
ado DC, asreunides colegiais do departamento ndo deverdo exceder a duracdo de 1 hora,
para que o conjunto das duas reunides ndo exceda o limite anterior.

2 - N&o sendo possivel terminar a reunido dentro do periodo de tempo referido no niUmero
anterior, esta continuard em data a deliberar, preferencialmente, no dia seguinte, ou no
primeiro dia Util seguinte, facto que serd comunicado pelo presidente do érgdo colegial
imediatamente antes de declarar a suspensdo da sessdo, a ndo ser que o érgdo colegial

delibere a sua continuacdo.
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2.1 - A reuni@o poderd confinuar em dia diferente do disposto no nUmero anterior, se
deliberar por maioria simples.

3 - As reunides podem ser interrompidas por decisdo do presidente do érgdo colegial para
0s seguintes efeitos:

d) Recolha de elementos necessdrios para o seu bom funcionamento;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

c) Intervalos.

Artigo 139.° — Regimento do Orgdo Colegial

Os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas intermédias e de apoio, os clubes, os
ateliés, os projetos deverdo elaborar e/ou rever os seus regimentos, nos primeiros 30 dias do
seu mandato, respeitando o estabelecido no presente regulamento e na demais legislacdo

em vigor.

Cap. VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 140.° — Formas de Divulgacdo do Regulamento Interno

1 - Este regulamento e quaisquer alteracdes que nele venham a ser infroduzidas, em sede
de revisdo, serdo divulgados nos termos que constam do seu articulado e das normas gerais
aplicdveis. Adicionalmente:

a) Haverd exemplares atualizados deste Regulamento, para consulta, na sala dos docentes,
na sala do pessoal ndo docente, na sala dos DT, na sala da APEE, na BE/CRE, na pdgina
digital oficial da ESCT.

b) O pessoal docente e ndo docente, no momento em que assumam fungdes na ESCT, os
alunos maiores e os PEE, no caso de alunos menores, no ato de matricula ou da sua
renovacdo, declaram conhecer o presente Rl, cujo acesso serd garantido pelos meios
referidos na alinea anterior.

c) Nao obstante o disposto na alinea a) antecedente, o DT deverd dar conhecimento do
seu conteldo aos alunos, no inicio de cada ano letivo, e os locais onde o mesmo poderd

ser consultado.

Arfigo 141.° — Lacunas e Casos Omissos

1 - Sem prejuizo da competéncia dos outros érgdos, compete ao Diretor interpretar o
presente regulamento e integrar as suas lacunas, recorrendo as normas legais em vigor e aos

principios gerais de Direito.
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2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as lacunas e 0s casos omissos suscitados na
interpretacdo do presente regulamento serdo resolvidos por deliberacdo do CG, sob

proposta do Diretor.

Artigo 142.° — Entfrada em Vigor e Regime de Transicdo

1 - O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo, nos termos da lei.
2 - As disposicoes que constam deste regulamento entram em vigor & medida que forem

aplicdveis, sem prejuizo da sua plena aplicacdo a partir do ano escolar de 2025/2026.

Aprovado pela Assembleia Constituinte em 08 de marco de 1999, revisto pela Assembleia
de ESCT em 22 de novembro de 2007 e pelo CG Transitério em 10 de fevereiro de 2009,
alterado pelo CG em 21 de julho de 2010, em 02 de dezembro de 2010 e em 05 de abril de
2021, revisto pelo CG de 15 de setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Geral

\\'”'E;-ma Besrinids T €. SoinnaMachads

(Maria Arminda Freitas Cameiro Sousa Machado)

O Diretor

7
& C/{:“L""[L:X*" < /i

(Celso Mgfiuel Pereira Lifa)
/
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