
  
  
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE 
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – ÁREA DE 

ORIENTAÇÃO, RECONHECIMENTO E VALIDAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
[Aviso n.º 9969/2026/2 | Código da oferta BEP n.º OE202605/0541 | DR n.º 84/2026, Série II de 2026-04-30] 

 
 

 CONVOCATÓRIA 
MÉTODO DE SELEÇÃO ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) 

 
 
 O Júri do procedimento concursal em epígrafe, em conformidade com o disposto na Portaria n.º 233/2022 e na Ata n.º 1, 
estabelece o seguinte calendário para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC). As entrevistas 
decorrerão nas instalações da Escola Secundária de Caldas das Taipas. 
 

N.º NOME DO CANDIDATO DATA  HORA PRESENÇA 

9429685988 
Ana Catarina Pereira de Magalhães 

Carvalho 

16/09/2026 

09:00  

7816540671 Cármen Raquel Lopes da Costa 09:30  

5055145749 Liliana Sofia Neto Andrade 10:00  

7181870629 Mariana Oliveira Sousa 11:00  

5205045108 Marta Alexandra Sousa Borges 11:30  

4619788511 Sandra Cristina Andrade Carvalho 12:00  

  
Identificação: É obrigatória a apresentação do Cartão de Cidadão ou outro documento de identificação válido com fotografia 
para confirmação da identidade. 
Pontualidade: Os candidatos devem comparecer com 15 minutos de antecedência em relação à hora marcada. Não serão 
admitidos candidatos com um atraso superior a 15 minutos. 
Duração: Cada entrevista terá a duração aproximada de 30 minutos, focando-se nas competências de orientação para 
resultados; colaboração; mudança e inovação; gestão do conhecimento; e iniciativa. 
Natureza Eliminatória: Este método é eliminatório, sendo excluídos os candidatos que obtenham valoração inferior a 9,5 
valores ou que não compareçam.  
 
   

Caldas das Taipas, 7 de setembro de 2026 
 

 
Pelo Júri 

 
 
 
 

(Fernanda Cidália Fernandes Brandão) 
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