Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n.°s 4 e5do Art. 40.°do DL n.° 32-A/2023, de 08 de maio]

|Descrigéo e critérios de selecdo e
ordenacdo dos candidatos a
Oferta de Escola relativa a
necessidades tempordrias a suprir
por recrutamento de Técnicos

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimardes

Especializados para Outras Funcoes.

Oferta 06/TA (Hordrio TA - 35 horas)

Tipologia

Técnico Administrativo para o Centro Qualifica

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados para Outras Funcdes — Técnico Administrativo
para o Centro Quadlifica

IProjeto(s)

Centro Qualifica da ESCT

Motivo

Constituicdo da equipa do Centro Qualifica (Portaria n.° 23/2023, de 9
de janeiro)

Tipo Duracdo

Termo resolutivo certo (31 de agosto de 2027)

|N0mero de horas letivas

35

IDespocho

Informacdo: 04/DQALV/UQA/2026

Justificacdo da necessidade

Contratacdo de Técnicos Administrativos para suprir as vagas
disponiveis e ndo ocupadas pela renovacdo das contratacdes nos
Centros Qualifica promovidos por AE/EnA, para o ano letivo 2026/2027.

IProjeto/Habilitacdo

S& serdo admitidos candidatos titulares de habilitacdo académica
minima de nivel secunddrio.

Informacdo adicional para os
candidatos

A entrevista e a avaliacdo de portefdlio serdo realizadas por tfranches,
pela ordem do maior n.° de anos de experiéncia na drea, até estar
suprida a necessidade.

Consultar o aviso de abertura publicado em esct.pt e enviar por correio
normal ou entregue em mao todos os documentos solicitados, durante
o periodo de candidatura, sob pena de ndo admissdo ou exclusdo do
procedimento. As entrevistas marcadas por aviso a publicar em esct.pf
ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do
procedimento.

Apreciacdo das habilitacdes académicas. 10,0%
Portefdlio Apreciacdo da formacdo profissional relevante para a
(30%) funcdo. Ve
[Subcriterios] Apreciacdo das evidéncias de formacdo /conhecimentos
especificos que demonstrem as competéncias técnicas 10,0%
° relevantes para a funcdo.
S Valorizagdo do numero de anos de experiéncia de trabalho
2 exercido na drea de atividaode em causa, como
s N de anos de trabalhador(a) dependente e/ou independente e sendo j&
O . ope - o e . . . -~
3 experiéncia profissional ’rl’rtﬂlor das habilitacdes e.?<|g|dos nos re,qum’ros de admissdo 35.0%
5 (nGo devem ser contabilizados os periodos sobrepostos de
ZE) (35%) exercicio profissional titulados por mais do que um contrato,
nem o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime
de voluntariado).
Apreciacdo da adequacdo das competéncias pessoais e
Entrevista profissionais do candidato das fungdes a desempenhar,
(35%) designadamente orientagdo para o servico publico, [ 35,0%
[Subcritérios) orientacdo para a colaboracdo, orientacdo para os
resultados, gest@do do conhecimento e comunicacado.

Pdagina 1 de 1



